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     У  К  Р А  Ї  Н  А

            ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА РАДА

          В І Н Н И Ц Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

     Р І Ш Е Н Н Я  №24
від 15 грудня 2010 року




        2 сесія 6 скликання
Про створення комунальної установи «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги»

З метою підвищення ефективності медичного обслуговування сільського населення району, на підставі п.20 ч.1 ст.43, ч.ч.4,5 ст.60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та відповідно до рішення 12 сесії районної ради 5 скликання №128 від 21 серпня 2007 року                                                       «Про програму розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини у Томашпільському районі на період до 2011 року», районна рада ВИРІШИЛА:

1. Створити комунальну установу «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги».


2. Затвердити Статут комунальної установи «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги».


3. Доручити головному лікарю Томашпільського РТМО Служивому О.П. до 31 грудня 2010 року подати документи для реєстрації цього Статуту і здійснити організаційні заходи по створенню комунальної установи відповідно до чинного законодавства.


4. Рекомендувати селищним, сільським радам до 31 грудня 2010 року на сесіях розглянути питання про передачу закладів охорони здоров’я, що знаходяться у власності їхніх територіальних громад у спільну комунальну власність територіальних громад району.


5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань охорони здоров'я, материнства і дитинства, соціального захисту населення і прав споживачів, безпеки праці, зайнятості населення, роботи з ветеранами (Гріненко О.О.) та з питань будівництва, комплексного розвитку та благоустрою населених пунктів, охорони довкілля, регулювання комунальної власності та питань приватизації (Затирка В.І.).

Голова районної ради



А. Олійник
Додаток

до рішення 2 сесії районної ради

                                                                                                       6 скликання №24

від 15 грудня 2010 року

СТАТУТ

комунальної установи «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги»

1. Загальні положення

1.1 Комунальна установа «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» створена відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2 Комунальна установа «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» (далі – Центр) є спільною власністю територіальних громад Томашпільського району Вінницької області, управління якою здійснює Томашпільська районна рада - засновник (Орган управління ) або уповноважений нею орган.

1.3 Повна назва – Комунальна установа «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги». Скорочена назва: КУ «Томашпільський РМЦ ПМСД».

1.4 Юридична адреса: КУ «Томашпільський РМЦ ПМСД» - 24200, вулиця Леніна, 103 м.Томашпіль, Вінницька область.

2. Юридичний статус Центру

2.1 Центр є самостійним суб’єктом із статусом комунальної установи та наділений усіма правами юридичної особи з дня її державної реєстрації.

2.2 Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, чинним законодавством України, указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказами та інструкціями Міністерства охорони, наказами та розпорядженнями районної державної адміністрації, наказами і розпорядженнями управління охорони здоров’я та курортів Вінницької ОДА, загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування і цим Статутом.

2.3 Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, круглу печатку, штампи та бланки зі своїм повним найменуванням.

2.4 Центр несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах майна, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення.

2.5 Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у судах.

2.6 Центр здійснює свою діяльність на принципах бюджетного фінансування, несе відповідальність за результатами своєї діяльності перед Органом управління і Головним розпорядником бюджетних коштів або уповноваженими ними органами.

3. Мета і предмет діяльності Центру

3.1 Основною метою діяльності Центру є: 

Надання населенню, проживаючому на території Томашпільського району Вінницької області, первинної медичної допомоги в рамках державних гарантій, забезпечення громадян безоплатною медичною допомогою та послугами, спрямованими на забезпечення профілактики хвороб та інших розладів здоров’я за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на галузь охорони здоров’я і виконання відповідних цільових програм та власних коштів.

3.2 Предметом діяльності Центру є:

3.2.1 (код 85.11.1) Здійснення медичної практики для безпосереднього забезпечення медичного обслуговування населення району первинною медичною допомогою відповідно до встановлених стандартів (включаючи допомогу вдома та заходи, спрямовані на забезпечення профілактики хвороб, травм, отруєнь та інших розладів здоров’я і формування в населення навичок здорового способу життя), в рамках державних гарантій забезпечення населення безоплатною медичною допомогою за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на галузь охорони здоров’я та виконання відповідних цільових програм за участю лікарів загальної практики та інших медичних працівників, до професійної компетенції яких належить надання первинної медичної допомоги.

3.2.2 (код 85.14.0) Інша діяльність у сфері охорони здоров’я: 

- придбання, транспортування, зберігання, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

- діяльність спеціалістів нетрадиційної медицини, яким законодавчо дозволяється лікувати хворих;

- робота із джерелами іонізуючого випромінювання.

3.2.3 Організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення безперервності та наступництва в наданні медичної допомоги на різних рівнях, ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.

3.2.4 Участь (у межах визначеної законодавством та даним Статутом) в реалізації затверджених у встановленому порядку загальнодержавних та місцевих програм у сфері охорони здоров’я населення, що виконуються на території Томашпільського району.

3.2.5 Надання звітів про свою діяльність та інших документів у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.

3.2.6 Забезпечення підбору, фахової підготовки, перепідготовки та атестацій медичного персоналу закладів охорони здоров’я первинної ланки. 

4. Умови та порядок надання Центром медичної допомоги

4.1 Центр має право безпосередньо надавати лише ті види медичної (лікувально-профілактичної) допомоги, що дозволені йому на підставі відповідної ліцензії та результатів державної акредитації.

4.2 В разі, коли особа, яка звернулася до Центру, потребує медичної допомоги, яка не може бути надана безпосередньо з використанням          його власних кадрових та матеріально-технічних ресурсів, Центр направляє таку особу до закладів охорони здоров’я вторинного або третинного рівнів медичної допомоги державної  або комунальної власності з дотриманням вимог територіального принципу.

4.3 Єдиною підставою для отримання медичної допомоги, що надається Центром є стан здоров’я особи та необхідність надання такої допомоги, підтверджена наявністю в конкретної особи відповідних медичних показань.

4.4 Забезпечення населення медичною допомогою, що надається Центром, здійснюється на підставі сформованого окремо для кожного лікаря загальної практики (сімейного лікаря), який працює в Центрі, списку пацієнтів з числа осіб, які постійно проживають на території Томашпільського району.

4.5 Список пацієнтів кожного лікаря загальної практики (сімейного лікаря) формується за територіальним принципом. Кількість пацієнтів встановлюється згідно нормативів.

4.6 Кожен пацієнт має право в будь-який час, шляхом подання відповідної письмової заяви, відмовитися від подальшого обслуговування у раніше обраного лікаря загальної практики (сімейного лікаря), подавши відповідну письмову заяву Керівнику Центру про включення до списку пацієнтів іншого лікаря загальної практики (сімейного лікаря), якщо кількість населення, що він (інший лікар) обслуговує, не перевищує нормативів.

4.7 При наданні медичної допомоги Центр зобов’язаний забезпечувати дотримання відповідних прав пацієнта, встановлених чинним законодавством.

4.8 Громадянам, які постійно проживають на території району, медичну допомогу Центр надає безоплатно за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на галузь охорони здоров’я і виконання відповідних цільових програм та інших власних коштів, за винятком послуг, що входять до переліку платних передбачених чинним законодавством.

4.9 Громадянам, які не проживають постійно на території району, медична допомога надається згідно чинного законодавства.

4.10 Надання Центром медичної допомоги іноземцям, особам без громадянства, особам, які мають статус біженців, здійснюється в порядку та на умовах, визначених чинним законодавством.

5. Майно Центру

5.1 Майно Центру становить основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Центру.

5.2 Майно Центру, що перебуває у спільній комунальній власності територіальних громад Томашпільського району, надається Центру безоплатно і закріплюється на праві оперативного управління. В разі ліквідації Центру майно, що належить до спільної комунальної власності територіальних громад району, підлягає безоплатній передачі Органу управління.

5.3 Центр має право розпоряджатися закріпленим за ним на правах користування майном, що перебуває у спільній власності територіальних громад району і належить до основних фондів Центру, лише з дозволу Органу управління, на підставі рішення сесії районної ради.

5.4 Списання майна Центру здійснюється в порядку, встановленому Органом управління.

5.5 Центр має право здавати майно в оренду фізичним та юридичним особам з дозволу Органу управління в порядку, встановленому законодавством.

5.6 Джерелом формування майна Центру є:

· виділені йому кошти, передбачені на галузь охорони здоров’я із районного бюджету;

· закріплене за Центром майно спільної власності територіальних громад району;

· доходи, одержані від надання платних медичних послуг;

· благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6. Права та обов’язки Центру
6.1.  Центр має право:

6.1.1. Визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку, відповідно до державних програм та замовлень плану фінансування та плану розвитку Центру, здійснювати розподіл видатків Центру.

6.1.2. Визначити необхідність в ресурсах і закуповувати їх у визначеному діючими нормативними документами порядку.

6.1.3.Укладати договори (угоди) про надання населенню медичних послуг з первинної медичної допомого в рамках бюджетної програми в охороні здоров’я, виступати позивачем та відповідачем у суді.

6.1.4. Створювати за погодженням з Органом управління або уповноваженим ним органом філії, відділення та інші відособленні підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків та затверджувати положення про них.

6.2. Центр зобов’язанний:

6.2.1. Забезпечувати організацію та надання  первинної медичної допомоги та медичних послуг населенню за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на галузь охорони здоров’я та виконання відповідних цільових програм та інших договорів.

6.2.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з законодавством України;

6.2.3. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна і  виділених бюджетних коштів, що знаходяться в користуванні Центру.

6.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.

6.2.5. Здійснювати заходи з удосконаленням організації своєї діяльності.

6.2.6. Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального  використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.7. Отримувати соціальні дозволи, ліцензії на діяльність в сфері медичних послуг та лікувально-профілактичної допомоги, які підлягають ліцензуванню, у відповідності з законодавством України.

6.2.8. Здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення Органу управління та уповноваженого ним органу.

6.2.9. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати    працівників з метою посилення їх матеріальної заінтересованості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках діяльності Центру.

7. Організаційна структура та організація Центру.

 7.1. Структура:

           1. Адміністративно-господарський апарат

           2. Інформаційно-аналітичний відділ

           3.Томашпільська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини 

                (Олександрівський, Раківський, Антонівський, Пеньківський,

                Великорусавський, Липівський, Яришівський, Вилянський,

                Горишківський ФАПи, Жолоб’янський ФП).

           4.  Вапнярська амбулаторія загальної практики-сімейної медицини

                (Височанський, Вербівський, Марківський, Антопільський,

                Колоденський, Вапнярківський, Паланський ФАПи, 

                ФП с.Вапнярка-2).

            5. Гнатківська сільська лікарська амбулаторія загальної практики-

                сімейної медицини,(Стінянський ФАП).

            6. Комаргородська сільська лікарська амбулаторія загальної практики-

                сімейної медицини,(Кислицький ФАП).

            7. Рожнятівська сільська лікарська амбулаторія загальної практики-

                сімейної медицини,(Пилипи-Борівський ФАП, Калинківський ФП).

            8. Яланецька сільська лікарська амбулаторія загальної практики-      сімейної медицини,(Нетребівський ФАП).

            9. Кабінети:

                - профілактики

                - протитуберкульозний

                - стоматологічний

               - флюорографічний

               - функціональної діагностики

               - фізіотерапевтичний

               - клінічна лабораторія

           10. Відділення денного стаціонару. 

7.2. Порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних  підрозділів Центру затверджується його керівником за погодженням з Органом управління або уповноваженим ним органом.

7.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Центру затверджуються його Керівником.

7.4. Керівники структурних підрозділів призначаються Керівником Центру.

7.5. Структуру Центру визначає Керівник за погодженням з Органом управління або уповноваженим ним органом.

7.6. Всі структурні підрозділи підзвітні та підконтрольні Центру.

8. Управління Центром

8.1. Управління Центром здійснює Орган управління або уповноважений ним орган.

8.2. Орган управління або уповноважений ним орган:

8.2.1. Затверджує зміни до Статуту Центру.

8.2.2. Здійснює контроль за додержанням Статуту та приймає відповідні рішення у випадку його порушення.

8.2.3. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є у спільній власності територіальних громад та закріплене за Центром.

8.2.4. Погоджує фінансовий план Центру та план його розвитку, що затверджується його Керівником.

8.2.5. Здійснює контроль та перевірки фінансового-господарської діяльності Центру.

8.2.6. Поточне (оперативне) управління Установою здійснює його Керівник, який призначається на посаду та звільняється з неї Органом управління або уповноваженим ним органом за погодженням з управлінням охорони здоров’я та курортів Вінницької ОДА.

8.3. Керівник Центру:

8.3.1. Самостійно вирішує питання діяльності Центру за винятком тих, що віднесенні законодавством та цим Статутом до компетенції Органу управління.

8.3.2. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану розвитку Центру, виконання показників ефективності діяльності Центру, якість послуг, що надаються Центром та підпорядкованими йому структурними підрозділами, а також за стан використання Центру комунального майна.

8.3.3. Діє без довіреності від імені Центру, представляє його у відносинах з інших юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та делегує право підпису документів іншим посадовим особам Центру.

8.3.4. Користується правом розпорядження майном та коштами Центру відповідно до законодавства та цього Статуту.

8.3.5. Укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.

8.3.6. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Центру.

8.3.7. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації.

8.3.8. У строки і в порядку, встановленні законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Центр, внесення яких є обов’язковим до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності.

8.3.9. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Центру, а також інші, передбачені законодавством про працю, рішення в сфері трудових відносин.

8.3.10. Звітує про діяльність Центру перед Органом управління і Головним розпорядником бюджетних коштів або уповноваженими ними органами, готує на їх запит відповідні документи.

8.3.11. Вирішує інші питання, віднесенні законодавством України, Органом управління та Статутом до компетенції Керівника Центру.

8.3.12. Дорадчо-консультативним органом Керівника Центру є Медична Рада. Регламент діяльності Медичної Ради, затверджується Керівником Центру.

9. Господарська та соціальна діяльність Центру

9.1 Центр здійснює бухгалтерський, оперативний облік і веде бухгалтерську та статистичну звітність в порядку та за формами, встановленими Кабінетом Міністрів України, іншими відповідними державними органами.

9.2 Для покриття дефіциту фінансових ресурсів Центр має право отримати додаткові кошти від Органу управління і Головного розпорядника бюджетних коштів.

10.  Планування діяльності Центру

10.1 Планування діяльності Центру здійснюється згідно чинного законодавства.

11.  Облік і звітність Центру

11.1 Центр веде статистичний і бухгалтерський облік згідно чинного законодавства, здійснює внутрішній контроль за фінансовою та господарською діяльністю Центру.

11.2 Всі види первинного, оперативного, поточного обліку і звітності Центру проводяться в повній відповідності з затвердженими обліково-звітними формами, технологією їх заповнення і складання.

11.3 Контроль за фінансово-господарською діяльністю Центру здійснюється Органом управління і Головним розпорядником бюджетних коштів або уповноваженими ними органами відповідно до чинного законодавства.

11.4 Орган управління і Головний розпорядник коштів або уповноваженні ними органи мають право ініціювати проведення відповідними органами комплексної ревізії фінансової та господарської діяльності Центру.

11.5 Центр зобов’язаний надати будь-яку інформацію, яка не суперечить чинному законодавству, на вимогу Органу управління і Головного розпорядника бюджетних коштів або уповноважених ними органів.

12.  Ліквідація та реорганізації Центру

12.1 Ліквідація та реорганізація Центру здійснюється за рішенням Органу управління чи за рішенням суду.

12.2 При реорганізації і ліквідації Центру працівникам, які звільняються, гарантується додержанням їх права та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12.3 Центр вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності.

13.  Внесення змін та доповнень до Статуту

13.1. Внесення змін та доповнень до Статуту проводиться керівником   центру та затверджується рішенням Органу управління відповідно до чинного законодавства.  

Заступник керівника

виконавчого апарату районної ради, 

керуюча справами





Л. Ольховата
