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У  К  Р А  Ї  Н  А

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА РАДА

В І Н Н И Ц Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

Р І Ш Е Н Н Я №215
від 14 червня 2012 року                                                                    16 сесія 6 скликання

Про районну програму місцевих стимулів для лікарів загальної практики – сімейної медицини та молодших медичних працівників з базовою медичною освітою закладів охорони здоров’я первинної ланки

Відповідно до пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», за погодженням з постійною комісією районної ради з питань охорони здоров'я, материнства і дитинства, соціального захисту населення і прав споживачів, безпеки праці, зайнятості населення, роботи з ветеранами, районна рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити районну програму місцевих стимулів для лікарів загальної практики – сімейної медицини та молодших медпрацівників з базовою медичною освітою закладів охорони здоров’я первинної ланки (додається).
2. Фінансування районної програми місцевих стимулів для лікарів загальної практики – сімейної медицини та молодших медичних працівників з базовою медичною освітою закладів охорони здоров’я первинної ланки проводити за рахунок коштів місцевого бюджету, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров'я, материнства і дитинства, соціального захисту населення і прав споживачів, безпеки праці, зайнятості населення, роботи з ветеранами (Гріненко О.О.).
Голова районної ради 




А.Олійник

Затверджено

рішенням 16 сесії районної ради 6 скликання
від 14 червня 2012 року №215
Районна програма місцевих стимулів для лікарів загальної практики – сімейної медицини та молодших медичних працівників з базовою медичною освітою закладів охорони здоров’я первинної ланки

Мета програми

Метою програми є якнайшвидше залучення для роботи в сільській місцевості лікарів загальної практики – сімейної медицини та молодших медичних працівників з базовою медичною освітою, створення для медичних працівників сприятливих умов для роботи та проживання.
Шляхи та способи розв’язання проблеми:
- ремонт наявних приміщень амбулаторій для можливого використання їх як службове житло;
- надання пільгових кредитів для молодих лікарів загальної практики – сімейної медицини та молодших медичних працівників з базовою медичною освітою для придбання або побудови житла;
- підготовка лікарських кадрів для сільських закладів первинної медико-санітарної допомоги.
Очікувані результати

Виконання програми дасть змогу якнайшвидше забезпечити сільські амбулаторії первинної ланки лікарями загальної практики – сімейної медицини та молодшими медичними працівниками з базовою медичною освітою, створити для медпрацівників належні умови для роботи та проживання, впровадження мотиваційної політики для сімейних лікарів, що в свою чергу забезпечить надання сільському населенню доступної первинної медико-санітарної допомоги, збільшити питому вагу звернень за медичною допомогою, що починаються та завершуються на рівні сімейної допомоги щороку на 5-7% з тим, щоб до кінця 2016 року цей показник досягнув 80%, організацію профілактичної роботи на селі, збереження здоров’я населення.

Фінансове забезпечення програми

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

Виконання програми здійснюється в межах наявних та залучених матеріально-технічних та трудових ресурсів.

ЗАХОДИ

на виконання районної програми місцевих стимулів для лікарів загальної практики – сімейної медицини та молодших медичних працівників з базовою медичною освітою

Розділ 1
Забезпечення службовим житлом сімейних лікарів та молодших медичних працівників з базовою середньою освітою.

1.1 В разі потреби забезпечити службовим житлом в межах наявних площ лікарських амбулаторій сімейних лікарів та сімейних медичних сестер.
Термін: 2013-2014 роки.
Виконавець: комунальна установа «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги», виконкоми сільських, селищних рад.
Розділ 2

Надання пільгових кредитів лікарям та молодшим медичним працівникам з базовою медичною освітою.

2.1 Сприяти наданню пільгових кредитів для придбання або побудови житла лікарям загальної практики сімейної медицини та молодшим медичним працівникам з базовою медичною освітою з обласного фонду сприяння інвестицій та будівництву.

Термін: 2012 рік, постійно.
Виконавець: комунальна установа «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги», районна Координаційна рада з питань запровадження програми розвитку житлового будівництва в населених пунктах району. 

Розділ 3
Підготовка лікарських кадрів для сільських закладів первинної медико-санітарної допомоги.
3.1 Здійснювати роз’яснювальну роботу серед випускників шкіл щодо заохочення до навчання у Вінницькому національному медичному університеті ім. М.І.Пирогова за спеціальністю «загальна практика – сімейна медицина» з наданням цільового направлення для вступу до університету з наступним працевлаштуванням в амбулаторіях комунальної установи «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги».
Термін: 2012-2014 роки.
Виконавець: комунальна установа «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги».
3.2 В разі потреби та визначення механізму оплати та відбору кандидатур заключити договір із Вінницьким національним медичним університетом ім. Пирогова щодо направлення на навчання осіб, які зобов’язуються після закінчення університету відпрацювати визначений термін в амбулаторіях комунальної установи «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги».
Термін: 2012-2014 роки.
Виконавець: комунальна установа «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги».
Керуючий справами виконавчого апарату районної ради                   О.Закорченний

