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У  К  Р  А  Ї  Н  А


                                ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА РАДА

                                               В І Н Н И Ц Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

Р І Ш Е Н Н Я № 57
від 29 березня 2011 року                                                             5 сесія 6 скликання

Про затвердження Статуту комунальної установи 

«Томашпільська центральна районна бібліотека» 

Відповідно до пункту 20 частини 1 статті 43, частини 1 статті 59, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 4 статті 12 Закону України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», рішення 23 сесії районної ради 5 скликання від 28 квітня 2009 року №284 «Про управління об’єктами спільної власності територіальних громад району», враховуючи клопотання відділу культури і туризму Томашпільської райдержадміністрації від 11.03.2011 року №57 та погодження постійної комісій районної ради з питань будівництва, комплексного розвитку та благоустрою населених пунктів, охорони довкілля, регулювання комунальної власності та питань приватизації, районна рада ВИРІШИЛА:

          1. Затвердити Статут комунальної установи «Томашпільська центральна районна бібліотека» (додається).
2. Доручити директору комунальної установи «Томашпільська центральна районна бібліотека» Нагірняк В.П. (ідентифікаційний код 2063216161, паспорт громадянина України АА №392262 виданий Томашпільським РВ УМВС України у Вінницькій області 23 грудня 1996 року, проживаючої за адресою смт. Томашпіль, вул. 40-річчя Перемоги, 26 кв. 22 ) здійснити всі організаційно-правові заходи необхідні для державної реєстрації Статуту.

           3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань будівництва, комплексного розвитку та благоустрою населених пунктів, охорони довкілля, регулювання комунальної власності та питань приватизації (Затирка В.І.).

Голова районної ради





А. Олійник

Додаток

до рішенням 5 сесії районної ради

6 скликання №57
від 29 березня 2011 року

СТАТУТ
комунальної установи «Томашпільська центральна районна бібліотека»

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Комунальна установа «Томашпільська центральна районна бібліотека» (надалі бібліотека) є спільною власністю територіальних громад району, управління майном якої здійснює Томашпільська районна рада (далі – Орган управління майном).  

1.2. Бібліотека - це головна загальнодоступна бібліотека району, яка формує, зберігає та надає в користування найбільш повне зібрання документів, організовує взаємовикористання бібліотечних ресурсів району і надає методичну допомогу бібліотекам різних видів.
1.3. Повне найменування: 

- українською мовою: Комунальна установа «Томашпільська центральна районна бібліотека»;

- російською мовою: Коммунальное учреждение «Томашпольская центральная районная библиотека»;

- англійською мовою: Communal establishment of «Tomachpіl is a central district library».  

1.4. Скорочене найменування: Томашпільська ЦРБ, Томашпольская ЦРБ, Tomachpіl CDL. 

1.5. До складу Томашпільської ЦРБ входить:
бібліотека-філія - районна бібліотека для дітей
1.6. Місцезнаходження бібліотеки: вул. Леніна, буд. 5, смт. Томашпіль, Вінницька обл., Україна, 24200.

1.7. Бібліотека є юридичною особою, що має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, власну печатку, штампи, що реєструються в установленому законодавством порядку та бланки зі своїм повним найменуванням. Має відокремлене майно.

1.8. Бібліотека є бюджетною, неприбутковою установою і у своїй діяльності керується законодавством України, нормативно-правовими документами, що затверджує центральний орган виконавчої влади в галузі  культури, дотримується відповідних норм та правил, встановлених іншими органами виконавчої влади в галузі бібліотечної справи та даним Статутом.

1.9. Бібліотека фінансується з районного бюджету в межах асигнувань відповідно до обсягів її діяльності. Додаткове фінансування здійснюється за рахунок коштів, одержаних від господарської діяльності, надання платних послуг, пожертвувань та інших джерел, не заборонених законодавством, обслуговується централізованою бухгалтерію відділу культури і туризму.

1.10. Відділ культури і туризму Томашпільської райдержадміністрації здійснює відповідно до законодавства оперативне управління та контроль за діяльністю бібліотеки.
1.11. Структура і штат працівників бібліотеки визначається директором і затверджуються відділом культури і туризму Томашпільської райдержадміністрації. Структура може бути змінена відповідно до змін стратегічних цілей, функцій та завдань бібліотеки.

1.12. Бібліотека має право створювати філії, представництва та інші  відокремлені підрозділи за погодженням з Органом управління майном.

1.13. Районна дитяча бібліотека є структурним підрозділом центральної районної бібліотеки.

1.14. Бібліотека являється правонаступником Томашпільської централізованої бібліотечної системи відділу культури і туризму Томашпільської райдержадміністрації, в частині деякої договірної діяльності, що проводив відділ культури і туризму, здійснюючи фінансово-організаційне керівництво.

ІІ.ФУНКЦІЇ, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ЗМІСТ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ


2.1. Бібліотека є головною бібліотекою району, задовольняє інформаційні, культурні, освітні запити всіх категорій населення району і є організаційним центром взаємовикористання бібліотечних ресурсів, міжбібліотечного абонемента, зведених каталогів автоматизованих баз даних та координує формування фондів бібліотек району. Здійснює методичне забезпечення бібліотечної справи у районі.

2.2. Основними завданнями діяльності бібліотеки є:

- задоволення запитів користувачів, всіх вікових груп стосовно документальних фондів та інформації;

- сприяння формуванню правової культури населення в тому числі з питань місцевого самоврядування та організації життєдіяльності громад району;
- сприяння відродженню та збереженню національних, етнічних, культурно-історичних традицій краю;

- формування універсального фонду документів на різних носіях інформації, забезпечення повноти комплектування фонду місцевих документів;

- забезпечення доставки, перерозподілу літератури між публічними бібліотеками району, що надходять до бібліотечного фонду за реалізації державних та регіональних програм;

- створення та використання джерел бібліографічної та фактографічної інформації з універсальної тематики, в тому числі електронних баз даних;

- ведення обліку документального фонду бібліотек району;

-  надання методичної допомоги бібліотекам району.

2.3. Для виконання основних функцій та завдань бібліотека: 

- залучає до бібліотеки та обслуговує індивідуальних користувачів, колективних абонентів територіальних громад району, надає їм бібліотечно-інформаційні послуги, в тому числі по МБА;

- впроваджує нові автоматизовані інформаційні бібліотечні технології;


- збирає, зберігає та надає у користування читачам документи та матеріали з питань діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування; 

- в координації з іншими бібліотеками району комплектує фонд з усіх галузей знань. З максимальною повнотою збирає краєзнавчі документи та місцеві видання. Поповнює свій фонд із різних, самостійно вибраних джерел;

- здійснює розподіл документів між публічними бібліотеками району, що надходять за реалізації державних програм та моніторинг їх належного обліку, збереження та використання; 

- здійснює комплектування, облік, обробку нових документів, створення зведеного облікового каталогу бібліотечних фондів у районі;

- організовує виставки, перегляди літератури, вживає різноманітних заходів для залучення населення до бібліотеки; 

- сприяє формуванню у читачів культури читання;

- створює каталоги, бази та банки даних, в тому числі краєзнавчі, про склад фондів публічних бібліотек району. Надає право користуватися  довідково-бібліографічним апаратом усім відвідувачам бібліотеки;

- здійснює аналіз роботи публічних бібліотек району, обробку статистичної інформації про їх діяльність, . 

- узагальнює досвід роботи бібліотек району;

- організовує систему підвищення кваліфікації та атестацію бібліотечних працівників району;

- здійснює видання методичних, рекомендаційних, інформаційних, бібліографічних матеріалів, в тому числі краєзнавчого змісту;

 - веде облік та планування роботи.  

ІІІ. УПРАВЛІННЯ БІБЛІОТЕКОЮ

3.1 Управління здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Органу управління майном та самоврядування трудового колективу бібліотеки. 

3.2 Орган управління майном здійснює свої права по управлінню через керівника - Директора. 

3.3 Директор призначається виключно на пленарному засіданні Томашпільської районної ради за поданням відділу культури і туризму районної державної адміністрації з попереднім погодженням з управлінням культури і туризму обласної державної адміністрації. 

В міжсесійний період голова районної ради призначає директора шляхом видачі розпорядження з послідуючим затвердженням на черговій сесії районної ради.

Директор:
– здійснює загальне керівництво роботою бібліотеки і несе повну відповідальність за його діяльність;
– директор діє від імені бібліотеки, представляє її інтереси в усіх установах, підприємствах і організаціях;
– видає накази, затверджує документи, що регламентують діяльність бібліотеки, організовує і контролює їх виконання;
– розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання бібліотеки;
– здійснює від імені бібліотеки всі операції в кредитних установах, підписує грошові документи, укладає договори, видає доручення, в т.ч. з правом передоручення;
– визначає структуру і штатний розпис в межах граничної чисельності та фонду оплати праці;
– користується правом прийому, звільнення та переміщення працівників у відповідності до чинного законодавства;
– вирішує питання заохочення та накладання дисциплінарних стягнень в установленому порядку;
– представляє бібліотеку в державних установах і громадських організаціях;
- у випадку тимчасової відсутності директор має право передавати окремі повноваження відповідним працівникам
3.4 Організаційно-методичне керівництво здійснює галузевий орган виконавчої влади – відділ культури і туризму Томашпільської райдержадміністрації.

3.5 Органом самоврядування бібліотеки є загальні збори трудового колективу, які діють в межах чинного законодавства.
3.6 Загальні збори здійснюють такі функції:
Затверджують Колективний договір та правила внутрішнього трудового розпорядку, здійснюють інші повноваження згідно чинного законодавства. 

Загальні збори приймають рішення, якщо на зборах присутні більше половини членів колективу. 

3.7 Органами колективного управління бібліотекою є ради (комісії), що діють на підставі Положень і планово розглядають та вирішують певні питання життєдіяльності бібліотеки, які не є компетенцією окремих структурних підрозділів, це: 

– рада при директорі;
– рада по формуванню фонду та організації довідково-бібліографічного апарату (ДБА);
– атестаційна комісія;
– науково-методична рада;
– інші, виходячи з потреб виробничої діяльності.

3.8 Прийняття на роботу в бібліотеку проводиться у відповідності з кваліфікаційними вимогами. Працівники бібліотеки підлягають періодичній атестації, порядок якої встановлюється чинним законодавством України. 

3.9 Права і обов'язки працівників бібліотеки визначаються "Правилами внутрішнього трудового розпорядку", які затверджуються трудовим колективом за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету та "Посадовими інструкціями", які затверджує директор. 

3.10 Завдання і зміст роботи структурних підрозділів бібліотеки визначаються Положенням про відділ (сектор), які затверджує директор. 

3.11 Напрямок, зміст та основні показники роботи бібліотеки визначаються річними планами роботи. Звітує бібліотека в установленому порядку перед вищестоящими органами. 

4. МАЙНО БІБЛІОТЕКИ. КОШТИ, ЇХ ВИКОРИСТАННЯ
4.1 Майно бібліотеки становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. 

4.2 Майно бібліотеки є спільною власністю територіальних громад району, управління якою здійснює Орган управління майном. 

4.3 Майно бібліотеки передано їй в оперативне управління. Здійснюючи право оперативного управління, бібліотека володіє та користується зазначеним майном. Розпорядження майном, закріпленим на праві оперативного управління, здійснюється з дозволу Органу управління майном.
4.4 Майно, придбане за рахунок коштів, одержаних від платних послуг, належить бібліотеці. 
4.5. Джерелом формування майна є: 
- бюджетні асигнування;
– благодійні внески;
– внески від фізичних та юридичних осіб;
– кошти від надання додаткових платних послуг;
– орендна плата;
– надходження від збереження коштів в банку;
– валютні надходження;
– власна господарська діяльність.

4.6 Фінансування бібліотеки здійснюється за рахунок коштів відповідних бюджетів, коштів засновників, додаткових джерел фінансування та інших надходжень, не заборонених законодавством України. 

4.7 Добровільні грошові внески. Кошти, отримані бібліотекою з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом.

4.8 Бібліотека у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Статуту бібліотеки;
· розвивати власну матеріальну базу, мережу профільних бібліотечних закладів-філій;
· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;
· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.

4.9 Приміщення бібліотеки перебуває в спільній власності територіальних громад району, знаходиться на балансі бухгалтерії відділу культури і туризму.

4.10 Ведення бухгалтерського обліку та звітності в бібліотечному закладі здійснюється централізованою бухгалтерією відділу культури і туризму Томашпільської райдержадміністрації у порядку, визначеному чинним законодавством України.

5. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ БІБЛІОТЕКИ
Припинення діяльності РБК

5.1 Ліквідація та реорганізація бібліотеки (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється за рішенням Органу управління майном або суду.


5.2 Ліквідація ЦРБ здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строки розгляду заяви, претензії кредиторів визначаються Органом управління майном.


5.3 З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню бібліотекою.

5.4 Майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів, передається іншому закладу відповідного виду або зараховується до доходу районного бюджету.


5.5 Бібліотека вважається ліквідованою з моменту виключення її з державного реєстру.
5.6 При реорганізації і ліквідації бібліотеки працівникам, які звільняються, забезпечуються їх права та гарантії відповідно до трудового законодавства України.

6. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

6.1. Внесення змін та доповнень до Статуту проводяться за рішенням Органу управління майном відповідно до чинного законодавства.
Керуючий справами
виконавчого апарату районної ради
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