Зареєстровано управлінням праці та соціального 

захисту населення Томашпільської райдержадміністрації

Реєстраційний № 6  від « 02»  03  2020 р.

Рекомендації реєструючого органу

_____________________-_____________________________

__________________________________________________



(вих. № і дата надсилання листа)

Уповноважена особа 

реєструючого органу  _________________
Дідик Т.В.






підпис






М.П.

Зміни та доповнення до

Колективного договору між первинною профспілковою організацією

ДП «Томашпільський Райагроліс»

та адміністрацією

ДП «Томашпільський Райагроліс»

ВОКСЛП «Віноблагроліс»

на 2017-2020 роки

Прийняті  на загальних  зборах трудового колективу

ДП «Томашпільський Райагроліс»   04.02.2020  р.
Директор дочірнього підприємства «Томашпільський Райагроліс» ВОКСЛП «Віноблагроліс» Барашенко Віталій Володимирович, який діє на підставі Статуту (далі – директор), з однієї сторони, і трудовий колектив дочірнього підприємства в особі голови профспілкового комітету Первинної профспілкової організації 
                     ДП «Томашпільський Райагроліс»  Кордиманенко Наталії Григорівни (далі – Профспілковий комітет), яка діє на підставі чинного законодавства, з другої сторони, відповідно до пунктів 1.4.1, 1.4.2 Колективного договору між директором і профспілковим комітетом Первинної профспілкової організації  ДП «Томашпільсь-кий Райагроліс» домовилися внести такі зміни і доповнення до Колективного договору між адміністрацією та первинною профспілковою організацією ДП «Томашпільський Райагроліс»  на 2017-2020 рр. 

Затвердити в новій редакції додаток № 9 «Положення про систему та умови оплати праці працівників ВОКСЛП «Віноблагроліс» - ДП «Томашпільський Райагроліс» та додаток № 6 «Положення про порядок та умови виплати винагороди за вислугу років  працівникам  ВОКСЛП «Віноблагроліс» - ДП «Томашпільський Райагроліс».

Установити мінімальний розмір тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах у розмірі більшому за попередній на 1,3%, що складає у місячному розмірі 3500 гривень, як базовий для формування тарифної сітки.
Зміни і доповнення до договору підписали:

Голова Профспілкового комітету 

Первинної профспілкової організації

ДП «Томашпільський Райагроліс»

м. п. ______________Н.Г. Кордиманенко

____ ___________ 20 ___ р.

Директор ДП «Томашпільський Райагроліс»
ВОКСЛП «Віноблагроліс»

м. п. _______________В.В. Барашенко

____ ___________ 20 ___ р.

                                                                                                                                Додаток № 6
 « ПОГОДЖЕНО »                                       « ЗАТВЕРДЖУЮ »
Голова профспілкового комітету                Директор 
ДП «Томашпільський Райагроліс»          ДП «Томашпільський Райагроліс»     

                          Н.Г. Кордиманенко  



В.В. Барашенко
                                                    ПОЛОЖЕННЯ
про порядок та умови  виплати винагороди за вислугу років працівникам Вінницького обласного комунального спеціалізованого лісогосподарського підприємства «Віноблагроліс» - ДП «Томашпільський Райагроліс»
1. Загальні положення
 
        1.1. Положення  про порядок та умови  виплати винагороди за вислугу років працівникам Вінницького обласного комунального спеціалізованого лісогосподарського підприємства «Віноблагроліс» ДП «Томашпільський Райагроліс» розроблене відповідно до:
        - Закону України «Про оплату праці»;

- Закону України «Про колективні договори і угоди»;

-  Кодексу законів про працю України; 

-  Господарського Кодексу; 

-  Генеральної угоди;

 - Галузевої угоди між Державним агентством лісових ресурсів України і Профспілкою працівників лісового господарства України з метою залучення та закріплення кадрів на підприємстві.

1.2. Положення визначає порядок нарахування та виплати працівникам винагороди за вислугу років в залежності від загального стажу роботи в системі  ВОКСЛП «Віноблагроліс»  та лісовій галузі. 

1.3. Положення поширюється лише на постійних працівників Підприємства.

 1.4. Винагорода за вислугу років виплачується працівникам (щомісячно або в останній місяць кварталу) в залежності від фінансового стану підприємства у відсотках до тарифної ставки (посадового окладу) залежно від стажу роботи в таких розмірах:

 

	Стаж роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років
	Розмір винагороди у відсотках до тарифної ставки /окладу і посадового окладу/

	від 1 до 3 років
	5

	від 3 до 5 років
	10

	від 5 до 10 років
	15

	від 10 до 15 років
	20

	від 15 до 20 років
	25

	Понад 20 років
	30


1.5. Винагорода за вислугу років не нараховується:
- тимчасовим працівникам (працівники, прийняті на роботу на строк до двох місяців). 

 


2. Обчислення стажу роботи, який дає право на отримання винагороди за вислугу років
 
2.1.У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, включається весь час роботи на даному підприємстві.

2.2. У стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, зараховуються також:

2.2.1. Час роботи в інших підприємствах галузі.

2.2.2. Час строкової військової служби, якщо безпосередньо перед призовом на військову службу працівник працював на підприємстві галузі.  

2.2.3. Час роботи на виборних посадах.

2.2.4. Період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років, а у виняткових випадках, якщо за медичними показаннями дитині потрібний домашній догляд - період додаткової відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною віку шести років.

 


3. Порядок нарахування і виплати винагороди за вислугу років

 
3.1. Винагорода за вислугу років нараховується у відсотках до тарифної ставки ( посадового окладу), включаючи сумісництво професій і посад та виплачується одночасно із виплатою заробітної плати у межах фонду оплати праці та при наявності фінансових можливостей підприємства.

У разі виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника відсоткова доплата обчислюється виходячи з розміру тарифної ставки (посадового окладу) за основною посадою.

3.2. Винагорода за загальну вислугу років виплачується за фактично відпрацьований час відповідно до чинного законодавства.

3.3. Винагорода за вислугу років виплачується з першого числа місяця, що настає за місяцем, в якому виникло право на її отримання або зміну розміру.

Якщо право працівника на отримання або зміну розміру винагороди за вислугу років виникає в період його перебування у відпустці, перерахування і виплата зазначеної винагороди здійснюється після закінчення відпустки.
4. Порядок встановлення стажу роботи
 
4.1. Стаж роботи, що дає працівникам право на отримання винагороди за вислугу років, на початок календарного року установлюється комісією з визначення стажу роботи, яка створюється  директором підприємства. 
До складу комісії включаються представники:

  -  профспілкового комітету;

  -  кадрової служби;

  -  відділу бухгалтерського обліку та фінансів. 
Рішення комісії оформлюється протоколом у двох примірниках, один з яких  передається до відділу бухгалтерського обліку та фінансів.

4.1.1. На підставі протоколу, щомісячно видається наказ про виплату працівникам винагороди за вислугу років, з помісячним обліком стажу роботи та відсоток винагороди.
4.2. У випадках виникнення конфліктних ситуацій, скарги розглядаються органом вищого рівня по підпорядкованості, рішення якого є остаточним.

       4.3. Основним документом для установлення стажу, який дає право працівникам підприємств на отримання винагороди за вислугу років, є трудова книжка.
                                                                                                                                Додаток № 9
 « ПОГОДЖЕНО »                                          « ЗАТВЕРДЖУЮ »
Голова профспілкового комітету                Директор 
ДП «Томашпільський Райагроліс»          ДП «Томашпільський  Райагроліс»     

                          Н.Г. Кордиманенко  



В.В. Барашенко
                                                          ПОЛОЖЕННЯ
про систему та умови оплати праці працівників

 Вінницького обласного комунального спеціалізованого лісогосподарського підприємства «Віноблагроліс» - 

ДП «Томашпільський Райагроліс»
                                               1. Загальні положення 
1.1. Положення про систему та умови оплати праці працівників Вінницького обласного комунального спеціалізованого лісогосподарського підприємства «Віноблагроліс»  - ДП «Томашпільський Райагроліс»  (далі - Положення) розроблено відповідно до :
   -  Кодексу законів про працю України;

   -  Господарського кодексу України;

   -  Закону України «Про оплату праці»;

   -  Генеральної угоди;

   -  Галузевої угоди між Державним агентством лісових ресурсів України і Профспілкою працівників лісового господарства України (далі – Галузева угода);

   -  Статуту ДП «Томашпільський Райагроліс». 

1.2. Це Положення визначає систему оплати праці на ДП «Томашпільський Райагроліс» (далі – Підприємство), її структуру, строки і періодичність виплати заробітної плати, інші питання оплати праці працівників Підприємства. 

1.3. Джерелом коштів на оплату праці є частина доходу та інші кошти, одержані у результаті господарської діяльності Підприємства  та інші доходи відповідно до чинного законодавства. 

1.4. Критеріями рівня оплати праці працівників Підприємства є: 
-  результати господарської діяльності та рівень доходності Підприємства;
-  внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і результатів його роботи; 
-  посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи оплати праці відповідно до норм чинного законодавства і штатного розпису. 
                                            2. Система оплати праці 

2.1.  Заробітна плата вважається винагородою за виконану роботу згідно з встановленими нормами праці. Розміри заробітної плати залежать від складності та умов виконаної роботи, професійно - ділових якостей працівника, результатів його праці та діяльності Підприємства.

2.2.  З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності на Підприємстві застосовуються тарифна форма оплати праці. 

2.3. Заробітна плата співробітникам Підприємства нараховується відповідно до затвердженого Генеральним директором штатного розпису, який формується на основі встановлених мінімальних коефіцієнтів співвідношення місячних тарифних ставок робітників лісогосподарських, лісозахисних, лісопромислових, лісомисливських та мисливських підприємств  до місячної тарифної ставки робітника 1 розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах, згідно Галузевої угоди.

2.4.  Коефіцієнти співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів та фахівців Підприємства до місячної тарифної ставки робітника 1 розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах приймаються та затверджуються наказом директора Підприємства.

2.5. Розміри місячних тарифних ставок робітників І розряду визначаються множенням відповідного коефіцієнту на розмір тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах, встановленої у колективному договорі.

2.6. Тарифні ставки робітників наступних розрядів визначаються шляхом множення тарифної ставки робітника І розряду на відповідні міжрозрядні тарифні коефіцієнти. 

2.7. Годинні тарифні ставки робітників розраховуються виходячи з середньомісячної норми тривалості робочого часу (середньомісячна норма тривалості робочого часу в році при 40 годинному робочому тижні згідно чинного законодавства) та затверджуються наказом директора Підприємства.
2.8. Мінімальний розмір тарифної ставки робітника 1 розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах як базовий для формування тарифної сітки встановлюється не менше 110% від прожиткового мінімуму, установленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року.

2.9. При формуванні посадових окладів максимальні коефіцієнти співвідношень затверджуються наказом по підприємству та не повинні перевищувати мінімальні, установлені Галузевою угодою, більше ніж на 15 відсотків.

2.10. Посадові оклади окремим працівникам Підприємства, посади яких не передбачені Галузевою угодою, визначаються Підприємством самостійно на рівні посадових окладів відповідних категорій професіоналів, фахівців та технічних службовців.

2.11. При роботі на неповному робочому часі заробітна плата (в тому числі мінімальна) виплачується пропорційною відпрацьованому часу.

2.12. Підставою для нарахування заробітної плати працівникам Підприємства за підсумками роботи за місяць є: 

  -    штатний розпис Підприємства;

· табель обліку робочого часу;

· накази з встановлення доплат та надбавок, інших заохочувальних та компенсаційних виплат;

· акти виконаних робіт згідно договорів цивільно-правового характеру;

· наряд-акти на відрядні роботи.

                              3. Структура заробітної плати 

3.1.   Фонд оплати праці на Підприємстві складається з основної та додаткової заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат.

3.2.  Основна заробітна плата включає в себе тарифні ставки, посадові оклади встановлені працівникам відповідно до штатного розпису. 
3.3. Додаткова заробітна плата: 
     а) надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати за:

-    суміщення професій (посад); 

-    виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (у разі хвороби, перебування у відпустці, з інших причин) – до 100% посадового окладу відсутнього працівника ;  

-   за складність, напруженість у роботі – у розмірі до 50% посадового окладу;

-    високу професійну майстерність; 

-    високі досягнення в праці.

Надбавки за високі досягнення у праці, за складність та напруженість у роботі, високу професійну майстерність скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни за рішенням  директора підприємства.

    б) премії та винагороди, що мають систематичний характер і пов’язані з виконанням виробничих завдань (посадових обов’язків) – за окремим положенням (додаток 2 до наказу);

    в) матеріальна допомога  надається всім працівникам у випадках передбачених колективним договором;

    г) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні – у розмірах та за розцінками, установленими чинним законодавством;

    д) оплата за невідпрацьований час: 

- оплата щорічних (основної та додаткових) відпусток, оплата або суми грошових компенсацій у разі невикористання додаткових відпусток працівникам, які мають дітей;

- оплата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням; 

- суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників, за час їхнього навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів;

 - інші, згідно чинного законодавства.

3.4. Заохочувальні і компенсаційні виплати, які мають одноразовий характер та які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми: 
а) винагороди та премії:

- винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років;

-  премії за сприяння винахідництву та раціоналізації, створення, освоєння та впровадження нової техніки і технології та інші; 

-  премії за виконання важливих та особливо важливих завдань – у розмірі до одного посадового окладу;

-  одноразові винагороди (заохочення), не пов'язані з конкретними результатами праці, до ювілейних та пам'ятних дат у грошовій формі. 

3.5. Виплати соціального характеру у грошовій формі: 

-  оплата або дотації на харчування працівників; 

-  вартість путівок працівникам на лікування та відпочинок, екскурсії за рахунок коштів Підприємства.

                          4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати 
4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, один раз на рік з урахуванням змін у чинному законодавстві. 
4.2. У період між переглядами розміру заробітної плати  індивідуальна заробітна плата індексується згідно з чинним законодавством у випадках, передбачених чинним законодавством. 

                         5. Строки і періодичність виплат заробітної плати 
5.1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені даним Положенням, два рази на місяць, остаточна виплата 7 числа наступного місяця, аванс – 22 числа поточного місяця. 

5.2. Виплата заробітної плати та відпускних працівникам, що йдуть у відпуску не пізніше ніж 3 робочих дні до її початку.

5.3. За бажанням працівників Підприємство може здійснювати виплату заробітної плати через установи банків і поштовими переказами відповідно до чинного законодавства. 
6. Відповідальність

6.1. Директор Підприємства несе відповідальність за:

· забезпечення, нарахування та виплати заробітної плати у відповідності з чинним законодавством України та даного Положення;

·  своєчасне затвердження та підписання документів, що служить підставою при  нарахуванні заробітної плати;

· гарантування своєчасного, правильного  нарахування та  виплату заробітної плати.             

6.2. Трудові спори з питань оплати праці розглядаються та   вирішуються згідно із законодавством про трудові спори. 

ПРОТОКОЛ № 2
зборів трудового колективу
ДП «Томашпільський   Райагроліс»
04 лютого 2020  р. 

ПРИСУТНІ:

19  членів  трудового колективу
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1.Обрання Голови зборів трудового колективу і Секретаря.
2. Про внесення змін та доповнень до Колективного договору на 2017-2020 роки.

З першого питання:
ВИСТУПИВ:  головний лісничий Николайчук В.С. і  запропонував головою зборів трудового колективу  обрати головного бухгалтера Галушу Галину Федорівну , а  інспектора по кадрах Кордиманенко Наталію Григорівну – Секретарем.
Голосували:
"за" – одноголосно, "проти" – немає, "утрималось" – немає.
Рішення прийнято.
 З другого питання:
ВИСТУПИЛА:  економіст Барчишена Я.В. по питанню зміни на підприємстві мінімальної тарифної ставки робітника  1 розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах.  

 
Установити мінімальний розмір тарифної ставки робітника І розряду на лісокультурних (лісогосподарських) роботах у розмірі більшому за попередній на 1,3%, що складає у місячному розмірі 3500 гривень, як базовий для формування тарифної сітки.
 Голосували:
"за" – одноголосно, "проти" – немає, "утрималось" – немає. 
Рішення прийнято.
Також з другого питання виступила  головний бухгалтер Галуша Г.Ф.:

· Запропонувала внести зміни  до положень про систему та умови оплати та виплату винагороди за вислугу років працівників  ДП «Томашпільський Райагроліс» 
· Затвердити в новій редакції додаток № 9 «Положення про систему та умови оплати праці працівників ВОКСЛП «Віноблагроліс» - ДП «Томашпільський Райагроліс» та додаток № 6 «Положення про порядок та умови виплати винагороди за вислугу років  працівникам  ВОКСЛП «Віноблагроліс» - ДП «Томашпільський Райагроліс».

  Голосували:
"за" – одноголосно, "проти" – немає голосів, "утрималось" – немає. 
Постановили :

Прийняти представлені на обговорення зміни та доповнення до колективного договору  ДП «Томашпільський Райагроліс» на 2017-2020 р.
Рішення прийнято одноголосно.
Голова зборів       _______________                 Галуша Г.Ф.
 Секретар зборів    _______________               Кордиманенко Н.Г.
