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                                                            УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

08 червня 2018 року                        смт Томашпіль                                         № 157
Про підсумки соціально-економічного розвитку 
району за I квартал 2018 року

Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств за січень – березень 2018 року склав 71 249,5 тис. грн., проти 106 800,5 тис. грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 66,7%.

Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу – 2 152,2 грн. проти 3 189,3 грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 67,5%.

За січень – грудень 2017 року освоєно 202 646 тис. грн. капітальних інвестицій, проти 95 256 тис. грн. у відповідному періоді 2016 року, темп росту 212,7%.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій спрямованих в економіку району станом на 01.01.2018 року становить 2 517,2 тис. дол. США, темп зростання обсягу до обсягів на початок року склав – 95,8%.

Протягом січня-грудня 2017 року обсяг реалізованих платних послуг склав 39 816,2 тис. грн. проти 37 082,6 тис. грн. у січні-грудні 2016 року. Темп зростання обсягу реалізованих послуг у звітному періоді у фактичних цінах склав – 107,4%. 

Середньомісячна заробітна плата за 2017 рік в цілому по району склала      5 840 грн. що становить 95,4% до середньомісячної заробітної плати по області (по області 6 121 грн.) проти 3 802 грн. у відповідному періоді 2016 року. Темп росту номінальної заробітної плати склав 153,6%.

Середньооблікова кількість штатних працівників за 20107 рік склала 4867 чол., проти 5358 чол. у відповідному періоді 2016 року, що становить 90,8%.                                                                                                              

Зовнішньоекономічну діяльність в районі у січні – лютому 2018 року здійснював один суб’єкт господарювання. Обсяг експорту склав 240 тис. дол. США., проти 1 243,5 тис. дол. у відповідному періоді 2017 року, темп росту 19,3%.

За січень – березень 2018 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по району склали 154,5 тис. пас., проти 142 тис. пас. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 108,8%, пасажирооборот – 10,3 млн. пас. км., проти 6,0 млн. пас. км. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 172,0%.

За січень – березень 2018 року вантажні перевезення автомобільним транспортом по району склали 4,8 тис. т., проти 4,6 тис. т. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 104,3 %, вантажооборот – 1,1 млн. т. км., проти 0,9 млн. т. км. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 122,0%.

На звітну дату в районі зареєстровано 1304 суб’єктів малого та середнього підприємництва, а саме 1101 фізичних осіб – підприємців та 203 юридичні особи (201 підприємство належать до малих та 2 підприємства до середніх).

Протягом січня – березня 2018 року зареєстровано 29 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, 7 юридичних особи – суб’єктів підприємницької діяльності, знято з державної  реєстрації 42 фізичних особи – суб’єктів підприємницької діяльності та 3 – юридичних особи.

За січень-березень 2018 року населенню нараховано до сплати за житлово-комунальні послуги кошти в сумі 10872,4 тис. грн., проти 4286,9 тис. грн. у відповідному періоді минулого року, сплачено населенням за відповідний період 13408,5 тис. грн. проти 12409,5 тис. у відповідному періоді минулого року. Рівень оплати населенням житлово – комунальних послуг склав в цілому 123,3%. 

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,                 на виконання рішення колегії районної державної адміністрації:

1. Першому заступнику голови районної державної адміністрації Ставнійчуку В.А.:

1) спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації (Бойко В.В.), виконавчими комітетами сільських рад, селищних об’єднаних територіальних громад забезпечити в повному обсязі освоєння коштів отриманих територіальними громадами району на реалізацію проектів в рамках діючих конкурсних програм;
2) спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації (Бойко В.В.):

- тримати на постійному контролі питання організації з підготовки опалювального сезону на 2018 – 2019 роки;

- тримати на постійному контролі питання організації та проведення робіт з благоустрою населених пунктів району;
3) спільно з управлінням агропромислового розвитку районної державної адміністрації (Випаріна В.Л.) активізувати роботу щодо укладання договорів оренди водних об’єктів;
4) спільно з управлінням агропромислового розвитку районної державної адміністрації (Випаріна В.Л.), керівниками сільгосппідприємств вжити заходи щодо забезпечення накопичення паливо-мастильних матеріалів необхідних для безперебійного проведення зелених жнив в районі;
5) спільно з фінансовим управління районної державної адміністрації (Дорось О.М.):

- забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери та оплату за спожиті бюджетними установами енергоносії                           і комунальні послуги;

- постійно проводити аналіз стану виконання місцевих бюджетів                в розрізі усіх видів податків та зборів.

6) cпільно з сектором цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами районної державної адміністрації (Тіхомірова Г.М.) забезпечити належну взаємодію органів поліції та громадських формувань в напрямку збереження громадської безпеки та порядку;
2. Заступнику голови з соціально – гуманітарних питань районної державної адміністрації Бандиш Н.І.:

1) спільно з управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.):

- тримати на постійному контролі питання щодо забезпечення соціального захисту найбільш вразливих верств населення, особливо учасників антитерористичної операції та тимчасово переміщених осіб;

- забезпечити своєчасність призначення житлових субсидій громадянам, які звертаються вперше та проводити їх перерахунок;

- тримати на постійному контролі питання легалізації діяльності суб’єктів господарювання та виплати заробітної плати не нижче встановленого законодавством рівня;

- постійно інформувати населення про зміни в законодавстві у сфері соціального захисту;
2) спільно з відділом освіти районної державної адміністрації     (Ревтюх С.В.)  забезпечити організацію проведення ремонтних робіт                   у загальноосвітніх навчальних закладах та в дошкільних навчальних закладах району;
3) спільно з управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.), відділами: освіти, у справах сім’ї та молоді районної державної адміністрації (Ревтюх С.В.), (Слободян Г.В.) забезпечити проведення комплексу заходів з організації відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків району влітку 2018 року;
4) спільно з комунальною установою «Томашпільська центральна районна лікарня» (Краківська О.М.), комунальним підприємством «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги» (Затирка В.І.):

- продовжити роботи по поліпшенню матеріально-технічної бази, впровадженню енергозберігаючих заходів в лікувально-профілактичних закладах галузі охорони здоров’я;

- забезпечити виконання районних програм спрямованих на збереження здоров'я жителів району;

- проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо всіх етапів впровадження медичної реформи, акцентуючи увагу на старті приписної компанії пацієнтів до лікарів;
5) спільно з службою у справах дітей районної державної адміністрації                 (Ярош О.І.), районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Поповська Я.О.):

- здійснювати в повному обсязі захист житлових та майнових прав дітей;

- забезпечити належну увагу дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітям, які залишились без батьківського піклування та сиротам;
6) спільно з відділом культури та туризму районної державної адміністрації (Сікал О.В.) провести комплекс організаційно – практичних заходів з підготовки та проведення урочистостей з нагоди 22-ї річниці Конституції України.

3. Рекомендувати виконавчим комітетам Томашпільської селищної  об’єднаної територіальної громади (Немировський В.Ф.) та Вапнярської селищної об’єднаної територіальної громади (Горенюк О.П.):

1) забезпечити надання соціальних послуг населенню, які потребують соціальної уваги та підтримки, особливо кризової категорій населення;
2) підтримувати  на належному рівні роботу закладів освіти, охорони здоров’я, культури та спорту;
3) забезпечити належну організацію оздоровчої компанії для дітей загальноосвітніх закладів об’єднаних територіальних громад та дітей                  з обмеженими можливостями влітку 2018 року;
4) проводити роботи щодо підготовки до опалювального періоду                  2018-2019 років в соціальних закладах об’єднаних територіальних громад;
5) продовжити роботи з ремонту та утримання доріг району, сміттєзвалищ. Забезпечити належний санітарний стан.

4. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

1) забезпечити належне виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр – міністра України, інших документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голів обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, вчасно подавати інформацію з контрольними термінами до загального відділу апарату районної державної адміністрації;
2) надавати методичну допомогу у роботі виконавчим комітетам об’єднаних територіальних громад;
3) звернути увагу на персональну відповідальність за своєчасне і повне виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня, розпорядженнях та дорученнях голови районної державної адміністрації.

5. Керівнику апарату районної державної адміністрації:

1) посилити контроль та виносити на розгляд засідань колегій, розширених нарадах питання, щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненням громадян;
2) організувати навчання із структурними підрозділами районної державної адміністрації, секретарями сільських рад та селищних об’єднаних територіальних громад, щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненням громадян.

6. Управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації, об’єднаним територіальним громадам інформувати загальний відділ апарату районної державної адміністрації (Слободянюк Ю.Ю.) для подальшого інформування голови районної державної адміністрації про виконання підпунктів 1, 2, 3, 5, 6 пункту 1, підпунктів 1, 4, 5 пункту 2, підпунктів 1, 2, 5 пункту 3 – протягом 2018 року; підпункту 4 пункту 1 - до кінця червня 2018 року; до 15 серпня 2018 року – підпунктів 2, 3 пункту 2, підпункту 3 пункту 3; до 27 червня 2018 року – підпункту 6 пункту 2; до 01 жовтня 2018 року –  підпункту 4 пункту 3.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ставнійчука В.А., заступника голови районної державної адміністрації Бандиш Н.І., керівника апарату районної державної адміністрації Калася В.І. відповідно до розподілу обов’язків.

Голова районної державної 

             адміністрації                                       
                  О. ЗАКОРЧЕННИЙ

Подолян І.О.  2-20-86

Бойко В.В.  2-11-41
