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ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                             ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

            від "_____"___________2016 р.                                         №_____

Про структуру та граничну чисельність апарату та структурних

підрозділів райдержадміністрації


Відповідно до статей 5, 6, 41, 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 18.04.2012 року № 606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, в м. Києві та Севастополі державних адміністрацій», постанови Кабінету Міністрів України від 12.03.2005 р. № 179 «Про упорядкування структури апарату        центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів місцевих державних адміністрацій», розпорядження голови облдержадміністрації від 24.04.2014 року № 181 «Про встановлення граничної чисельності працівників райдержадміністрацій», та з метою удосконалення організації структури райдержадміністрації:

1. Затвердити граничну чисельність працівників апарату, управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації (усього - 113, в т. ч. апарат  - 29), що додається.

2. Затвердити з 01 травня 2016 року такі, що додаються:

2.1. Структуру апарату райдержадміністрації.

2.2. Структуру управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації.

3. Відповідно до пункту 1 цього розпорядження:
3.1. Ліквідувати:

- відділ  цивільного захисту райдержадміністрації;

-  сектор контролю апарату райдержадміністрації;

- сектор  з  питань  внутрішньої  політики  та  зв’язків  із  засобами  масової інформації  і  громадськістю апарату райдержадміністрації;

- сектор надання адміністративних послуг управління економіки райдержадміністрації; 

- сектор з питань опіки та піклування, усиновлення дітей служби у справах дітей райдержадміністрації;
-  посаду заступника керівника апарату райдержадміністрації  – 1 штатна одиниця.  
3.2. Перейменувати:

- сектор правового та кадрового забезпечення апарату райдержадміністрації у сектор правового забезпечення апарату райдержадміністрації;
- відділ молоді та спорту райдержадміністрації у відділ сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації.
3.3. Реорганізувати шляхом злиття структурних підрозділів райдержадміністрації:

- відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації, відділ розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації у сектор містобудування, архітектури, розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – 2 штатні одиниці.

3.4. Вивести зі штатного розпису:

- управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  – 3 штатні одиниці.
3.5. Утворити:

- сектор цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;

- відділ надання адміністративних послуг управління економіки райдержадміністрації – 3 штатні одиниці;

- відділ економіки, торгівлі, інвестицій та міжнародної діяльності управління економіки райдержадміністрації – 3 штатні одиниці;
- посаду головного спеціаліста служби у справах дітей райдержадміністрації  – 1 штатна одиниця;

- сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації  – 2 штатні одиниці;

- посаду головного спеціаліста загального відділу апарату райдержадміністрації  – 2 штатні одиниці;

- посаду головного спеціаліста організаційного відділу апарату райдержадміністрації  – 1 штатна одиниця,
- посаду головного спеціаліста відділу сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації  – 2 штатні одиниці.
4. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, до структури або граничної чисельності яких внесено зміни, забезпечити відповідно до вимог законодавства:

4.1. Повідомлення працівників про зміну істотних умов праці та можливе вивільнення у зв'язку зі зміною структури чи граничної чисельності;
4.2. Проведення реєстрації змін статусу юридичних осіб;
4.3. Подання упродовж 10 днів на затвердження штатних розписів структурних підрозділів;
 4.4. Подання на затвердження положень про реорганізовані структурні підрозділи, розроблені на основі Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887, із врахуванням методичних рекомендацій відповідних міністерств;
4.5. Розроблення у місячний термін посадових інструкцій працівників.
5. Керівнику апарату райдержадміністрації Каласю В.І.:

5.1. Попередити державних службовців райдержадміністрації про зміну істотних умов державної служби в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації, у відповідності до статті 43 Закону України «Про державну службу»  від 10 грудня 2015 року № 889-VIII,  згідно з додатком 1.

5.2. Запропонувати державним службовцям райдержадміністрації продовження проходження державної служби у зв’язку із зміною істотних умов державної служби у відповідності до статті 43 Закону України «Про державну службу»  від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, згідно з додатком 2. 

6. Відділу фінансового забезпечення апарату райдержадміністрації        (Квачук Л.А.) внести зміни до штатного розпису райдержадміністрації.

7. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 25 лютого 2016 року № 56 «Про структуру та граничну чисельність працівників райдержадміністрації».

8. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної державної 
адміністрації                                       



О.Г. Закорченний
Боднар В.І.

2-14-45
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження    голови    районної 

державної    адміністрації 

 






 від «___»_________2016 року №___ 

Гранична чисельність працівників апарату, управлінь,  відділів 

та інших структурних підрозділів райдержадміністрації 

	№ з/п
	Назва структурних підрозділів

райдержадміністрації
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Апарат райдержадміністрації
	29

	2.
	Управління агропромислового розвитку
	7

	3.
	Управління праці та соціального захисту населення
	37

	4.
	Управління економіки
	7

	5.
	Відділ освіти 
	3

	6.
	Відділ сім’ї, молоді та спорту
	3

	7.
	Відділ культури та туризму
	3

	8.
	Сектор містобудування, архітектури, розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства
	2

	9.
	Сектор державної реєстрації
	2

	10
	Архівний відділ
	1

	11.
	Служба у справах дітей
	3

	12.
	Сектор  цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації
	2

	13.
	Фінансове управління
	14

	
	РАЗОМ:
	84

	
	УСЬОГО:
	113/29


_____________________________
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження    голови    районної 

державної    адміністрації 

 






 від «___»_________2016 року №___ 

СТРУКТУРА

апарату райдержадміністрації 

	Назва структурного підрозділу
	Гранична чисельність працівників

	Керівництво 

	4

	Голова райдержадміністрації
	1

	Перший заступник голови райдержадміністрації
	1

	Заступник голови райдержадміністрації
	1

	Керівник апарату райдержадміністрації
	1

	
	

	Структурні підрозділи  апарату райдержадміністрації
	25

	
	

	Загальний відділ
	9

	Начальник відділу
	1

	Головний спеціаліст
	3

	Секретар керівника
	1

	Завідувач господарства
	1

	Прибиральниця службового приміщення
	2

	Сторож
	1

	
	

	Організаційний відділ
	5

	Начальник відділу
	1

	Головний спеціаліст
	4

	
	

	Відділ фінансового забезпечення
	3

	Начальник відділу – головний бухгалтер
	1

	Головний спеціаліст
	1

	Водій легкового автомобіля
	1

	
	

	В  Відділ ведення Державного реєстру виборців
	3

	Начальник відділу
	1

	Головний спеціаліст
	2

	
	

	Сектор правового забезпечення
	2

	Завідувач сектору
	1

	Головний спеціаліст
	1

	Сектор управління персоналом
	2

	Завідувач сектору
	1

	Провідний спеціаліст
	1

	
	

	Головний спеціаліст з мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації
	1


______________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження    голови    районної 

державної    адміністрації 

 






 від «___»_________2016 року №___ 

СТРУКТУРА

управлінь, відділів та інших структурних підрозділів

райдержадміністрації 

	
	Назва управління, відділу райдержадміністрації 
	Кількість штатних одиниць

	І.
	Управління економіки
	7

	
	Начальник управління
	1

	
	
	

	
	Відділ  економіки, торгівлі, інвестицій та міжнародної діяльності
	3

	
	Заступник начальника управління – начальник відділу економіки, торгівлі, інвестицій та міжнародної діяльності
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	Провідний спеціаліст
	1

	
	
	

	
	Відділ надання адміністративних послуг
	3

	
	Начальник відділу надання адміністративних послуг управління економіки  
	1

	
	Адміністратор
	1

	
	Адміністратор
	1

	
	
	

	ІІ.
	Відділ освіти 
	3

	
	Начальник відділу
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	
	

	ІІІ.
	Відділ сім’ї, молоді та спорту
	3

	
	Начальник відділу
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	
	

	ІV.
	Відділ культури та туризму
	3

	
	Начальник відділу
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	Головний спеціаліст

	1

	V.
	Сектор  містобудування, архітектури, розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства
	2

	
	Завідувач сектору
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	
	

	VІ.
	Архівний відділ
	1

	
	Начальник відділу
	1

	
	
	

	VІІ.
	Служба у справах дітей
	3

	
	Начальник служби
	1

	
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	1

	
	Головний спеціаліст
	1

	
	
	

	VІІІ.
	Сектор  цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
	2

	
	Завідувач сектору
	1

	
	Спеціаліст 
	1

	
	
	

	ІХ.
	Сектор державної реєстрації
	2

	
	Завідувач сектору  державної реєстрації – державний реєстратор юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців
	1

	
	Державний реєстратор речових прав на нерухоме майно
	1

	
	
	


_______________________________
               Додаток 2
до розпорядження голови районної 

державної адміністрації 

від «___»_______2016 року №____

СПИСОК

державних службовців райдержадміністрації, яким пропонуються вакантні посади для продовження проходження державної служби у зв’язку із зміною істотних умов державної служби у відповідності до 
статті 43 Закону України «Про державну службу» 
 від 10 грудня 2015 року № 889-VIII
	Прізвище, ім’я

по батькові


	Назва посади, яка пропонується
	Підпис

особи, яка погодилась на переведення
	Дата

	Біжан 

Микола Миколайович
	завідувач сектору цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
райдержадміністрації
	
	

	Тіхомірова 

Галина Михайлівна
	спеціаліст сектору цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації
	
	

	Чудак 

Оксана Олександрівна
	головний спеціаліст загального відділу апарату райдержадміністрації
	
	

	Стрілець 

Мирослава Юріївна
	головний спеціаліст загального відділу апарату райдержадміністрації
	
	

	Обертун  

Світлана Володимирівна
	головний спеціаліст організаційного відділу апарату райдержадміністрації

	
	

	Медвецький 

Павло Євгенійович
	головний спеціаліст організаційного відділу райдержадміністрації
	
	

	Жовтан 

Вікторія Анатоліївна
	адміністратор відділу надання адміністративних послуг управління економіки  райдержадміністрації
	
	

	Стоян  

Ігор Миколайович
	завідувач сектору містобудування, архітектури, розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації
	
	

	Погоріло 

Олександр Михайлович


	головний спеціаліст сектору  містобудування, архітектури, розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації
	
	

	Мордан

Алла Анатоліївна
	заступник начальника управління – начальник відділу економіки, торгівлі, інвестицій та міжнародної діяльності райдержадміністрації
	
	

	Біжан Оксана Михайлівна
	головний спеціаліст служби у справах дітей райдержадміністрації
	
	

	Слободян Григорій Вікторович
	начальник відділу сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	
	

	Шпикуляк Світлана Анатоліївна
	головний спеціаліст відділу сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	
	


Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                                        В.І. Калась
        Додаток 1
до розпорядження голови районної 

державної адміністрації 

від «___»_______2016 року №____

СПИСОК

державних службовців райдержадміністрації, які попереджаються про зміну істотних умов державної служби в  апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації, у відповідності до статті 43 
Закону України «Про державну службу»  від 10 грудня 
2015 року № 889-VIII
	Прізвище, ім’я,

по батькові
	Назва посади
	Підпис
	Дата попере-дження

	Біжан 
Микола Миколайович
	начальник відділу цивільного захисту райдержадміністрації
	
	

	Тіхомірова 

Галина Михайлівна
	спеціалісту І-ої категорії відділу цивільного захисту райдержадміністрації
	
	

	Чудак 
Оксана Олександрівна
	завідувач сектору контролю   апарату райдержадміністрації
	
	

	Стрілець 
Мирослава Юріївна
	головний спеціаліст сектору контролю   апарату райдержадміністрації
	
	

	Обертун  
Світлана Володимирівна
	завідувач сектору з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату райдержадміністрації
	
	

	Медвецький 
Павло Євгенійович
	головний спеціаліст сектору з питань внутрішньої політики та зв’язків із засобами масової інформації і громадськістю апарату райдержадміністрації
	
	

	Жовтан 
Вікторія Анатоліївна
	завідувач  сектору надання адміністративних послуг управління економіки – адміністратора  райдержадміністрації
	
	

	Стоян  
Ігор Миколайович
	начальник відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації
	
	

	Погоріло 
Олександр Михайлович


	начальник відділу розвитку інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації
	
	

	Мордан 
Алла Анатоліївна 
	заступник  начальника управління економіки  райдержадміністрації
	
	

	Біжан Оксана Михайлівна
	завідувач сектору  з питань опіки та піклування, усиновлення дітей служби у справах дітей райдержадміністрації
	
	

	Шпикуляк Світлана Анатоліївна
	головний спеціаліст сектору  з питань опіки та піклування, усиновлення дітей служби у справах дітей райдержадміністрації
	
	

	Слободян Григорій Вікторович
	начальник відділу молоді та спорту райдержадміністрації
	
	


Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                                        В.І. Калась
