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ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                             ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

            від 25 січня 2017 р.                                                                       № 26
Про затвердження Положення про встановлення стимулюючих виплат, надбавок, доплат, преміювання, виплати матеріальної допомоги 
для вирішення соціально-побутових питань працівникам 
Томашпільської районної державної адміністрації

Відповідно до статей 97, 98 Кодексу законів про працю України,                 статей  39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 52 Закону України «Про державну службу», постанов Кабінету Міністрів України  від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»,  від 08 серпня 2016 року № 500 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань», наказу Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 року за  № 593/1618 (у редакції наказу Міністерства соціальної політики України від 16 травня 2016 року № 515), з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, особистого вкладу в загальні результати роботи, посилення персональної відповідальності за доручену роботу: 
1. Затвердити Положення про встановлення стимулюючих виплат, надбавок, доплат, преміювання,  виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань працівникам Томашпільської районної державної адміністрацій, що додається.

2. Начальникам управлінь районної державної адміністрації:  агропромислового розвитку (Випаріні В.Л.), праці та соціального захисту населення (Дідик Т.В.), фінансового (Дорось О.М.) розробити аналогічне Положення про встановлення стимулюючих виплат, надбавок, доплат, преміювання, виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально- побутових питань.
3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 11 листопада 2016 року № 364 «Про затвердження Положення про встановлення стимулюючих виплат, надбавок, доплат, преміювання, виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань працівникам Томашпільської районної державної адміністрації».
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної державної 
адміністрації                                       



О.Г. Закорченний
Боднар В.І.

2-14-45
          ПОГОДЖЕНО                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профспілкового                                   Розпорядження    голови    районної 

комітету Томашпільської                               державної    адміністрації 

районної державної адміністрації                   від 25 січня 2017 року № 26
_____________Л.В.Мокрак                                 

«___»____________2017 року          
ПОЛОЖЕННЯ 

про встановлення стимулюючих виплат, надбавок, доплат, преміювання,  виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально-
побутових питань працівникам Томашпільської 

районної державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Це Положення встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати стимулюючих виплат, надбавок, преміювання, виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань державним службовцям апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, працівникам які виконують функції з обслуговування та робітникам зайнятих обслуговуванням апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації (далі - Працівники).

1.2. Преміювання Працівників проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.

1.3. Державним службовцям можуть встановлюватись такі види премій:
1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;
2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу.

1.4. Працівникам, які виконують функції з обслуговування та робітникам зайнятих обслуговуванням може встановлюватись місячна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу.

1.5. Розмір премії Працівників встановлюється головою районної державної адміністрації, а у разі його відсутності - особою, яка виконує його обов’язки, шляхом видання відповідного розпорядження.

1.6. Загальний розмір премій, передбачених підпунктом 2 пункту 1.3 цього розділу, які може отримати державний службовець за рік, не може перевищувати 30 відсотків фонду його посадового окладу за рік.

1.7. Фонд преміювання районної державної адміністрації встановлюється в розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за рік та економії фонду оплати праці.

1.8. До набрання чинності пунктами 1.6 та 1.7 цього розділу преміювання проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі відповідно до вимог чинного законодавства. За рахунок економії заробітної плати здійснюється преміювання до державних і професійних свят.
2. Визначення фонду преміювання

2.1. Преміювання здійснюється в межах фонду преміювання та економії фонду на оплату праці.

2.2. Розмір місячної або квартальної премії Працівників, залежить від їх особистого внеску в загальний результат роботи районної державної адміністрації з урахуванням таких критеріїв:
1) ініціативність у роботі;
2) якість виконання завдань, визначених в регламенті роботи районної державної адміністрації, положенні про відповідний структурний підрозділ, у якому працює державний службовець та працівник, який виконує функції з обслуговування, його посадовою інструкцією, а також дорученнями голови районної державної адміністрації та безпосереднього керівника державного службовця та працівника, який виконує функції з обслуговування;
3) терміновість виконання завдань;
4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні національних реформ, роботі комісій, робочих груп тощо).
2.3. Преміювання державного службовця за результатами щорічного оцінювання службової діяльності проводиться у разі отримання ним відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання.
2.4. Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється в однакових відсотках до посадового окладу для державних службовців районної державної адміністрації, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році.
2.5. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія державним службовцям не нараховується.

2.6. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за несвоєчасне або неякісне виконання своїх посадових обов'язків, в тому числі порушення строків виконання доручень, неякісну підготовку матеріалів тощо, порушення правил внутрішнього розпорядку та громадського порядку.
3. Порядок нарахування та виплати премій

3.1. Розмір премії залежить від стану виконання показників, зазначених у п. 2.2 цього Положення та особистого вкладу працівників в загальні результати роботи і визначається:
- голові районної державної адміністрації - обласною державною адміністрацією;
- першому заступнику голови, заступнику голови, керівнику апарату, начальникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації - головою районної державної адміністрації, а під час його відсутності -  особою, що його заміщує, за пропозицією заступника голови райдержадміністрації, який спрямовує та координує діяльність структурного підрозділу;
- іншим працівникам районної державної адміністрації - головою районної державної адміністрації за пропозицією керівника відповідного структурного підрозділу, погодженою з заступником голови районної державної адміністрації, який спрямовує та координує його діяльність.
4. Підготовка розпорядження про преміювання

4.1. Відділ фінансового забезпечення районної державної адміністрації визначає загальну суму коштів, яка може бути спрямована на преміювання в даному місяці та вносить пропозиції щодо її розподілу між керівництвом районної державної адміністрації та структурними підрозділами (управліннями, відділами, секторами) пропорційно фонду заробітної плати з урахуванням вакантних посад даного структурного підрозділу, фактично відпрацьованого часу працівниками та відсутності дисциплінарних стягнень стосовно працівників даного структурного підрозділу.
4.2. Організацію підготовки проекту розпорядження забезпечує керівник апарату районної державної адміністрації.
4.3. Персональну відповідальність за достовірність даних розрахунку економії фонду оплати праці, що надаються обласній державній адміністрації з поданням на преміювання несе начальник відділу фінансового забезпечення-головний бухгалтер апарату районної державної адміністрації.
5. Встановлення стимулюючих виплат, надбавок та доплат

5.1. Стимулюючі виплати встановлюються державним службовцям апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації у формі надбавок за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи, у відсотках до посадового окладу в межах економії фонду оплати праці.

5.2. Надбавка за інтенсивність праці встановлюється з урахуванням таких критеріїв:
1) якість і складність підготовлених документів;
2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;
3) ініціативність в роботі.
5.3. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється  з урахуванням таких критеріїв:
1) виконання завдань та функцій щодо реалізації пріоритетних напрямків державної політики, участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, проведення експертизи таких актів;
2) виконання робіт, що вимагає особливої організаційно-виконавчої компетентності та відповідальності, результатом якої є підвищення ефективності управління.
5.4. Працівникам, які виконують функції з обслуговування апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації у відсотках до посадового окладу в межах економії фонду оплати праці установлюються:
1) надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи;
2) доплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника (крім обов’язків керівника та заступників керівника самостійного структурного підрозділу).
5.5. Робітникам зайнятими обслуговуванням апарату та  структурних підрозділів районної державної адміністрації у відсотках до посадового окладу та в межах установлених фондів оплати праці та граничної чисельності працівників установлюються:
1) доплати  за роботу у нічний час;
2) доплату за використання в роботі дезінфекційних засобів, які зайняті прибиранням туалетів;
3) надбавку водію легкового автомобіля за класність;
4) доплата за ненормований робочий день водіям легкових автомобілів;
5) надбавка за складність і напруженість у роботі.
5.6. Відділ фінансового забезпечення апарату районної державної адміністрації за наявності економії фонду оплати праці установи, готує проект розпорядження голови районної державної адміністрації, який погоджується першим заступником голови, заступником голови районної державної адміністрації, згідно з розподілом обов’язків, щодо погодження встановлення стимулюючих виплат, надбавок та доплат.

5.7. Стимулюючі виплати голові районної державної адміністрації встановлюються за погодженням з обласною державною адміністрацією.

6. Надання матеріальної допомоги для вирішення 
соціально-побутових питань

6.1. Матеріальна допомога працівникам районної державної адміністрації може надаватися один раз на рік на підставі особистої заяви у розмірі:
1) Державним службовцям апарату та структурних підрозділів – у розмірі середньомісячної заробітної плати.
2) Працівникам, які виконують функції з обслуговування апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації - у розмірі, що не перевищує посадовий оклад працівника.
3) Робітникам, зайнятим обслуговуванням апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації - у розмірі середньомісячного заробітку.
6.2. Рішення про надання матеріальної допомоги державним службовцям категорії «Б» і «В» (крім заступників голови районної державної адміністрації), працівникам, які виконують функції з обслуговування, та робітникам,  приймається головою районної державної адміністрації в межах затвердженого фонду оплати праці.
6.3. Рішення про надання голові районної державної адміністрації та його заступникам матеріальної допомоги приймається головою районної державної адміністрації за погодженням із обласною державною адміністрацією.

Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                                        В.І. Калась
Начальник відділу фінансового                                              

забезпечення – головний бухгалтер апарату 
районної державної адміністрації                                                     Л.А. Квачук
