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TOMAIINIIbCHKA PATOHHA JIEP)KABHA AIMIHICTPALIISI
BIHHULLKOI OBJACTI

PO3BMNOPSAAXKEHHS

) - ‘ \,’ l(\{
Bin" 23 "auimonagng 2016 p. No 377
< -

IIpo palionHny po6ouy rpyny 3 nuTaHb JeraJjizauii BUIJIaTH
3apOOITHOI NJIATH TAa 3aHHATOCTI HaceJeHH

BigmosigHo nmo mnyHkTy 9 yacthHM mepmoi crtarri 39, nydkry 10
cratTi 13, cratti 24 3akoHy VYkpainu «lIpo MicueBi nepkaBHi agMiHicTpawii»,
PO3IOPSIIKEHHST TOJIOBH O00JIaCHOI Jep>KaBHOI aaMiHicTpamii Bim 16 BepecHs
2016 poky Ne 670 «IIpo obnacHy poOouy rpymny 3 HUTaHb Jjerajizauil BUILIATH
3apOOITHOI IUIATH Ta 3aMHATOCTI HACeNeHHsD» Ta 3 METOI0 Jjerajiisamii 3apoGiTHOI
IUIaTH, BUSBJIEHHS [IPUXOBAHO! 3aWHATOCTI, MIABUIIEHHS PIBHI COLaJbHOL
3aXUIIEHOCTI HaiMaHUX MpalliBHUKIB:

1. 3atBepauTu cknag paloHHOI poOOUOI IPYNH 3 MHUTAHb JIETAli3alil BUILIATU
3apoOITHOI TUIATH Ta 3alHATOCTI HaceneHHs (nani — Po6oua rpyma), 1o gogaerses.

2. 3atBepauty IlosnoxxeHHss npo paloHHY pobOouy Ipymny 3 MUTAHb Jeraiizail
BUILIATH 3apOOITHOI TUIaTU Ta 3aWHSATOCTI HaCeJIEHHS, IO JOAA€ThCH.

3. YIpaBJlHHIO Ipalll Ta COLiaJbHOIO 3aXUCTy HaceJIeHHsT pallOHHOI Jep)KaBHOT
amMinictpaui ([Jimux T.B.) namaBatm iHGoOpMmariio mpo pe3yJbTaTd AisJIbHOCTI
Po0oy4ol rpymnu royioBl paloHHOI AeprKaBHOI aaMiHicTpamil momicsauHo 1o 03 yucna
I TOoJaJbLIOro 1H(GOpMyBaHHs [lemapTaMeHTy coliaJbHOI Ta MOJIOIIXKHOI
IOJIITUKHU 00JIaCHOT AeprKaBHOI aAMiHICTpalil 1omicsaydo no 05 uucna.

4. BusHaTu TakuM, L0 BTPATUJIO YUHHICTh PO3MOPSJKEHHS I'OJOBH pallOHHOI
nepxaBHol agMiHicTpauil Bix 06 tpaBHs 2014 poxy Ne 137 «Ilpo 3axonu 3 NMUTaHb
Jlerajiizatill BUIJIaTH 3apOo0ITHOT IIaTH Ta 3aiHATOCTI HACETIEHHS.

5. KoHTpoaps 3a BUKOHaHHAM LbOTO PO3MOPSIKEHHS IMOKJIACTH Ha MEPLIOrO
3aCTYIIHMKA I'0JIOBH palOHHOI AepKaBHOI aamMiHicTpalii CtaBHiiiuyka B.A.

I'os10Ba palioHHOI Aep:xaBHOI

aAMIHICTpauii O.I'. 3akopuennui

2-10-87
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С К Л А Д

районної робочої групи з питань легалізації виплати

заробітної плати та зайнятості населення

	СТАВНІЙЧУК 

Віктор Анатолійович


	–
	перший заступник голови районної державної адміністрації, голова Робочої групи

	ДІДИК

Тетяна Василівна
	–
	начальник управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, заступник голови Робочої групи



	КОЛЕСНІК

Валентина Сергіївна
	–
	начальник відділу праці та соціально – трудових відносин управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, секретар Робочої групи  


	Члени Робочої групи:



	БАБЧИНСЬКИЙ

Сергій Володимирович
	–
	старший оперуповноважений Ямпільського міжрайонного відділу Управління Служби Безпеки України у Вінницькій області (за згодою)


	БАЛДИНЮК

Олена Петрівна
	–
	заступник начальника управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації


	БАРАНЕЦЬКИЙ

Григорій Іванович
	–
	головний спеціаліст Ямпільської міжрайонної виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (за згодою)



	БОЙКО

Василь Вікторович
	–
	начальник управління економіки районної державної адміністрації


	ДОРОСЬ

Олександр Миколайович
	–
	начальник фінансового управління районної державної адміністрації


	ЖМУД

Сергій Володимирович


	–
	голова спілки підприємців Томашпільського району (за згодою)

	КУРОВСЬКА

Галина Олексіївна
	–
	головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно – правових актів управління Держпраці у Вінницькій області (за згодою)



	КІСЬ
Сергій Миколайович
	–
	виконуючий обов’язки заступника начальника - начальника Томашпільського відділення Могилів-Подільської об’єднаної Державної податкової інспекції Головного управління Державної фіскальної служби у Вінницькій області (за згодою)


	МАЗУР

Надія Григорівна
	–
	голова районної ради профспілки працівників освіти і науки (за згодою)


	НЕМИРОВСЬКИЙ

Валерій Федорович

	–
	голова Томашпільської селищної ради


	ПРИТУЛА

Людмила Василівна


	–
	начальник відділу взаємодії з роботодавцями районного центру зайнятості (за згодою)



	СТОЯН

Валентина Михайлівна


	–
	головний спеціаліст відділу профілактики виробничого травматизму, обліку страхувальників, страхових виплат, медико-соціальних послуг відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань у Ямпільському районі (за згодою)  


	ТІМКОВ 

Сергій Анатолійович
	–
	фізична особа – підприємець (за згодою)


	ЧИЖЕВСЬКА

Надія Володимирівна
	–
	директор Томашпільського районного центру зайнятості (за згодою)


	ЧОРНОГУЗ

Валентина Анатоліївна
	–
	начальник управління Пенсійного фонду України в Томашпільському районі (за згодою)
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П О Л О Ж Е Н Н Я

про районну робочу групу з питань легалізації виплати 
заробітної плати та зайнятості населення

1. Районна робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – Робоча група) є постійно діючим дорадчим органом, утвореним при районній державній адміністрації. 

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та іншими нормативними актами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови районної державної адміністрації, а також цим Положенням.

3. Основними завданнями Робочої групи є:

3.1. Сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

3.2. Забезпечення підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці.
3.3. Запобігання проявам «тіньової» зайнятості.
3.4. Забезпечення взаємодії правоохоронних та контролюючих органів з метою вжиття заходів впливу до керівників підприємств, фізичних осіб-підприємців та самозайнятих осіб, які використовують найману працю з порушенням вимог чинного податкового та трудового законодавства.
3.5. Проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства.
3.6. Проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин.

4. Основними напрямками діяльності Робочої групи є:

проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства;

проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного податкового та трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин;

забезпечення взаємодії з організаціями роботодавців та профспілок, органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями щодо формування громадської думки населення в частині негативного ставлення до праці без офіційного оформлення трудових відносин;

заслуховування керівників підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності з питань, що відносяться до роботи Робочої групи.
5. Робоча група має право:

одержувати в установленому порядку інформаційно-аналітичні та інші дані від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб – підприємців та самозайнятих осіб;

делегувати своїх представників для участі в обговоренні питань соціально – економічного розвитку і трудових відносин в органах державної виконавчої влади (за погодженням з керівниками цих органів);

аналізувати наявну інформацію, якою володіють органи Пенсійного фонду та Державної фіскальної служби, з метою встановлення обставин, які можуть свідчити про використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та/або виплати зарплати менше встановленого законодавством розміру;

розміщувати інформацію про діяльність Робочої групи в засобах масової інформації.
6. Організація діяльності Робочої групи:

6.1. Персональний склад Робочої групи та Положення про Робочу групу затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації.

6.2. Робоча група утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів Робочої групи.

6.3. Голова Робочої групи скликає засідання робочої групи та вносить питання на розгляд.

6.4. Засідання робочої групи вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менше як половина її членів. У разі відсутності члена Робочої групи з поважним причин (хвороба, відпустка тощо), передбачених Кодексом законів про працю України, відсутнього заступає особа, яка, відповідно до наказу чи посадової інструкції, виконує його обов’язки на правах члена робочої групи.

6.5. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.

6.6. Рішення Робочої групи оформляється протоколом, який підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності з поважних причин – заступник голови. Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів членів групи, присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Робочої групи.

7. Контроль за виконанням рішення Робочої групи покладається на її членів відповідно до їх компетенції, узагальнення виконання пунктів рішення здійснює секретар робочої групи.

__________________________________________

