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У  К  Р А  Ї  Н  А

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА РАДА

В І Н Н И Ц Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

РІШЕННЯ №494
від 20 грудня 2018 року                  




     33 сесія 7 скликання

Про програму зайнятості населення Томашпільського району 

на 2018-2020 роки

На підставі пункту 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 14 Закону України «Про зайнятість населення», враховуючи висновки постійної комісії районної ради з соціально-гуманітарних питань, питань охорони здоров’я, розвитку молодіжної політики та спорту, роботи з ветеранами, учасниками антитерористичної операції, районна рада ВИРІШИЛА:

1. Програму зайнятості населення Томашпільського району на 2018-2020 роки затвердити (додається).
2. Управлінням, відділам райдержадміністрації, виконавчим комітетам сільських, селищних рад, керівникам підприємств, організацій, установ, виходячи з вимог Законів України «Про зайнятість населення» та «Про місцеве самоврядування в Україні» забезпечити безумовне виконання програми зайнятості населення району на 2018-2020 роки.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з соціально-гуманітарних питань, питань охорони здоров’я, розвитку молодіжної політики та спорту, роботи з ветеранами, учасниками антитерористичної операції (Затирка В.І.).
Голова районної ради




Д.Коритчук
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення 33 сесії районної ради 
7 скликання №494
від 20 грудня 2018 року

ПАСПОРТ
програми зайнятості населення Томашпільського району 

на 2018-2020 роки

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Томашпільська районна державна адміністрація

	2
	Розробник програми
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

	3
	Співрозробники програми
	Томашпільська районна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	4
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації,

Томашпільська районна філія Вінницького обласного центру зайнятості

	5
	Учасники програми
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищних та сільських рад, Томашпільська районна філія Вінницького обласного центру зайнятості, громадські організації, районні профспілкові організації, суб’єкти підприємницької діяльності

	6
	Терміни реалізації програми
	2018-2020 роки

	7
	Джерела фінансування програми
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонд соціального захисту інвалідів, місцеві бюджети, бюджети підприємств для створення нових робочих місць та оплачуваних громадських робіт, кошти інших не заборонених чинним законодавством джерел

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього в тому числі:
	У межах наявних фінансових ресурсів

	8.1
	коштів районного бюджету:
	Фінансових затрат з районного бюджету не потребує

	8.2
	коштів інших джерел
	У межах наявних фінансових ресурсів: кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, асигнувань місцевих бюджетів, підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, кошти інших не заборонених чинним законодавством джерел 


Загальні положення

Програма зайнятості населення Томашпільського району на 2018-2020 роки (далі Програма) розроблена відповідно до статей 6, 24 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", статті 18 Закону України "Про зайнятість населення", листа Мінсоцполітики від 25 жовтня 2017 року №20864/0/2‑17/24 "Про розроблення територіальних програм зайнятості населення", розпорядження першого заступника голови районної державної адміністрації від 20 вересня 2018 року №245 "Про розроблення Програми зайнятості населення Томашпільського району на 2018-2020 роки" 

Мета Програми полягає у забезпеченні регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізму для створення умов забезпечення зайнятості населення та його соціального захисту від безробіття.

Основними завданнями Програми є:

· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;

· збереження і створення нових робочих місць та їх укомплектування висококваліфікованими кадрами;

· забезпечення регулювання та детінізації ринку праці, сприяння зайнятості населення, посилення соціального захисту від безробіття;

· координація діяльності місцевих органів виконавчої влади, пов’язана з виконанням завдань Програми та визначених нею заходів.

Програма розроблена на підставі показників економічного та соціального розвитку району за  2018 рік, прогнозних критеріїв формування економічної ситуації у 2018-2020 роках, враховує динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району, результати моніторингу діяльності ринкоутворюючих підприємств і організацій щодо перспективності розвитку, а також пропозиції щодо стабілізації ситуації в сфері зайнятості населення галузевих управлінь і відділів райдержадміністрації. 

Необхідною умовою її реалізації є тісний зв’язок політики зайнятості та економічної політики, консолідація зусиль органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, діяльність яких пов’язана з вирішенням проблеми зайнятості населення, а також соціальних партнерів. Програма передбачає посилення ролі та відповідальності органів влади і соціальних партнерів за реалізацію політики зайнятості .

Реалізація Програми здійснюється через план дій, в якому визначені конкретні заходи, терміни виконання і коло відповідальних осіб щодо забезпечення її виконання.

Реалізація Програми покладається на структурні підрозділи районної державної адміністрації, виконавчі комітети селищних та сільських рад, Томашпільську районну філію Вінницького обласного центру зайнятості, громадські організації, виконавчі органи територіальних громад. Оперативний контроль та координація за реалізацією Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації і Томашпільську районну філію Вінницького обласного центру зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання основних заходів та показників по району.
Фінансування заходів Програми буде проводитись відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття в межах його фінансових можливостей, Фонду соціального захисту інвалідів, асигнувань місцевих бюджетів, підприємств для створення нових робочих місць та організації оплачуваних громадських робіт, інших, не заборонених чинним законодавством, джерел.

Актуальні та проблемні питання щодо реалізації Програми розглядаються на колегіях районної державної адміністрації. 
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Томашпільського району за попередній період
Інформація про стан економічного розвитку Томашпільського району

за січень-грудень 2017 року

ІНВЕСТИЦІЇ
За січень-грудень 2017 року освоєно 202646 тис. грн. капітальних інвестицій, проти 95256 тис. грн. у відповідному періоді 2016 року, темп росту  212,7%

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій спрямованих в економіку району станом на 01.01.2018 року становить 2517,2 тис.дол.США, темп зростання обсягу до обсягів на початок року склав - 95,8 %.
ТОРГІВЛЯ

За січень – грудень 2017 року обсяг роздрібного товарообігу (з урахуванням  міжрайонного обміну)  підприємств – юридичних осіб склав 49955,7 тис. грн., проти 64814,9 тис. грн. у січні – грудні 2016 року. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту у звітному періоді до відповідного періоду минулого року - 81,2%.

Споживчі ціни у Вінницькій області у березні порівняно з лютим 2018 року зросли на 0,8%, із груднем 2017 року – на 2,9%, по Україні  відповідно – на 1,1% та 3,5%.

ПЛАТНІ ПОСЛУГИ

Протягом січня-грудня 2017 року обсяг реалізованих платних послуг склав 39816,2 тис. грн. проти 37082,6 тис. грн. у січні-грудні  2016 року.  Темп зростання обсягу реалізованих послуг у звітному періоді у фактичних цінах склав –107,4%  

ЗАРОБІТНА ПЛАТА

Середньомісячна заробітна плата за 2017 рік в цілому по району склала 5840 грн. що становить 95,4 % до середньомісячної заробітної плати по області (по області 6121 грн.) проти 3802 грн. у відповідному періоді 2016 року. Темп росту номінальної заробітної плати склав 153,6%. 

Середньооблікова кількість штатних працівників за 2017 рік склала 4867 чол., проти 5358 чол. у відповідному періоді 2016 року, що становить 90,8%. 

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Зовнішньоекономічну діяльність в районі у січні-листопаді 2017 року здійснював один суб’єкт господарювання. Обсяг експорту склав 4740,9 тис. дол. США., темп росту 652,7%., обсяг імпорту - 1430,2 тис. дол. США, темп росту-1972,3%. Сальдо зовнішньоекономічного обороту по району склало 3310,8 тис.дол.США, проти  674,0 тис. дол. США у відповідному періоді  2016 року, темп росту 491,2%. 

ТРАНСПОРТ

За січень-грудень 2017 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по району склали 755,6 тис.пас.,  темп росту – 102,3%,  пасажирооборот  - 34,7 млн.пас.км.,  темп росту – 148,2%.

За січень-грудень 2017 року вантажні перевезення автомобільним транспортом по району склали 17,5  тис.т.,  темп росту – 79,9 %, вантажооборот  - 4,2 млн.т.км., темп росту – 92,4%.

РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

На звітну дату в районі зареєстровано 1208 суб’єктів малого та середнього підприємництва, а саме 1063 фізичних осіб – підприємців та 145 юридичних осіб (141 підприємство належать до малих та 4 підприємства до середніх).   

Протягом січня-грудня  2017 року зареєстровано 222 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності,  18 юридичних особи - суб’єктів підприємницької діяльності, знято з державної реєстрації 345 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності та 5 – юридичних особи. 

Стан ринку праці у Томашпільському районі

Соціальна політика органів виконавчої влади району у минулі періоди, так і в подальшому буде здійснюватися на основі проведення активної політики на ринку праці, підвищення життєвого рівня населення, реалізації державних гарантій щодо зайнятості громадян, які потребують соціального захисту.

За даними оперативного моніторингу за січень-грудень 2017 року у Томашпільському районі створено 98 нових робочих місць (за січень-грудень 2016 року – 99 робочих місць, що становить 110 % від запланованого), з них у юридичних осіб – 2 нових робочих місця, для фізичних осіб-підприємців – 96 нових робочих місць.

З метою сприяння незайнятому населенню та іншим категоріям громадян у працевлаштуванні, виборі професії або зміні виду професійної діяльності надаються профорієнтаційні послуги. Протягом звітного періоду надано профорієнтаційних послуг 2034 безробітним особам. У Томашпільській районній службі зайнятості  проведено 405  семінарів з різної тематики, у них брали участь безробітні, що перебувають на обліку в районній філії.

З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних, на ринку праці запроваджено профнавчання, систему підготовки та перепідготовки незайнятого населення. У 2017 році проходили профнавчання 298 безробітних, з них 92 жінки, 63 особи з числа молоді до 35 років. Після закінчення навчання, підвищення кваліфікації роботу отримали 296 безробітних. Рівень працевлаштування безробітних після закінчення професійного навчання у 2017 році склав 100%.
Протягом 2017 року у громадських та інших тимчасових роботах взяли участь 211 безробітних, з них на громадських роботах працювали 22 особи, на інших тимчасових роботах – 189 осіб.

Забезпечено роботу щодо працевлаштування соціально вразливих верств населення та осіб, які потребують сприяння у працевлаштуванні.

У 2017 році працевлаштовано 28 безробітних – учасників АТО. Брали участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 46 осіб. На кінець 2017 року на обліку  перебувало 14 безробітних – учасників АТО.

Районною службою зайнятості  постійно приділяється увага організації заходів щодо сприяння працевлаштуванню осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Протягом 2017 року на обліку в районній службі зайнятості перебувало 99 осіб з інвалідністю. Протягом звітного періоду працевлаштовано за направленням служби зайнятості 32 особи. Брали участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 57 осіб, 12 осіб направлено на  професійне навчання. 

У 2017 році до районної служби зайнятості звернулись за пошуком роботи 4 особи з числа вимушено переміщених громадян з тимчасово окупованих територій України або району проведення антитерористичної операції. Всім громадянам було забезпечено індивідуальний підхід підбору підходящої роботи, 1 особу працевлаштовано, 2 направлено на роботи тимчасового характеру, 1 на перепідготовку за професією «тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва».
Проводилась робота щодо професійної орієнтації молоді,  як однієї з найбільш уразливих категорій населення. З метою формування професійних намірів, організовано 33  уроки реального життя, 2 презентації професій для майбутніх випускників, 4 профінформаційних семінари для батьків, 3 профінформаційних заходи для учнівської молоді у пришкільних таборах району, 3 профінформаційних семінари для працівників закладів освіти та 4 профінформаційних групових заходи для молоді, у тому числі учнівської, з них 2 за участю ТОВ «Група мирів», 2 ярмарки професій.

1135 учнів загальноосвітніх шкіл району охоплено профорієнтаційними послугами. Районним центром зайнятості проводились поглиблені профорієнтаційні та профконсультаційні послуги з неповнолітніми, які навчаються в старших класах району і молоддю, яка ніде не працює з питань надання професійної допомоги у виборі професії.

Залишалось  актуальним питання молодіжного безробіття. На районному ринку праці молодь становила 31,5 % від загальної чисельності безробітних, зареєстрованих в центрі зайнятості. Протягом 2017 року статус безробітного отримали 402  особи  віком до 35 років,  працевлаштовано 203 особи.

Загальна кількість безробітних громадян, які перебували на обліку в центрі зайнятості з питання працевлаштування протягом 2017 року становила 2106 безробітних громадян, що становить 88,0% до попереднього року. Станом на 1 січня  2018 року на  обліку перебувало 698 осіб, які мали статус безробітного.  

Кількість вакансій, заявлених роботодавцями у 2017р., становила 1008 одиниць, що більше відповідного періоду минулого року на 97 вакансій. Кількість роботодавців, які мали вакансії у звітному періоді, становить 148 проти 119 – в минулому році. Середня заробітна плата заявлених вакансій складає 3447,5 грн., тоді як у 2016 році відповідно – 1676,2 грн..

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку Томашпільського району та розвитку районного ринку праці на 2018-2020 роки

Основною метою економічного і соціального розвитку Томашпільського району на 2018-2020 роки є підвищення якості життя та добробуту населення на основі реалізації обґрунтованих структурних реформ, зростання конкурентоспроможності економіки району, впровадження інноваційно-інвестиційної моделі сталого розвитку на сучасній технологічній основі, комплексного економічного і соціального розвитку населених пунктів району, розвитку громадянського суспільства, підтримання стабільного та задовільного стану навколишнього природного середовища. 

Соціально-економічний розвиток в районі на 2018 – 2020 роки буде відбуватись за рахунок:
Розвитку промислового комплексу району, активізації інноваційних процесів з метою формування нової якості розвитку реального сектора економіки. Створення сприятливих умов для активізації інвестиційної діяльності в районі.

Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу шляхом ефективного використання природних та людських ресурсів, впровадження новітніх та енергоощадних технологій у виробництво, переробку та інфраструктуру зберігання продукції.

Стимулювання розвитку малих форм господарювання та кооперації на селі.

Подальшого формування позитивного інвестиційного іміджу району. 

Підвищення якості обслуговування в сфері торгівлі та послуг.

Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу шляхом покращання регуляторного середовища.

Розвитку транспортної інфраструктури району.

Підвищення рівня доходів населення, посилення боротьби з тіньовою зайнятістю.

Враховуючи особливості районного ринку праці, а саме: низький рівень зайнятості сільських мешканців, постійне скорочення чисельності населення, високий рівень старіння трудових ресурсів, одним із пріоритетних завдань в реалізації програми зайнятості на наступні роки є цілеспрямована професійна орієнтація молоді, спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії, відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів: "Днів відкритих дверей", "Уроків реального трудового життя", презентацій професій, за якими навчальні заклади здійснюють підготовку, широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи у засобах масової інформації, орієнтованої на молодіжну аудиторію.

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі та одночасного вирішення проблем безробіття в районі й надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

З метою покращення ситуації на ринку праці району, підвищення рівня зайнятості населення, забезпечення його соціального захисту запроваджуватимуться усі види соціальних послуг та матеріального забезпечення, які передбачені законодавством. 

Одним із основних напрямків роботи щодо реалізації районної програми зайнятості є підвищення ефективності наданих соціальних послуг, організація роботи з безробітними, орієнтовані на кінцевий результат – працевлаштування, забезпечення пріоритетності надання гарантій зайнятості молоді, громадянам із соціально вразливих категорій населення. 
З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2018-2020 роках передбачається щорічно:

· працевлаштувати близько 825 незайнятих громадян;

· організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації близько 290 безробітних відповідно до потреб районного ринку праці;

· урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, інваліди, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;
· посилити роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи.
В результаті реалізації зазначених заходів, очікується підвищення у громадян мотивації та відповідального ставлення до зайнятості, зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на районному ринку праці в професійно-кваліфікаційному розрізі, адаптацію у сфері зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту.

Важливим напрямком роботи у 2018-2020 роках буде здійснення заходів з метою недопущення використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та легалізація "тіньової" зайнятості населення.

ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері 

зайнятості населення до 2020 року
	Найменування заходу
	Виконавці
	Строк виконання
	Джерело фінансування

	1.Збереження та створення робочих місць, сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення.

	Розширити напрямки застосування праці за рахунок створення 35 нових робочих місць, з них

у 2018 році - 10 робочих місць, 
у 2019 році – 10 робочих місць, 

у 2020 році – 15 робочих місць
	Структурні підрозділи
 райдержадміністрації, Томашпільська
 районна філія Вінницького ОЦЗ, органи місцевого самоврядування, роботодавці
	Протягом 

2018-2020 років
	

	2. Здійснювати організаційні заходи щодо залучення інвестицій в економіку району, формування сприятливого інвестиційного клімату для збереження та створення нових робочих місць
	Управління економіки
 райдержадміністрації, управління

 агропромислового розвитку
 райдержадміністрації, виконкоми
 органів місцевого самоврядування
	Протягом 

2018-2020 років
	

	3. Сприяти розширенню сфери застосування праці сільського населення в сільськогосподарських підприємствах, малих підприємствах з переробки сільськогосподарської продукції та надання побутово-комунальних послуг, заготівельних особистих селянських господарствах, тощо 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації, Томашпільська районна філія Вінницького ОЦЗ, районний центр зайнятості, виконкоми органів місцевого самоврядування
	Протягом

2018-2020 років
	

	4. Сприяти підвищенню зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, у тому числі у пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаштування на них зареєстрованих безробітних шляхом надання компенсації фактичних витрат роботодавцям на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	5. Сприяти розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, зокрема шляхом проведення семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, відповідної професійної підготовки та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для започаткування власної справи
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	6.  Забезпечити повернення безробітних до трудової діяльності шляхом формування банку вакансій, сприяння громадянам у працевлаштуванні 
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ, роботодавці
	Протягом 2018-2020 років
	

	7. Забезпечити надання комплексу спеціальних послуг у розв’язанні проблемних питань із трудовим колективом в ситуації запланованого вивільнення та масового вивільнення працівників
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	8. Забезпечити проведення заходів щодо рівності працівників у сфері праці, в тому числі проведення адресних семінарів для жінок "Жінка на ринку праці" 
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ, управління праці та соціального захисту населення
 райдержадміністрації, Томашпільський місцевий центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги
	Протягом 2018-2020 років
	

	9. Забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальних громад шляхом укладання договорів про організацію громадських робіт 
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ спільно з
 виконкомами органів місцевого
 самоврядування базового рівня
	Протягом 2018-2020

років
	               Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття,

місцеві бюджети

	10. Сприяти підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом: збереження наявних та створення нових високопродуктивних робочих місць;

формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб ринку праці; 

створення умов для розвитку самозайнятості населення та підприємницької ініціативи, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Управління 

агропромислового розвитку райдержадміністрації, Томашпільська районна філія Вінницького ОЦЗ,

роботодавці 
	протягом

2018-2020

років
	кошти підприємств, установ та організацій

	11. Забезпечити надання комплексу профорієнтаційних послуг, врахувавши індивідуальний підхід та потреби різних категорій населення
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	12. Забезпечити проведення заходів спрямованих на подолання негативних явищ на ринку праці району, зняття соціальної напруги, підвищення мотивації до праці, використання роботодавцями найманої праці без оформлення трудових відносин та порушення трудових прав і гарантій працівників
	Ямпільке об’єднане управління
 Пенсійного фонду України Вінницької області, Томашпільська районна філія Вінницького ОЦЗ, управління праці та соціального захисту населення
 райдержадміністрації, управління
 економіки райдержадміністрації,
 управління агропромислового розвитку   райдержадміністрації, профспілки,
 виконкоми органів місцевого
 самоврядування 
	Протягом 

2018-2020 років
	

	13. Співпрацювати з об’єднаними територіальними громадами з метою вирішення питань зайнятості населення громад, наближення соціальних послуг до їх жителів та системи оперативного і безкоштовного реагування на їх потреби у сфері соціального діалогу.
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	14. Проводити постійне інформування роботодавців району через засоби масової інформації населення щодо стану ринку праці, можливості отримання у районній службі зайнятості послуг із працевлаштування 
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	2. Професійно-освітня підготовка кадрів та підвищення конкурентоспроможності економічно активного населення.

	1. Забезпечити професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, в тому числі на замовлення роботодавців, з метою збереження трудового потенціалу, сприяння повній і продуктивній зайнятості громадян, підвищення рівня їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	            Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2. Забезпечити проведення роботи з підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Томашпільська районна філія        Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	3. Забезпечити видачу ваучерів особам для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності з метою підвищення соціальної та професійної мобільності
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	          Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4 Здійснювати профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді, спрямовану на підвищення престижу робітничих професій та формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності, упередження молодіжного безробіття
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ, відділ освіти
 райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	1. Здійснювати інформаційно-роз'яснювальну роботу серед підприємств, установ та організацій, щодо отримання дозволу на працевлаштування іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання порушенням встановленого законодавством порядку використання праці цих осіб
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 

2018-2020 років
	

	2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо попередження та запобігання неврегульованій зовнішній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми серед незайнятого населення та молоді, що навчається, шляхом організації тематичних семінарів, тренінгів, акцій тощо.
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ, управління праці та
 соціального захисту населення
 райдержадміністрації, громадські та
 правозахисні організації 
	Протягом 2018-2020 років
	

	3. Забезпечити взаємодію з роботодавцями щодо визначення поточної та перспективної потреби в кадрах для формування бази вакансій та надання послуг з підбору кваліфікованих кадрів
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	4. Сприяти мобільності робочої сили шляхом інформування про наявні вакансії в інших регіонах області та України
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	1. Забезпечити співпрацю органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, роботодавців, громадських організацій, проведення спільних заходів :

- для учасників АТО з метою їх адаптації до мирного життя, професійної та трудової реабілітації, адресного пошуку місць підходящої роботи; 

- для громадян, які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції з метою їх адаптації до місцевого ринку праці та інтеграції у місцеві громади
	 Виконкоми органів місцевого
 самоврядування базового рівня,
 управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ, районний військовий комісаріат, громадські організації,
 роботодавці
	Протягом 2018-2020 років
	

	2. Сприяти зайнятості соціально вразливих верств населення, осіб, що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні та демобілізованих учасників антитерористичної операції шляхом надання спектру послуг державної служби зайнятості
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	3.  Стимулювати працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце безробітних з числа осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4. Сприяти зайнятості внутрішньопереміщених осіб, у тому числі шляхом компенсації витрат роботодавцю, який працевлаштовує зареєстрованих безробітних з їх числа 
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ, роботодавці
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	5. Забезпечити надання інформаційно-консультативних та адресних послуг з профорієнтації для різних цільових груп та з урахуванням особистих потреб
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	6. Сприяти підвищенню конкурентоспроможності осіб з інвалідністю шляхом професійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці, з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій
	Томашпільська 
районна філія Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	

	7. Стимулювати працевлаштування незайнятих громадян з числа учасників бойових дій, зазначених у пунктах 19 та 20 частини першої статті 6 Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує громадян зазначеної категорії, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Томашпільська районна філія
 Вінницького ОЦЗ
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	8.   Сприяти у працевлаштуванні молоді, яка здобула
 професійно-технічну освіту, на перше робоче місце за
 отриманою професією (спеціальністю), у тому числі через стимулювання роботодавців у працевлаштуванні цієї категорії населення
	Томашпільська районна філія Вінницького ОЦЗ, 

відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми органів місцевого самоврядування
	протягом

2018-2020

років
	


Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю
	Найменування показника
	2017 звіт
	2018 прогноз
	2019 прогноз
	2020 прогноз

	1. Чисельність осіб з інвалідністю, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості,
	99
	90
	90
	90

	з них зареєстровані безробітні
	52
	55
	55
	55

	2. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України,
	32
	25
	28
	28

	з них зареєстровані безробітні, у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	32
	25
	28
	28

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру,
	66
	42
	40
	40

	з них з числа зареєстрованих безробітних
	66
	42
	40
	40

	4. Чисельність осіб з інвалідністю, що проходили навчання за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	12
	13
	15
	15

	5. Чисельність осіб з інвалідністю, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0


 

Показники сприяння зайнятості учасників АТО

	Найменування показника
	2017 звіт
	2018 прогноз
	2019 прогноз
	2020 прогноз

	1. Чисельність учасників АТО, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України,
	89
	40
	40
	40

	з них зареєстровані безробітні
	23
	25
	25
	25

	2. Чисельність учасників АТО, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України, 
	28
	13
	13
	13

	з них зареєстровані безробітні
	28
	13
	13
	13

	3. Чисельність учасників АТО, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру,
	46
	18
	12
	12

	з них з числа зареєстрованих безробітних
	46
	18
	12
	12

	4. Чисельність учасників АТО, що проходили навчання за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	5
	4
	4
	4

	
	
	
	
	

	5. Чисельність учасників АТО, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Держаної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу
	0
	0
	0
	0

	6. Чисельність учасників АТО безробітних осіб, які отримали допомогу по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	1
	1


ІY. Очікувані результати виконання програми зайнятості населення Томашпільського району на 2018 – 2020 роки
	Показник

	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік

прогноз

	Створення нових робочих місць
	
	
	

	в тому числі:

юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях, які не відносяться до об’єднаних територіальних громад, незалежно від форм власності та організаційно - правових форм господарювання), осіб
	-
	      -
	     1

	фізичними особами – підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб, які не відносяться до об’єднаних територіальних громад (включаючи робочі місця для найманих працівників), осіб  
	10
	     10
	   14

	Чисельність осіб зареєстрованих в центрі зайнятості
	2300
	2360
	2360

	Кількість заявлених вакансій
	1050
	1055
	1055 

	Кількість працевлаштованих осіб, у т.ч.:
	860
	865
	865

	Шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово на відкриття підприємницької діяльності
	3
	3
	3

	Шляхом компенсації ЄСВ роботодавцю
	2
	2
	22

	Кількість працевлаштованих з числа соціально незахищених категорій населення 
	240
	245
	245

	Кількість осіб охоплених професійним навчанням 
	316
	290
	290

	Кількість осіб залучених до громадських та інших робіт тимчасового характеру
	174
	175
	175

	Видача ваучера на навчання окремим категоріям осіб
	0
	0
	0


Надання соціальних послуг населенню

Томашпільською районною філією Вінницького ОЦЗ

	Найменування показника
	2017 рік

звіт
	2018 рік

прогноз
	2019 рік

прогноз
	2020 рік прогноз

	1. Чисельність осіб, які отримують соціальні послуги у службі зайнятості протягом періоду
	2211
	2300
	2360
	2360

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного 
	2106
	2150
	2200
	2200

	3. Чисельність осіб, які отримали роботу за сприяння служби зайнятості у звітному періоді 
	820
	820
	825
	825

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних 
	715
	670
	665
	665

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  
	298
	316
	290
	290

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	211
	174
	175
	175

	7. Чисельність працевлаштованих працівників з числа зареєстрованих безробітних, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат із сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
	0
	2
	2
	2

	8. Чисельність безробітних з числа ВПО, за працевлаштування яких роботодавці отримали компенсацію витрат на оплату праці
	0
	0
	0
	0

	9. Чисельність безробітних осіб, які отримали допомогу по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності
	1
	3
	3
	3

	10. Отримали ваучер на навчання, перенавчання чи підвищення кваліфікації
	0
	0
	0
	0



	11. Загальна кількість вакансій, поданих роботодавцями до служби зайнятості, одиниць 
	1008
	1050
	1055
	1055


