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1. Мета укладення колективного договору 
Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цього договору.

Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України “Про колективні договори і угоди”, інших актів законодавства, генеральної, галузевої і регіональної угод.

Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

2. Сторони договору та їх повноваження 
2.1Договір укладено між власником КП «Гнатків»________________________________________

(найменування юридичної особи )

в особі Юрія В.В.___________________________________________________, з однієї сторони  

          (посада власника або уповноваженої ним особи, яка підписує договір)
(далі – сторона власника), і трудовим колективом з іншої сторони .
2.2. Власник підтверджує, що він має повноваження, визначенні чинним законодавством та Статутом установи, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань сторони власника, визначених цим договором.

2.3. Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутами профспілок, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором.

2.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін галузевої (генеральної, регіональної) угоди, укладеної на 2015-2018 роки ,  і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

2.5. Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.

3. Сфера дії договору
3.1. Положення договору поширюються на всіх найманих працівників установи незалежно від того, чи є вони членами профспілок.

Положення договору є обов’язковими для сторін, що його уклали.

3.2. Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.

4. Термін дії колективного договору та набуття їм чинності
4.1. Договір укладено на 2020 – 2023 роки , він набирає чинності з 03.01.2020 р. і діє до укладення нового договору.

4.2. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за 1 місяці до закінчення  строку дії договору, на який він укладався.

5. Порядок внесення змін та доповнень до договору
Зміни і доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і в обов’язковому порядку – в зв’язку із змінами чинного законодавства, угод вищого рівня (генеральної, галузевої, регіональної) з питань, що є предметом договору.

Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються у 10 денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
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6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників установи

Роботодавець зобов’язується в 10-ти денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити  ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладення з ними трудового договору.

РОЗДІЛ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОДУКТИВНОЇ  ЗАЙНЯТОСТІ

Сторона власника  зобов’язується:

1. У разі виникнення причин економічного, технологічного, структурного чи аналогічного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності установи, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони власника, проводити їх лише за умови письмового повідомлення трудового колективу, не пізніше як за 3 місяці до намічуваних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню.

Проводити консультації з профспілковою стороною стосовно визначення та затвердження заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх можливого працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки. 

Розглядати та враховувати пропозиції трудового колективу про перенесення термінів або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

2. При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників.

Попереджати працівника про його вивільнення у письмовій формі під розписку не пізніше, ніж за два місяці. Одночасно з попередженням про вивільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу  на підприємстві.

Організувати взаємодію з центром зайнятості (за місцем знаходження підприємства) з питань працевлаштування та інформування працівників щодо наявних вакансій на інших підприємствах (району, міста).

3. Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, в зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.

4. Не розривати трудовий договір з ініціативи власника з працівниками, перед якими не погашена заборгованість із заробітної плати та інших виплат.

5. У разі повторного прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь попередній стаж їх роботи на підприємстві  до безперервного і відновлювати для них всі соціально-побутові пільги на рівні, не меншому ніж до звільнення .
6. Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників у разі використання режимів неповної зайнятості на підприємстві та якщо передбачаються масові вивільнення працівників.

7. Надавати працівникам установи безоплатні юридичні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством і колективним договором.  

Сторона власника зобов’язується:

У сфері тарифної системи , мінімальної заробітної плати 

1. Встановити мінімальну тарифну ставку ( оклад) для робітників , згідно норм законодавства у разі і відпрацювання повної місячної норми робочого часу та виконання виробничих завдань   ( норм праці ) .
2. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати  у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно чинного законодавства .
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У сфері строків виплати заробітної плати 
1. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках , що мають законний обіг на території України .

2. Здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні 21 числа аванс, розрахунок по оплаті 7 числа .

3. Виплачувати заробітну плату напередодні у разі , коли день її виплати збігається з вихідним , святковим або неробочим днем .
РОЗДІЛ

Оплата  праці

Сторони домовились про наступне:

У сфері форм і систем оплати праці

1. Спільно розглядати питання перегляду фонду оплати праці установи з метою збільшення тарифних ставок (окладів), винагород, доплат і надбавок .
При введенні нових тарифних ставок (окладів) вживати заходів до удосконалення чинних норм та нормативів праці, систем матеріального заохочення (Додаток № 1,2 )

2.  вживати заходів щодо удосконалення структури витрат на виробництво та збільшення в ній питомої ваги фонду оплати праці .
3. Запроваджувати нові або змінювати діючі на підприємстві умови оплати праці, преміювання за погодженням .
Забезпечити в межах фонду оплати праці диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної заробітної плати залежно від складності, відповідальності та умов виконуваноїроботи  кваліфікації працівника , результатів його праці за рахунок встановлення доплат, надбаво,премій.  

У сфері заборгованості з заробітної плати

4. У разі затримки виплати заробітної плати надавати трудовому колективу  інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства .

5. У разі порушення строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати.

Трудовий колектив  зобов’язується :
6. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

Представляти і захищати інтереси працівників установи у сфері оплати праці.

7. Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, вносити обґрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг працівникам.

8. Аналізувати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, в галузі, регіоні, вносити пропозиції щодо удосконалення оплати праці.

          9. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї.

Додатки до розділу “Оплата праці”

Додаток № 1
              Місячні оклади працівників адмінперсоналу з 01.01.2020 р.

	№ №
	Назви професій робітників
	                Оклад (грн.)


	1
	Директор 
	5250,00

	2


	Головний бухгалтер
	5245,00

	3
	Касир 
	5000,00
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Додаток № 2 

Місячні оклади робітників 3 01.01.2020 р.
	№№ 
	Назви професій робітників
	Оклад (грн.)


	1
	різноробочий
	4723,00

	2
	тракторист
	4723,00


РОЗДІЛ

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

Сторона власника  зобов’язується: 

1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на підприємство.

2. Спільно з трудовим колективом розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства , вносити до них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах (конференції) трудового колективу, розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників. 

3. Надавати працівникам роботу відповідно їх професії, займаній посаді та кваліфікації.

Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором (контрактом) та посадовою інструкцією.

4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством. 

5. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості чи власника установи, його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення), крім визначених законодавством випадків (пп. 3, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п.1 част. 1 ст. 40 КЗпП. 

Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п. 5 част. 1 ст. 40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації установи). 

Не допускати звільнення працівників у разі зміни форми власності підприємства з ініціативи нового власника протягом 6 місяців від дня переходу до нього права власності.

6. Встановити  на підприємстві п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями в суботу та неділю.
Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів.

7. Встановлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи (змінності) , затвердженими власником за узгодженням з профспілковою стороною , з урахуванням специфіки виробництва , режиму роботи структурних підрозділів із розрахунку нормальної тривалості робочого дня  (тижня).
(Додаток №1)

8. Узгоджувати з трудовим колективом будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи на підприємстві, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників,    повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

Рішення про перенесення вихідних днів у випадках , коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями , з метою раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за узгодженням з трудовим колективом не пізніше ніж за два тижні до їх перенесення .
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Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу.

9. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.

10. Проводити надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством,  з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавства.

Повідомляти працівників про такі роботи не менш як за добу до їх початку. 

11. Встановити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю 24 календарних дні.

Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з трудовим колективом 1 лютого кожного року та доводити його до відома працівників. 

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком періоду.

Надавати подружжям, які працюють, право на щорічну відпустку в один і той самий період.

12. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника .
13. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки  та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час ї відпустки .

Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках , визначених законодавством .

14. Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці :

Працівникам з ненормованим робочим днем .(Додаток № 2)
15.  Надавати працівникам додаткові відпустки у звязку з навчанням у порядку і на умовах , передбачених 
иним   законодавством .

Працівникам підприємства , які навчаються без відриву від виробництва в учбових закладах з вечірньою формою навчання ,надавати можливість працювати у змінах , що дозволяють регулярно відвідувати занняття . Не  залучати цих працівників протягом періоду їх навчання до надурочнихробіт та службових відряджень. 
16. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

17. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік.

18. Надавати визначеним законодавством категоріям працівників, за їх бажанням, додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін.

19. Надавати за рахунок коштів підприємства всім працівникам , які пртягом року не мали порушень трудової та виробничої дисципліни , з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника :

додаткову відпустку на 3 робочих дні у випадках :

народження дитини (батькові);

проводи на військову службу (батькам);

шлюбу працівника або його дітей ;

смерті подружжя , дітей або близьких родичів .
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Додатки до розділу “Трудові відносини, режим праці та відпочинку”

Додаток №1 
Графік 

Роботи КП « ГНАТКІВ» на 2020 р. – 2023 р.

	№№
	Початок /закінчення роботи
	Перерва на обід
	Інші види робіт


	1
	8.00 – 17.00
	12.00 – 13.00
	


Додаток № 2
посад працівників адмінперсоналу з ненормованим робочим днем
	№№
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях



	1
	Директор 
	4

	2
	Головний бухгалтер 
	4

	3
	Касир 
	4


РОЗДІЛ

Умови та охорона праці

З метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві сторона адміністрації зобов’язується:

3. Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів установи до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 10 жовтня 2020 року.

Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщення згідно встановлених норм.

2. При укладенні трудового договору проінформувати під розписку працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

3. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком. 

Оплату праці у таких випадках проводити згідно чинного законодавства.

4. Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі 3-х місячного середнього заробітку у випадку розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання адміністрацією законодавства про охорону праці, умов колективного договору з цих питань.
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5. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування працівників установи від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

6 Не залучати неповнолітніх (віком від 14 до 18 років) до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці, підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми, відповідно до наказів Міністерства охорони здоров’я України від 31.03.94 №46 та від 22.03.96 № 59 .
Не залучати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні.

Трудовий колектив зобов’язуються:

1. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці , створення безпечних і нешкідливих умов праці , належних та санітарно-побутових умов , забезпеченням працівників спецодягом , спецвзуттям , іншими засобами індивідуального та колективного захисту .
У разі виявлення порушень вимагати їх усунення .

2. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці , у випадках , визначених чинним законодавством , вносити власнику відповідні подання . 
3. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці , зміни в законодавстві з охорони праці .
4. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах , відшкодування шкоди , заподіяної здоровю працівника.
Сторона власника зобов’язується :

1.Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витрати  , зумовленими народженням і похованням , за погодженням з трудовим колективом запроваджувати додаткові види недержавного страхування працівників або їх окремих категорій .
2. Забезпечити збереження архівних документів , згідно яких здійснюється оформлення пенсій інвалідності , отримання пільг і компенсацій , визначених законодавством .

Трудовий колектив зобов’язується :
3.Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплаою власником страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами , зумовленими народженням  і похованням , своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального страхування .

Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування .
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:
1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити терміни їх виконання .

2. Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.
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Додаток № 1
СКЛАД

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору

	№№ 
	П. І. Б.
	Посада (професія)

	Від сторони власника

	1.
	Юрій В.В.
	директор

	2.
	
	

	3.
	
	

	Від трудового колективу

	1.
	Лимар В.О.
	Головний бухгалтер

	2.
	
	

	3.
	
	


                                                                        Члени комісії :

                  від сторони власника                                                        від трудового колективу
1. Юрій В.В.                                                                                  1. Лимар В.О.

2…………….                                                                                  2………………
Колективний договір підписали:

	від сторони власника
____________________________

М.П.

“____”  ______________ 2020  рік

Примітка або рекомендації реєструю чого органу
про повідомну реєстрацію галузевої , регіональної
Реєстраційний номер від «____»____________20____р.

угоди , колективного договору
	від трудового колективу 

____________________________

 М.П.
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Протокол №1
                                  від  03 січня 2020 року
Працюючих : 2 чоловіка .

Було присутніх : 2 чоловіка .

Голова та секретар зборів : Лимар В.О.
                                      Порядок денний 
1. Про затвердження колективного договору .

2. Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку. 

3. Інформував директор КП «Гнатків» Юрій В.В.

Слухали про затвердження : 

Лимар В.О.

Виступили : Юрій В.В. , Лимар В.О. 

Вирішили :

1. Затвердити колективний договір.
     Голова і секретар зборів :                          В.О.Лимар
                                                                                                      2
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