Зареєстровано управлінням праці та соціального
захисту населення Томашпільської райдержадміністрації
Реєстраційний номер _____ від "___" ____________ 2020р.
Рекомендації реєструючого органу 
____________________________________________
____________________________________________
              (вихідний номер і дата надсилання листа)
Уповноважена особа 
реєструючого органу      ___________________              Т.В. Дідик
                                                  (підпис)                        (ініціали та прізвище)
                      М.П
 


між адміністрацією та трудовим 
колективом
Томашпільської селищної дитячо – 
юнацької спортивної школи
на 2018 – 2022 роки

Схвалено   загальними   зборами
трудового колективу Томашпільської СДЮСШ
протокол №  _1_  від   “ 28 ”  вересня  2020р.


Набув чинності
“       ” ________ 2020 р.
            Директор Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи (далі - заклад)  Жовтан Олександр Михайловича  (далі – адміністрація), з однієї сторони, та профспілковий комітет в особі голови профспілки Мельничук Галини Павлівни, обраної і уповноваженої трудовим колективом,  яка представляє інтереси працівників закладу і має відповідні повноваження, з другої сторони домовилися внести такі зміни  і доповнення до Колективного договору  між  адміністрацією та трудовим колективом Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи на 2018-2022роки :

   1. Внести доповнення  до  РОЗДІЛ IІ. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ п. 2.4 доповнити  його у новій редакції «Запроваджувати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу ( сторожів,  машиніст (кочегар) котельні ).

2. Доповнити  РОЗДІЛ  IV. ОПЛАТА ПРАЦІ   наступними пунктами:
п. 4.21. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться із незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемія і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків. За відсутності такої роботи оплату здійснювати з розрахунку  2/3 окладу (ст. 113 КЗпП  України, п. 2 ст. 6 Закону України «Про охорону праці»).

п. 4.22.  За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя та здоров’я працівника або для людей, які  його оточують і навколишнього природного середовища, не з його вини, за ним зберігається середній заробіток (ст. 7 Закону України «Про  охорону праці»).

п.4.23. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду  ( ст.10 Закону України «Про охорону праці».).

п.4.24.  Надавати тренерам-викладачам щорічну грошову винагороду ( в межах економії фонду заробітної плати)  у розмірі посадового окладу, відповідно до умов (доповнити додаток  8).

в п. 4.5 внести зміни та викласти його у новій редакції « Оплачувати сторожам, машиністам (кочегарам) котельні роботу у святкові дні, праця яких оплачується за годинними ставками, в розмірі подвійної годинної ставки, відповідно до статті 107 КЗпП України.

 Доповнити п. 4.5 пунктом 4.5.1. «Заробітну плату сторожам та машиністам (кочегарам) котельні виплачувати за тарифною системою оплати праці.
         При підсумованому обліку робочого часу робота сторожів та машиністів (кочегарів) котельні регулюється графіками роботи (змінності).  
        Обліковий період при підсумованому обліку робочого часу становить 1 квартал. Він охоплює робочий час і години роботи у вихідні і святкові дні, години відпочинку. 
       При підсумованому обліку робочого часу час, відпрацьований понад норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважається надурочним і оплачується згідно зі ст. 106 КЗпП України.»
                

3. Доповнити п. 4.6 РОЗДІЛ IV. ОПЛАТА ПРАЦІ   виклавши його у наступній редакції « 30 % за роботу в нічний час машиністам (кочегарам) котельні , які за графіком роботи працюють у нічний час  ( з 10 години вечора до 6 години ранку)  годинної тарифної ставки, згідно статті.108 КЗпП України.



        За дорученням сторін  і за рішенням загальних зборів трудового колективну , зміни  та доповнення до колективного договору підписали:

Від адміністрації                                                    Від профспілкової сторони
Директор	                                                     Голова  профспілкового комітету

_________ О.М. Жовтан                                 ______________  Г.П. Мельничук
«28» вересня  2020р.                                            « 28 » вересня  2020р.





                                 
 Д О Д А Т О К   № 8

            « Погоджено »                                                                         «Затверджено»
Голова профспілкового комітету                                               Директор Томашпільської  
Томашпільської селищної дитячо-                                             селищної дитячо-юнацької                                                                                
юнацької спортивної школи                                                        спортивної школи           

________________Г.П. Мельничук                                    _____________О.М.Жовтан    

28.09.2020р.                                                                                      28.09.2020р.

ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди тренерам-викладачам Томашпільської селищної ДЮСШ

Щорічна  грошова винагорода  тренерам – викладачам  надається:
1. За сумлінну працю.
2. За зразкове виконання службових обов’язків.
3. За підсумками виступу в офіційних змаганнях.
4. За якісний відбір і передачу вихованців до спеціалізованих класів, команд майстрів.
5. За високі показники у спортивно-масовій та виховній роботі.
6. Винагорода сплачується тренерам-викладачам, які відпрацювали у школі повний календарний рік з моменту працевлаштування.
7. Розмір винагороди за загальний результат роботи визначається у залежності від якості роботи, але не може перевищувати одного посадового окладу( ставки заробітної плати) з урахування підвищень.
8. Винагорода не сплачується тренерам-викладачам, які працюють за сумісництвом.

Підстава. Наказ Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту  29.12.2002 N 2850



ПРОТОКОЛ № 1
Загальних зборів трудового коллективу  Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи 
«28»  вересня  2020 року
смт. Томашпіль
ПРИСУТНІ  :                     - трудовий колектив в кількості 17  осіб 
ГОЛОВУЮЧИЙ :             -  О.М. Жовтан

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1.       Про внесення змін та доповнень до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом Томашпільської селищної  дитячо-юнацької спортивної школи на 2018 – 2022 роки в розділ ІІ . Трудові відносити та соціальні гарантії та  розділ IV. Оплата праці

ДОПОВІДАЧ :   директор                               О.М. Жовтан

         У своєму виступі розповів про упущення у колективному договору в розділах   ІІ. Трудові відносини та ІV «Оплата праці» та вніс  пропозицію внести зміни та доповнення  до вказаних розділів.
                                                                     
ВИСТУПИЛИ :   голова профспілки                      Г.П. Мельничук
                              головний бухгалтер                   О.В. Козак
           Підтримали виступ директора про внесення змін та доповнень  до колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом Томашпільської селищної  дитячо-юнацької спортивної школи на 2018 – 2022 роки   в розділі ІІ . Трудові відносити та соціальні гарантії та розділі  IV. Оплата праці

ВИРІШИЛИ : внести зміни та доповнення до  колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом Томашпільської селищної  дитячо-юнацької спортивної школи на 2018 – 2022 роки в розділи               ІІ . Трудові відносити та соціальні гарантії та розділі  IV. Оплата праці

Голова зборів                                                                   Жовтан О.М.

Секретар зборів                                                               Козак О.В.
