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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
ВІДДІЛ ОСВІТИ 

ТОМАШПІЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ  

НАКАЗ
смт. Томашпіль

02.01.2020 р.                                                                                                  № 1
Про штатні розписи 

на 2020 рік
Керуючись Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти (із змінами та доповненнями) затверджену Наказом МОН України №102 від 15 квітня 1993 р.,  наказом Міністерства освіти і науки України №557 від 26 вересня 2005 року «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів  працівників навчальних закладів,  установ освіти та наукових  установ» (із змінами та доповненнями) 

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити штатну кількість одиниць на 2020 рік по установах освіти згідно штатного розпису :    
1.1. По районному методичному кабінету 1,25 штатних одиниць з місячним фондом зарплати згідно шатного розпису
1.2. По централізованій бухгалтерії 16 штатних одиниць з місячним   фондом зарплати згідно шатного розпису  
1.3. По групі централізованого господарського обслуговування 19 штатних одиниць з місячним фондом зарплати згідно шатного розпису

1.4. По логопедичний кабінет – 1 штатна одиниця з місячним фондом зарплати згідно шатного розпису 
1.5. По Інклюзивно–ресурсний центр Томашпільської районної ради Вінницької області  6 штатні одиниці з місячним фондом зарплати згідно шатного розпису  
1.5.  По загальноосвітніх школах згідно поданих тарифікації, штатних розписів.

2. Дирекції загальноосвітніх шкіл з 01 січня 2020 року встановити надбавки, доплати обслуговуючому персоналу та надати штатні розписи в централізовану бухгалтерію відділу освіти.
3. Сторожам шкіл та групи централізованого господарського обслуговування встановити доплату за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї год. вечора до 6-ї год. ранку в розмірі 20 відсотків.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                                                            Ревтюх С.В.

Додаток 1

                                                                        до наказу відділу освіти Томашпільської РДА

                                                                                                       від  02.01.2020 № 2
	“Погоджено”
	
	“Затверджено”

	Протокол № ______     

 від “___” __________ 20___р.
	
	Наказ №        .    

 від “     ” січня 2020 р.

	Голова профспілки 
	
	Начальник відділу освіти

	(Герусяк Л.Г.)
	
	(Ревтюх С.В.)

	М.П.
	
	М.П.


ПОЛОЖЕННЯ

про  заміну (виконання обов’язків) тимчасово відсутніх працівників

відділу освіти Томашпільського РДА

1. Це Положення поширюється на працівників централізованої бухгалтерії при відділі освіти, групи централізованого господарського обслуговування при відділі освіти, районного методкабінету, інших закладів освіти (вчитель-логопед, ІРЦ). Заміна  працівників, які  працюють на умовах контракту чи строкового трудового договору провадиться незалежно від умов, визначених у контракті.

2. Заміна (виконання обов’язків) тимчасово відсутніх працівників здійснюється в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків кожного з підрозділів відділу освіти.

3. Заміна (виконання обов’язків) тимчасово відсутніх працівників здійснюється коли працівники тимчасово відсутні, тобто знаходяться у відрядженні, відпустці, на лікарняному, сесії та ін.

4. До переліку посад яких можуть здійснювати заміну належать:

     бухгалтери ц/бухгалтерії , методисти, економіст ц/бухгалтерії , економіст ц/обслуговування, оператор ц/обслуговування, секретар-друкарка, інженери ц/обслуговування, водій ц/обслуговування, прибиральниця приміщення ц/обслуговування та інші працівники відділу освіти.

5. За заміну (виконання обов’язків) тимчасово відсутніх працівників працівникові нараховується доплата в розмірі до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника згідно Постановою  Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002  року № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (із змінами), наказом Міністерства освіти і науки України №557 від 26 вересня 2005 року «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів  працівників навчальних закладів,  установ освіти та наукових  установ».
Граничний розмір зазначеної доплати для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника
                                                                                                        Додаток 2
                                                                        до наказу відділу освіти Томашпільської РДА

                                                                                                       від  02.01.2020 №  _
	
“Погоджено”
	
	“Затверджено”

	Протокол № ______     

 від “___” __________ 2020_р.
	
	Наказ №    

 від “     ” січня 2020 р.

	Голова профспілки 
	
	Начальник відділу освіти

	(Герусяк Л.Г.)
	
	(Ревтюх С.В.)

	М.П.
	
	М.П.


ПОЛОЖЕННЯ

про порядок і розміри преміювання працівників

відділу освіти Томашпільського району відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи.

1. Це Положення поширюється на працівників централізованої бухгалтерії при відділі освіти, групи централізованого господарського обслуговування при відділі освіти, районного методкабінету, інших закладів освіти (вчитель-логопед, ІРЦ). Преміювання працівників, які  працюють на умовах контракту чи строкового трудового договору провадиться незалежно від умов, визначених у контракті.

2. Преміювання працівників здійснюється в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків кожного з підрозділів відділу освіти.

3. Премії можуть виплачуватися щомісячно, щоквартально, за підсумками року та  на індивідуальну визначену дату.

4. Преміювання здійснюється за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків за умов відсутності порушень виконавчої та трудової дисципліни, що оформляється наказом по відділу освіти, а також виплачується працівникам за якісне виконання окремих доручень, участь в тендерних закупівель, святкування професійних свят та ювілеїв тощо.

5. Розмір премії за підсумками року, щоквартальної, на індивідуальну визначену дату визначається наказом (рішенням)  по відділу освіти у межах наявних коштів на оплату праці та розміром не обмежується, щомісячної- до 100 % фонду заробітної плати на місяць (посадового окладу (ставки з/п) з урахуванням підвищень, доплат та надбавок)
6. При застосуванні до працівника стягнень за порушення трудової дисципліни він позбавляється права на одержання премії аж до його дострокового зняття чи на строк передбачений ст. 151 КЗпП України (1 рік з дня накладення дисциплінарного стягнення.)

7. Премії не виплачуються щоквартальні, річні працівникам які розрахувалися в поточному році і не знаходяться в трудових відносинах з відділом освіти

8. Премії місячні, квартальні, річні не виплачується працівникам, які прийняті на посаду із випробувальним терміном на період випробувального терміну
