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                                                            УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

12 липня  2019 року                смт Томашпіль                                        № 152
 
Про організацію роботи з питань охорони праці в Томашпільській 

районній державній адміністрації
Відповідно до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України, статті 24, пункту 10 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 13, 34 Закону України «Про охорону праці»,  Типове положення про службу охорони  праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 15 листопада 2004 року за № 255, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01 грудня 2004 року за №1526/10125, з метою підвищення трудової дисципліни працівників, посилення профілактики виробничого травматизму, запобіганню порушень з охорони праці під час виконання службових обов’язків:
1. Затвердити:

1) положення про систему управління охороною праці в Томашпільській районній державній адміністрації (далі-положення), що додається;

2) обов’язки відповідальної особи з питань охорони праці в  структурних підрозділах Томашпільської районної державної адміністрації                                   (далі - обов’язки), що додаються;

2.
Визначити відповідальною посадовою особою з питань охорони праці в структурних підрозділах Томашпільської районної державної адміністрації завідувача сектору цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами районної державної адміністрації Біжана Миколу Миколайовича.
3. 
Керівникам  структурних підрозділів (зі статусом юридичної особи публічного права) районної державної адміністрації: 
1) призначити наказами відповідальних осіб з питань охорони праці;
2) затвердити відповідні нормативні акти з охорони праці та забезпечити їх дотримання;
3) забезпечити проведення навчання та інструктажів з охорони праці зі своїми працівниками (вступного, первинного, повторного, позапланового, цільового) з записами в журналах встановленої форми за діючими нормативно-правовими актами з охорони праці.
          4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 04 грудня 2008 року № 572 «Про покладання обов’язків спеціаліста з охорони праці».
          5. Контроль за виконання цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Калася В.І.
Перший заступник голови районної 

      державної адміністрації                                                       В. СТАВНІЙЧУК

Калась В.І.

2-11-45 
                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

від 12 липня  2019 р. № 152
Положення про систему управління охороною праці 
в Томашпільській районній державній адміністрації 
1. Загальні положення
1) Система управління охороною праці (далі – СУОП) розроблена відповідно до вимог статті 13 Закону України «Про охорону праці».

2) СУОП складається з документів, що забезпечують комплексне вирішення питань по охороні праці. СУОП переслідує мету забезпечити виконання основних принципів державної політики з питань охорони праці, що базується на пріоритеті життя і здоров’я працівників по відношенню до результатів виробничої діяльності та відповідальності власника за створення безпечних і нешкідливих умов праці.

3) Система направлена на створення виробничої обстановки, що відповідає вимогам законодавства з питань охорони праці, сприяє поліпшенню роботи з питань охорони праці та попередженню випадків травматизму і збереженню здоров’я працівників. 

4)  Функціювання СУОП забезпечує виконання наступних задач:

- розподіл обов’язків та взаємодію працюючих з питань охорони праці;

- оперативно-методичне керівництво роботою по охороні праці та пропаганда передового досвіду; 

- навчання, інструктаж та перевірка знань з питань охорони праці;

- нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці;

- попередження загибелі від пожеж, електроструму, автотранспорту;

- формування та зберігання справ з питань охорони праці.

5) Функціювання СУОП забезпечує голова райдержадміністрації.

6) Викладені вимоги підлягають перегляду у разі зміни законодавства з питань охорони праці, зміни структури районної державної адміністрації за розпорядженням голови районної державної адміністрації.

7) Вимоги СУОП розповсюджуються на всіх працюючих та є обов’язковими до виконання.
2. Основні завдання керівництва та підлеглих по виконанню вимог системи управління охороною праці та дотриманню законодавчих актів з питань охорони праці
1) Головним обов’язком керівника з охорони праці є створення в очолюваному підрозділі безпечної виробничої ситуації, яка відповідає вимогам нормативних актів з питань охорони праці.
2) Головним обов’язком з охорони праці для всіх підлеглих працівників є виконання вимог  з охорони праці, які прописані в посадових інструкціях та інструкціях з питань охорони праці.
3) Для забезпечення функціонування СУОП та дотримання вимог законодавчих актів з питань охорони праці всі працюючі згідно посад, встановлених штатним розкладом, забезпечуються інструкціями посадовими та з питань охорони праці, в яких встановлюються вимоги з дотримання законодавчих актів з питань охорони праці. Призначені наказами відповідальні особи за пожежну безпеку, охорону праці виконують роботу згідно з положеннями про відповідального за вирішення доручених питань охорони праці.
4) Положення підлягає перегляду та затвердженню кожні 5 років.
5) До  положень повинні обов’язково бути включені наступні обов’язки з питань охорони праці:
- відповідальна особа зобов'язана:
очолювати роботу з питань охорони праці;

 забезпечувати оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці;

 забезпечувати проведення вступного інструктажу з питань охорони праці;

 забезпечувати пропаганду заходів з попередження травматизму;

 забезпечувати узгодження інструкцій, положень та інших нормативних документів з питань охорони праці;

забезпечувати своєчасне розслідування нещасних випадків та вживати заходів щодо їх усунення;

 забезпечувати своєчасний облік та аналіз нещасних випадків;

забезпечувати оформлення та зберігання журналів вступного інструктажу, реєстрації нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру, заяв та скарг;

проводити з працівниками первинні, повторні, позапланові, цільові інструктажі з питань охорони праці на робочому місці або інструктажі по безпечному виконанню іншої роботи, що підлягають виконанню за розпорядженням голови райдержадміністрації;

 визначати обов’язки з охорони праці для працівників;

сприяти створенню умов праці на робочих місцях відповідно до вимог нормативних актів з питань охорони праці;

вимагати відсторонення від роботи працівників, які не виконують вимоги нормативних актів з охорони праці або не пройшли інструктаж з охорони праці;

контролювати дотримання працівниками вимог з охорони праці;

повідомляти своєчасно Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України про нещасний випадок, що стався з працівником;

проводити з працюючими інструктажі з пожежної безпеки;

забезпечувати щоденний контроль за протипожежним станом приміщень;

розробляти заходи щодо попередження виникнення пожеж, загибелі від них людей, дій по ліквідації аварійних ситуацій пов’язаних з пожежами;

забезпечувати придбання необхідного пожежного інвентарю; 

забезпечувати проведення щорічних перевірок виконання працюючими заходів на випадок пожежі та використання схем евакуації.
-  працівники зобов'язані:
виконувати положення інструкцій посадових та з питань охорони праці; 

своєчасно проходити інструктажі з охорони праці; 

співпрацювати з адміністрацією у справі створення безпечних та нешкідливих умов праці; 

негайно повідомляти про нещасний випадок або погіршення самопочуття безпосередньому керівнику чи особі, яка його заміщує;

виконувати тільки роботи по яким отримано інструктаж.
3. Прийняття та реалізація рішень
1) Обов’язки працівників з питань охорони праці відображені в інструкціях посадових та з охорони праці, які затверджуються головою   районної державної адміністрації.

2) Для забезпечення виконання завдань з питань охорони праці  в районній державній адміністрації діють наступні нормативні документи:

- положення про систему управління охороною праці в  Томашпільській районній державній адміністрації;

- обов’язки відповідальної особи з питань охорони праці в  структурних підрозділах Томашпільської районної державної адміністрації.
3) Розпорядження, положення  зберігаються у відповідальної особи з питань охорони праці апарату та структурних підрозділів районній державній адміністрації.
4. Дії при нещасних випадках

1) При нещасному випадку необхідно негайно призупинити роботу.

2) Для загашення електрообладнання і електропроводу використовувати вуглекислотні вогнегасники. У випадку пожежі, при необхідності, викликати пожежну команду по телефону 101.

3) Виконувати заходи по наданню першої медичної допомоги постраждалим. При необхідності викликати швидку медичну допомогу по телефону 103.
________________________________
                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

від 12 липня  2019 р. № 152
Обов’язки відповідальної особи з питань охорони праці в  структурних підрозділах Томашпільської районної державної адміністрації 
1. Загальні положення
1) Функції служби охорони праці у відповідності до частини 2 статті 15 Закону України «Про охорону праці» в структурних підрозділах Томашпільської районної державної адміністрації здійснює відповідальна особа з питань охорони праці в  структурних підрозділах районної державної адміністрації (надалі відповідальна особа за охорону праці).

2) Відповідальною особою за охорону праці призначається посадова особа  районної державної адміністрації або структурного підрозділу, яка має відповідні навички та пройшла навчання з питань охорони праці.

3) У випадках забезпечення вирішення конкретних питань з охорони праці відповідальна особа за охорону праці підпорядковується голові районної державної адміністрації.

4) Для виконання обов’язків з охорони праці, відповідальній особі за охорону праці надається час для вирішення зазначених питань за узгодженням з головою районної державної адміністрації.

5) З питань розпорядку робочого дня відповідальний за охорону праці підпорядковується Правилам внутрішнього трудового розпорядку. 
2. Основні завдання для відповідальної особи за охорону праці                    по виконанню і дотриманню вимог з охорони праці і законодавчих                  актів з питань охорони праці
1) Головним обов’язком з охорони праці відповідальної особи за охорону праці є: забезпечення створення безпечної виробничої ситуації, яка відповідає вимогам нормативних актів з цих питань.

2) Для забезпечення функціонування охорони праці та дотримання вимог законодавчих актів з питань охорони праці відповідальна особа за охорону праці зобов’язана:

- розробити інструкції з охорони праці для працюючих, проводити їх коригування, перегляд та затвердження згідно з  чинним законодавством;

- забезпечити працюючих згідно з посадами, встановленими штатним розписом, інструкціями з питань охорони праці, в яких регламентуються вимоги з дотримання законодавчих актів з питань охорони праці;

- забезпечувати реалізацію заходів для досягнення встановлених нормативів по охороні праці;

- забезпечувати оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці;

- контролювати виконання приписів органів державного нагляду;

- забезпечувати пропаганду заходів з попередження травматизму;

- забезпечувати узгодження інструкцій, положень та інших нормативних документів з питань охорони праці;

- забезпечувати своєчасне розслідування нещасних випадків та визначати заходи щодо їх усунення; 

- забезпечувати своєчасний облік та аналіз  нещасних  випадків;

- забезпечувати оформлення та зберігання журналів вступного інструктажу, реєстрації нещасних випадків  виробничого  та невиробничого характеру, заяв та скарг;

- контролювати виконання приписів органів державного нагляду.
3. Обов’язки відповідальної особи за охорону праці районної державної адміністрації
1) Відповідальна особа за охорону праці  зобов'язана:

- здійснювати методичне керівництво роботою з охорони праці;

 - контролювати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, які передбачені колективним договором;

- проводити з прийнятими на роботу працівникам вступний інструктаж з питань охорони праці;

- проводити облік та аналіз нещасних випадків, профзахворювань і аварій;

- забезпечувати пропаганду безпечних і нешкідливих умов праці;  

- розглядати листи, заяви і скарги працюючих з питань охорони праці;

- готувати проекти розпоряджень з  питань охорони праці, які є загальними для районної державної адміністрації;

- надавати методичну допомогу керівникам структурних підрозділів щодо вирішення питань з охорони праці;

- розглядати факти наявності виробничих ситуацій, небезпечних для життя чи здоров’я працівників, у випадку відмовлення їх з цих причин від виконання дорученої їм роботи.

2) Відповідальна особа  за  охорону праці бере участь у:

- розслідуванні нещасних випадків, аварій, професійних захворювань;

- розробці положень, інструкцій та інших нормативних актів з питань охорони праці.

- організації навчання  з питань  охорони праці;

- роботі комісії з перевірки знань з питань  охорони праці;

3) Відповідальна особа з охорони праці контролює:

- забезпечення працюючих інструкціями, положеннями та іншими нормативними документами про охорону праці;

- дотримання законодавства та нормативних актів, виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

- виконання приписів органів державного нагляду, пропозицій уповноважених трудових колективів;

- використання за призначенням коштів на виконання питань з охорони праці; 

- своєчасне проведення навчання, перевірку знань та інструктажів з питань охорони праці;

- проходження попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних медоглядів для встановленого переліку працівників;

- виконання запланованих заходів  по  питанням охорони праці.
4. Права відповідальної особи за охорону праці в районній державній адміністрації
 Відповідальна особа за охорону  праці  має право:
- представляти інтереси районної державної адміністрації в державних та громадських установах при розгляді питань охорони праці за дорученням голови районної державної адміністрації;

- безперешкодно відвідувати приміщення районної державної адміністрації, зупиняти роботу окремого устаткування у разі виявлення порушень, які створюють загрозу життю чи здоров’ю працюючих, негайно повідомивши про вжиті заходи голову районної державної адміністрації;

- перевіряти стан безпеки, гігієни праці та виробничого середовища в приміщеннях структурних підрозділів, одержувати від їх керівників та працівників необхідні документи і пояснення (письмово чи усно) та видавати керівникам перевірених підрозділів обов'язковий для виконання припис, повідомивши про це голову районної державної адміністрації; припис, у тому числі і про призупинення робіт, може скасувати тільки голова районної державної адміністрації;

- вимагати від керівників структурних підрозділів відсторонення від роботи працівників, які не пройшли медичний огляд, навчання, інструктаж, перевірку знань з охорони праці або порушують нормативні акти про охорону праці;

- готувати подання голові районної державної адміністрації про притягнення до відповідальності окремих працівників за порушення нормативних актів про охорону праці.
5. Відповідальність відповідальної особи за охорону праці в районній державній адміністрації
1) Відповідальна особа за охорону праці несе персональну відповідальність за:

- невиконання своїх функціональних обов'язків, передбачених цим  положенням;

- недостовірність і несвоєчасність підготовки звітів з охорони праці;

- низьку якість проведених ним розслідувань  нещасних випадків на  виробництві.
2) Відповідальна особа  за  охорону праці  несе  відповідальність згідно з чинним законодавством.
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