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      ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

06 лютого 2020 року                смт Томашпіль                                        № 25
Про наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів, у тому числі за рахунок детінізації економіки, посилення фінансово-бюджетної дисципліни та визначення річних показників щодо залучення додаткових надходжень до місцевих бюджетів та економії бюджетних коштів на 2020 рік

        З метою забезпечення безумовного виконання положень Бюджетного кодексу України, Закону України «Про Державний бюджет України на                      2020 рік», своєчасного та в повному обсязі надходження доходів до місцевих бюджетів усіх рівнів, забезпечення у поточному році потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, що фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, збереження умов стабільного фінансування захищених видатків установ та закладів, зокрема, оплати праці з нарахуваннями та енергоносіїв, створення умов для своєчасної виплати заробітної плати, інших соціальних виплат, економного та раціонального використання бюджетних коштів місцевих бюджетів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни:
1. Керівникам бюджетних установ, підприємств, організацій та виконавчим комітетам сільських рад вжити заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни.
2. Затвердити план заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів, у тому числі за рахунок детінізації економіки, посилення фінансово-бюджетної дисципліни та визначення річних показників щодо залучення додаткових надходжень до місцевих бюджетів та економного та раціонального використання бюджетних коштів у 2020 році, що додається. 

Виконавцям заходів про хід виконання плану заходів інформувати районну державну адміністрацію та в копії фінансове управління районної державної адміністрації щоквартально до 2 числа місяця, що настає за звітним періодом.
3. Головним розпорядникам коштів районного бюджету – керівникам бюджетних установ  та закладів забезпечити:
1) раціональне, ефективне та цільове використання бюджетних коштів по усіх напрямках видатків бюджетних установ та закладів, програм та заходів, що фінансуються з районного бюджету;
2) безумовне дотримання пунктів 1, 3, 4 статті 51 Бюджетного кодексу України щодо першочергового спрямування коштів на фінансування захищених статей видатків, зокрема, видатків на оплату праці з нарахуваннями та на розрахунки за спожиті енергоносії, а також встановлення штатної та утримання фактичної чисельності працівників установ та закладів виключно в межах затвердженого кошторисами фонду оплати праці;

3) повноту та своєчасність нарахування та виплати заробітної плати відповідно до законодавчо встановлених умов оплати праці, виходячи, в першу чергу, із забезпечення обов’язкових складових заробітної плати;

4) виконання частини першої статті 51 Бюджетного кодексу України щодо здійснення контролю за дотриманням керівниками підвідомчих бюджетних установ та закладів чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на оплату праці з нарахуваннями лише в межах відповідних бюджетних асигнувань, затверджених в кошторисах установ та закладів на вказані видатки;

5) вжиття заходів щодо упорядкування та оптимізації мережі, штатів та контингентів бюджетних закладів, що фінансуються з районного бюджету та інших заходів, спрямованих на підвищення ефективності використання бюджетних коштів та надання медичних, освітніх, соціальних, культурних та інших послуг соціально-культурної сфери;

6) безумовне дотримання заборони щодо прийняття самостійних рішень про збільшення мережі бюджетних закладів та чисельності працівників бюджетних установ, призупинення заповнення вакантних посад без крайньої нагальної необхідності. Скорочення неефективних посад (штатних одиниць), зокрема таких, які є не витребуваними та вакантними довготривалий час;

Внесення конструктивних та дієвих пропозицій щодо приведення мережі та штатів бюджетних установ (упорядкування та оптимізація) у відповідність до виділених асигнувань на фінансування галузей соціально-культурної сфери;

7) скорочення у 2020 році обсягів споживання бюджетними установами та закладами, що фінансуються з районного бюджету, усіх видів енергоносіїв у натуральних показниках, порівняно з 2019 роком;

8) жорсткий контроль реєстрації комунальними некомерційними підприємствами галузі охорони здоров`я – одержувачами бюджетних коштів, які отримують фінансову підтримку з районного  бюджету, фінансових зобов`язань в органах Державної казначейської служби України виключно в межах місячних бюджетних асигнувань за помісячним розписом районного бюджету;

9) погашення наявної та недопущення виникнення нової (нарощування наявної) кредиторської та дебіторської заборгованості установ та закладів, що фінансуються з районного бюджету;

10) прозорість, неупередженість та об’єктивність проведення тендерних закупівель та пріоритетність закупівель товарів, робіт та послуг вищої якості за нижчими цінами, максимальну орієнтацію на вітчизняних товаровиробників (надавачів послуг),за системою електронних держаних закупівель «Прозоро» на рівні районного бюджету;

11) жорсткий контроль фінансово-бюджетної та кошторисної дисципліни на всіх стадіях бюджетного процесу;

12) управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та ефективного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів;

13) внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань та витрачанням бюджетних коштів їх розпорядниками та одержувачами;

14) оптимізацію кількості місцевих програм та вжиття заходів щодо раціонального використання бюджетних коштів на їх реалізацію.
4. Рекомендувати виконавчим комітетам сільських рад в межах своїх повноважень вжити дієвих заходів для забезпечення виконання передбачених пунктом 3 цього розпорядження заходів з послідуючим звітуванням про хід їх виконання на засіданнях виконавчих комітетів рад та пленарних засіданнях рад у відповідності до вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Крім того, вжити відповідних заходів щодо:

1) забезпечення стовідсоткового виконання дохідної частини місцевих бюджетів в розрізі джерел надходжень, в тому числі помісячних розписів доходів;

2) відповідності помісячних планових показників доходів темпам фактичного надходження податків і зборів та приведення помісячного розпису доходів відповідно до очікуваного надходження платежів; фактів незабезпечення виконання планових показників та причин зменшення фактичних надходжень до минулого року;

3) перегляду розмірів ставок по податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, земельного податку, єдиного податку відповідно до вимог чинного законодавства;
4) здійснення постійного моніторингу стосовно використання та оподаткування земель запасу, резерву, водного фонду, земель, які знаходяться під проектними дорогами, земель, що знаходяться під господарськими будівлями і спорудами (господарські двори), земель по не витребуваних сертифікатах та державних актах на земельні частки (паї) та вжиття відповідних заходів щодо перегляду ставок орендної плати по діючих договорах відповідно до вимог чинного законодавства.
5. Рекомендувати Крижопільському управлінню Головного управління Державної податкової служби у Вінницькій області (Сузанська Л.С.) в межах компетенції забезпечити:

1) скорочення податкового боргу по платежах до місцевого бюджету;
2) проведення роботи щодо легалізації виплати заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня та виведення доходів із тіньового сектора економіки;

3) дотримання суб’єктами господарювання чинного законодавства в частині нарахування заробітної плати працівникам не нижче законодавчо встановленого мінімального рівня;

4) своєчасну та повну сплату платежів до місцевих бюджетів усіх рівнів. Особливу увагу звернути на своєчасне перерахування податку на доходи фізичних осіб та орендної плати за земельні ділянки.
       6. Рекомендувати відділу у Томашпільському районі Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області (Жовтан Н.Г.) в межах компетенції забезпечити ефективне використання земельних ділянок шляхом залучення до використання земель запасу та резервного фонду.
       7. Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.) в межах компетенції вживати відповідних заходів щодо повної легалізації зайнятості в районі, виплати заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня.
8.  Керівнику апарату Томашпільської районної державної адміністрації (Калась В.І.) довести зміст даного розпорядження до головних розпорядників  коштів районного бюджету – керівників бюджетних установ, голів сільських рад та Крижопільського управління Головного управління Державної податкової служби у Вінницькій області (Сузанська Л.С.), відділу у Томашпільському районі Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області (Жовтан Н.Г.), управління праці та соціального захисту населення Томашпільської районної державної адміністрації (Дідик Т.В.), фінансового управління Томашпільської районної державної адміністрації (Дорось О.М.).
9. Головним розпорядникам  коштів районного бюджету – керівникам бюджетних установ, Крижопільському управлінню Головного управління Державної податкової служби у Вінницькій області (Сузанська Л.С.), відділу у Томашпільському районі Головного управління Держгеокадастру у Вінницькій області (Жовтан Н.Г.), управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.) та головам сільських рад про стан виконання завдань, визначених даним розпорядженням інформувати районну державну адміністрацію щоквартально до 02 числа місяця, наступного за звітним періодом.
10. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження районної державної адміністрації від 25 лютого 2019 року № 39 «Про наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів, у тому числі за рахунок детінізації економіки, посилення фінансово-бюджетної дисципліни та визначення річних показників щодо залучення додаткових надходжень до місцевих бюджетів та економії бюджетних коштів на 2019 рік».
11. Контроль за виконанням цього доручення  залишаю за собою.

Голова районної державної 

             адміністрації                                       
                  О. ЗАКОРЧЕННИЙ

Дорось О.М.

2-15-53   
