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                                                            УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

01 жовтня 2018 року                     смт Томашпіль                                           № 259
Про кадрову роботу районної державної адміністрації

Кадрове забезпечення районної державної адміністрації здійснюється відповідно до вимог законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», інших нормативно – правових актів, які передбачають підвищення ефективності та посилення ролі державної служби. Організацію кадрової роботи в апараті здійснює відділ управління персоналом апарату районної державної адміністрації. В структурних підрозділах районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб – служба управління персоналом або спеціаліст, на якого покладені такі обов’язки. У структурі районної державної адміністрації функціонує 12 структурних підрозділів районної державної адміністрації та 5 структурних підрозділів в апараті районної державної адміністрації. У районній державній адміністрації та її структурних підрозділах штатними розписами передбачено 113 посад. Чисельність державних службовців районної державної адміністрації, згідно з штатними розписами, складає 99 осіб, чисельність посад керівних працівників, на яких не поширюється дія закону України «Про державну службу» – 3, працівників, які виконують функції з обслуговування та робітників – 11 осіб. Фактична чисельність працюючих державних службовців – 79 осіб, облікова чисельність державних службовців 91 особа (включено працівників, які перебувають у відпустках по догляду за дитиною та мобілізовані), фактична чисельність працівників, які виконують функції з обслуговування та робітників – 11 осіб, 18 вакансій, з них посад державної служби – 16. 

З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки у 2017 році районною державною адміністрацією проведено 16 конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби, за 9 місяців 2018 року проведено 12 конкурсів. Протягом 2017 року на посади в апараті та структурних підрозділах призначено 12 державних службовців, як переможців конкурсу. У зв’язку зі змінами в структурі районної державної адміністрації  переведено на інші посади 17 осіб. За 9 місяців 2018 року призначено 3 державних службовців, як переможців конкурсу. У зв’язку зі змінами в структурі районної державної адміністрації переведено на інші посади 8 державних службовців. Звільнено з посад у 2017 році –14 державних службовців, за 9 місяців 2018 року – 5. Протягом 2017 року підвищили кваліфікацію 10 державних службовців,  за 9 місяців 2018 року – 10 осіб.

До дисциплінарної відповідальності державні службовці районної державної адміністрації у 2017 році та за 9 місяців 2018 року не притягувалися.

Систематично ведеться робота із ознайомлення державних службовців з нормативно-правовими актами з питань проходження державної служби. 

Надається методично-консультативна допомога керівникам кадрових служб та спеціалістам структурних підрозділів районної державної адміністрації. 

У зв’язку з набранням чинності 15 листопада 2017 року Закону України від 09 листопада 2017 року № 2190-VIII «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної служби», яким внесено зміни до Закону України «Про державну службу» стосовно непоширення його дії на голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників у районній державній адміністрації здійснено ряд заходів, а саме:

- приведені у відповідність до законодавства положення про апарат, структурні підрозділи апарату, структурні підрозділи районної державної адміністрації та посадові інструкції працівників;

- утворено конкурсну комісію на зайняття вакантних посад державної служби, суб’єктом призначення на які є керівник апарату районної державної адміністрації; 

- керівником апарату районної державної адміністрації утворено дисциплінарну комісію апарату районної державної адміністрації з розгляду дисциплінарних справ; 

- переглянуто особові справи державних службовців апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, внесені необхідні зміни до особових карток, зроблено відповідні записи в трудових книжках працівників. 
На виконання статті 44 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців» (зі змінами), розпочато організаційну роботу щодо проведення в районній державній адміністрації оцінювання результатів службової діяльності державних службовців.
Відповідно до статей 2, 6, 13 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою безумовного виконання  законодавчих та нормативно-правових актів у сфері державної політики з питань персоналу:
1. Керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити дотримання в районній державній адміністрації вимог законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», законодавства України про працю, інших нормативно - правових актів з питань державної служби. 

2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:  

1) проаналізувати стан роботи з персоналом та вжити заходів щодо удосконалення організації службової діяльності, підвищення рівня планування роботи з персоналом;

2) розглянути питання про забезпечення дотримання законодавства про державну службу у підпорядкованих структурних підрозділах на апаратних нарадах; 

3) здійснити заходи щодо проведення навчання та підвищення кваліфікації державних службовців структурного підрозділу; 

4) провести оцінювання результатів службової діяльності державних службовців;

5) про виконання завдань щодо реалізації державної кадрової політики у підпорядкованих структурних підрозділах інформувати відділ управління персоналом апарату районної державної адміністрації (Боднар В.І.) до 05 січня 2019 року для узагальнення та подальшого інформування голови районної державної адміністрації до 15 січня 2019 року. 

3. Відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації (Боднар В.І.) провести перевірку структурних підрозділів районних державних адміністрації, де кадрова робота ведеться окремо, з наданням їм методично-консультативної допомоги з питань кадрової роботи та проходження державної служби. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Калася В.І.

Голова районної державної 

             адміністрації                                       
                  О. ЗАКОРЧЕННИЙ

Боднар В.І.
2-14-45
