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                                                            УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

19 листопада 2018 року                смт Томашпіль                                        № 317
Про підсумки соціально-економічного розвитку 
району за 9 місяців 2018 року

Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств за січень – серпень 2018 року склав 266786,3 тис. грн., проти 306433,1 тис. грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 87,1%.

Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу – 8058,5 грн. проти 9150,8 грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 88,1%.

За січень – червень 2018 року освоєно 49597 тис.грн. капітальних інвестицій, проти 62464 тис.грн. у відповідному періоді 2017 року, темп росту 79,4%.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій спрямованих в економіку району станом на 01 жовтня 2018 року становить 2517,2 тис.дол.США, темп зростання обсягу до обсягів на початок року склав – 95,8%.

За січень – червень 2018 року обсяг роздрібного товарообігу підприємств – юридичних осіб склав 34165,5 тис. грн., проти 23419,4 тис.грн. у січні – червні 2017 року. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообігу у звітному періоді до відповідного періоду минулого року – 129,7%.

Споживчі ціни у Вінницькій області у вересні порівняно з серпнем 2018 року збільшились на 1,5%, із груднем 2017 року – на 4,9%, по Україні відповідно – на 1,9% та 5,6%.

Обсяг реалізованих платних послуг у II кварталі 2018 року склав 4420,3 тис.грн. проти 5913,9 тис. грн. відповідному періоді 2017 року. Темп зростання обсягу реалізованих послуг у звітному періоді у фактичних цінах склав – 74,7%. 
Обсяг реалізованих послуг оплачених населенням у звітному періоді склав 1000,6 тис. грн. проти 743,9 тис. грн. у відповідному періоді 2017 року, темп росту – 134,5%.

Середньомісячна заробітна плата за II квартал 2018 року в цілому по району склала 7625 грн. що становить 98,9 % до середньомісячної заробітної плати по області (по області 7710 грн.) проти 6472 грн. у I кварталі 2018 року.  Темп росту номінальної заробітної плати склав 117,8%.

Середньооблікова кількість штатних працівників за II квартал 2018 року склала 4471 чол., проти 4124 чол. у I кварталі 2018 року, що становить 108,4%.                                                                                            

За січень – вересень 2018 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по району склали 525,0 тис.пас., проти 552,0 тис. пас.                       у відповідному періоді минулого року, темп росту – 95,1%, пасажирооборот – 31,1 млн.пас.км., проти 24,3 млн. пас. км. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 128,1%.

За січень – вересень 2018 року вантажні перевезення автомобільним транспортом по району склали 12,6 тис.т., проти 12,5 тис. т. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 100,8 %, вантажооборот – 3,3 млн.т.км., проти 2,9 млн. т. км. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 111,2%.

На звітну дату в районі зареєстровано 1306 суб’єктів малого та середнього підприємництва, а саме 1103 фізичних осіб – підприємців та 203 юридичні особи (201 підприємство належать до малих та 2 підприємства до середніх).

Протягом січня – вересня 2018 року зареєстровано 125 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, 16 юридичних особи – суб’єктів підприємницької діяльності, знято з державної  реєстрації 123 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності та 12 – юридичних особи.

За січень-вересень 2018 року населенню нараховано до сплати за житлово-комунальні послуги кошти в сумі 36853,0 тис. грн., проти 37371,1 тис. грн.          у відповідному періоді минулого року, сплачено населенням за відповідний період 22807,9 тис. грн. проти 20412,2 тис. у відповідному періоді минулого року. Рівень оплати населенням житлово – комунальних послуг склав в цілому 61,9%. 

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,                 на виконання рішення колегії районної державної адміністрації:

1. Першому заступнику голови районної державної адміністрації Ставнійчуку В.А.:

1) спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації (Бойко В.В.), виконавчими комітетами сільських рад, селищних об’єднаних територіальних громад забезпечити в повному обсязі освоєння коштів отриманих територіальними громадами району на реалізацію проектів в рамках діючих конкурсних програм;
2) спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації (Бойко В.В.):

          - тримати на постійному контролі питання щодо опалювального сезону  2018 – 2019 років;


- вживати заходи щодо недопущення випадків порушення термінів надання адміністративних послуг;
3) спільно з фінансовим управління районної державної адміністрації (Дорось О.М.):

- забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери та оплату за спожиті бюджетними установами енергоносії                           і комунальні послуги;

- постійно проводити аналіз стану виконання місцевих бюджетів                в розрізі усіх видів податків та зборів;
4) спільно з сектором цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами районної державної адміністрації             (Тіхомірова Г.М.) забезпечити належну взаємодію органів поліції та громадських формувань в напрямку збереження громадської безпеки та порядку.

2. Заступнику голови з соціально – гуманітарних питань районної державної адміністрації Бандиш Н.І.:

1) спільно з управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.):

- вживати дієвих заходів щодо своєчасного призначення населенню житлових субсидій, в тому числі за новими зверненнями, проведення автоматичного призначення житлових субсидій на наступний термін та отримання населенням повідомлень про призначення житлових субсидій;

- посилити проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи з питань призначення населенню житлових субсидій;

- забезпечити в повній мірі реалізацію наданих у сфері соціально – трудових відносин та оплати праці повноважень шляхом проведення якісного моніторингу оплати праці та легалізації робочих місць та доходів;
2) спільно з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді районної державної адміністрації (Поповська Я.О.) забезпечити соціальний супровід сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Звернути особливу увагу на здійснення соціальної роботи  з сім’ями учасників антитерористичної операції, демобілізованих військовослужбовців та сім’ями загиблих на Сході держави.

3. Керівнику апарату районної державної адміністрації Каласю В.І. спільно з відділом управління персоналом апарату районної державної адміністрації (Боднар В.І.), головним спеціалістом – юрисконсультом апарату районної державної адміністрації (Медвецький П.Є.):
   - проводити для державних службовців районної державної адміністрації тематичні заняття з метою оновлення знань, необхідних для ефективного вирішення завдань професійної діяльності щодо запобігання корупції;

   - надавати методичну та консультаційну допомогу працівникам апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації, посадовим особам органів місцевого самоврядування з питань виконання законів України «Про запобігання корупції» та «Про очищення влади».

4. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

1) забезпечити належне виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр – міністра України, інших документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голів обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, вчасно подавати інформацію з контрольними термінами до загального відділу апарату районної державної адміністрації;
2) надавати методичну допомогу роботі виконавчим комітетам об’єднаних територіальних громад;
3) звернути увагу на персональну відповідальність за своєчасне і повне виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня, розпорядженнях та дорученнях голови районної державної адміністрації.

5. Керівнику апарату районної державної адміністрації Каласю В.І.:

1) посилити контроль та виносити на розгляд засідань колегій, розширених нарадах питання, щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненнями громадян;
2) організувати навчання із структурними підрозділами районної державної адміністрації, секретарями сільських рад та селищних об’єднаних територіальних громад, щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненням громадян.

6. Управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації, об’єднаним територіальним громадам інформувати загальний відділ апарату районної державної адміністрації (Сулима А.О.) для подальшого інформування голови районної державної адміністрації про виконання підпунктів 1, 2, 3, 4 пункту 1, підпунктів 1, 2 пункту 2, пункту 3 – протягом 2018 року.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ставнійчука В.А., заступника голови районної державної адміністрації Бандиш Н.І., керівника апарату районної державної адміністрації Калася В.І. відповідно до розподілу обов’язків.

Перший заступник голови районної 

           державної адміністрації                                              В.СТАВНІЙЧУК

Подолян І.О.- 2-20-86
Бойко В.В. - 2-11-41
