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                                                            УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

26 листопада 2018 року                  смт Томашпіль                                         № 326
Про прогноз районного бюджету на 2020-2021 роки 

Відповідно до частини четвертої статті 21 Бюджетного кодексу України та з метою забезпечення послідовності бюджетного процесу при підготовці проекту районного бюджету на 2019 рік схвалити прогноз районного бюджету на 2020-2021 роки:

1. Схвалити прогноз доходів загального фонду районного бюджету (без урахування обсягів міжбюджетних трансфертів) на 2020 рік у сумі 47 023 144 грн., на 2021 рік у сумі 52 618 897 грн., прогноз доходів спеціального фонду районного бюджету (без урахування обсягів міжбюджетних трансфертів) на 2020 рік у сумі 539 183 грн., на 2021 рік у сумі 566 142 грн.: 

грн.

	Найменування
	2020 рік
	2021 рік

	Доходи загального фонду (без урахування обсягів міжбюджетних трансфертів)
	47 023 144
	52 618 897

	з них:
	
	

	Податок та збір на доходи фізичних осіб   
	46 494 698
	52 027 567

	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
	71 190
	79 662

	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до відповідного місцевого бюджету
	35 256
	39 451

	Адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб,  фізичних осіб – підприємців та громадських формувань
	35 070
	39 243

	Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень
	296 597
	331 892

	Плата за скорочення термінів надання послуг у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань,   а також плата за надання інших платних послуг, пов’язаних з такою державною реєстрацією
	22 103
	24 733

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	14 261
	15 958

	Інші надходження
	53 969
	60 391

	Доходи спеціального фонду (без урахування обсягів міжбюджетних трансфертів)
	539 183
	566 142

	з них:
	
	

	власні надходження бюджетних установ, в тому числі:
	539 183
	566 142

	надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством 
	156 816
	164 657



	інші джерела власних надходжень бюджетних установ  
	382 367
	401 485


Прогноз доходів загального фонду на 2020 рік становить 113,0 % до прогнозних показників на 2019 рік. У 2021 році зростання доходів загального фонду до 2020 року складе 111,9 %. 

98,9 % в складі доходів загального фонду займає податок та збір на доходи фізичних осіб – 46 494 698 грн. у 2020 році та 52 027 567 грн. – у 2021 році. Збільшення надходжень зазначеного податку відбудеться за рахунок подальшого зростання заробітної плати, розширення бази оподаткування та виведення доходів з тіньового сектору економіки.

Прогноз доходів спеціального фонду, а саме, власних надходжень бюджетних установ на 2020 рік складає 105,6 % до прогнозу 2019 року, у 2021 році – 105,0 % до 2020 року, а саме:

2020 рік – 539 183 грн., в тому числі:

надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством  – 156 816 грн.,

інші джерела власних надходжень бюджетних установ – 382 367 грн.;

2021 рік – 566 142 грн., в тому числі:

надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством  – 164 657 грн.

інші джерела власних надходжень бюджетних установ  – 401 485 грн.

2. Схвалити прогноз видатків районного бюджету на 2020 рік у сумі          241 240 687 грн., на 2021 рік у сумі 269 948 329 грн.

	Код програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Код Типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Код Функціональної класифікації видатків та кредитвання бюджету
	Найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету/ відповідального виконавця, найменування бюджетної програми/підпрограми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитвування місцевих бюджетів
ТКВКБМС
	Загальний фонд

	
	
	
	
	2020
	2021

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	0100000
	Районна рада (головний розпорядник)
	3 525 832
	3 945 406

	0110000
	Районна рада (відповідальний виконавець) 
	3 525 832
	3 945 406

	0110100
	0100
	Державне управління
	3 381 531
	3 783 933

	0110150
	0150
	0111/         010116
	Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад
	3 381 531
	3 783 933

	0110180
	0180
	0133/     250404
	Інша діяльність у сфері державного управління
	81 586
	91 295

	
	
	0133/     250404
	Інша діяльність у сфері державного управління (для оплати за виконання додаткових соціологічних досліджень та статистичних спостережень  )
	5 085
	5 690

	
	
	0133/     250404
	Інша діяльність у сфері державного управління (для оплати послуг відправки призовників та мобілізованих на обласні (кущові) медичні комісії та обласний збірний пункт під час організації та проведення призову та мобілізації ) 
	33 900
	37 934

	
	
	0133/     250404
	Інша діяльність у сфері державного управління (Фінансова підтримка комунальної установи „Томашпільський районний трудовий архів”)
	42 601
	47 671

	0113000
	3000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	48 025
	53 740

	0113240
	3240
	Інші заклади та заходи
	48 025
	53 740

	0113242
	3242
	1090/  090412
	Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення (надання матеріальних допомог з фонду голови районної ради)
	48 025
	53 740

	0117680
	7680
	-
	Членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування
	14 690
	16 438

	0200000
	Районна державна адміністрація (головний розпорядник)
	24 497 708
	27 412 936

	0210000
	Районна державна адміністрація (відповідальний виконавець) 
	24 497 708
	27 412 936

	0212000
	2000
	Охорона здоров’я
	23 674 093
	26 491 310

	0212010
	2010
	0731/   080101
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню
	22 047 345
	24 670 979

	0212110
	2110
	Первинна медико-санітарна допомога населенню
	879 140
	983 758

	0212111
	2111
	0726/   080800
	Первинна медична допомога населенню, що надається центрами первинної медичної (медико-санітарної) допомоги
	879 140
	983 758

	0212140
	2140
	Програми і централізовані заходи у галузі охорони здоров’я
	747 608
	836 573

	0212144
	2144
	0763/ 081009
	Централізовані заходи з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет
	605 680
	677 756

	0212146
	2146
	0763/ 081002
	Відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань
	141 928
	158 817

	0213000
	3000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	779 093
	871 805

	0213120
	3120
	Здійснення соціальної роботи з вразливими категоріями населення
	779 093
	871 805

	0213121
	3121
	1040/    091101
	Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	779 093
	871 805

	0215000
	5000
	Фiзична культура i спорт
	44 522
	49 820

	0215010
	5010
	Проведення спортивної роботи в регіоні
	44 522
	49 820

	0215011
	5011
	0810/       130102
	Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту
	44 522
	49 820

	0600000
	Відділ освіти районної державної адміністрації (головний розпорядник)
	65 512 346
	73 308 315

	0610000
	Відділ освіти районної державної адміністрації  (відповідальний виконавець)
	65 512 346
	73 308 315

	0611000
	1000
	Освіта
	65 512 346
	73 308 315

	0611020
	1020
	0921/     070201
	Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами ( в т. ч. школою-дитячим садком, інтернатом при школі), спеціалізованими школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами
	60 951 762
	68 205 021

	0611150
	1150
	0990/  070802
	Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів 
	264 889
	296 411

	0611160
	1160
	Інші програми, заклади та заходи у сфері освіти
	4 295 695
	4 806 883

	0611161
	1161
	0990/     070805/ 070804/ 070806
	Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти
	3 859 967
	4 319 303

	0611162
	1162
	0990/     250404 /070807
	Інші програми та заходи у сфері освіти (надання іменних стипендій та Інші освітні програми) 
	435 728
	487 580

	0800000
	Управління праці та соціального захисту населення (головний розпорядник)
	127 986 719
	143 217 138

	0810000
	Управління праці та соціального захисту населення (відповідальний виконавець)
	127 986 719
	143 217 138

	0813000
	3000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	127 986 719
	143 217 138

	0813010
	3010
	Надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, вивезення побутового сміття та рідких нечистот
	47 500 680
	53 153 261

	0813011
	3011
	1030/   090201, 090204, 090207, 090210, 090215
	Надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства 
	7 910 000
	8 851 290

	0813012
	3012
	1060/      090405
	Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг
	39 590 680
	44 301 971

	0813020
	3020
	Надання пільг та субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	6 571 402
	7 353 399

	0813021
	3021
	1030/     090202, 090205, 090208, 090211, 090216
	Надання пільг на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу окремим категоріям громадян відповідно до законодавства
	688 577
	770 517

	0813022
	3022
	1060/    090406
	Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	5 882 825
	6 582 881

	0813030
	3030
	 
	Надання пільг з оплати послуг зв`язку, інших передбачених законодавством пільг окремим категоріям громадян та компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян
	2 194 460
	2 455 601

	0813032
	3032
	1070/     090214
	Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв`язку
	160 460
	179 555

	0813035
	3035
	1070/  170302
	Компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті
	2 034 000
	2 276 046

	0813040
	3040
	Надання допомоги сім'ям з дітьми, малозабезпеченим  сім’ям, особам з інвалідністю з дитинства та тимчасової допомоги дітям
	43 072 323
	48 197 929

	0813041
	3041
	1040/     090302
	Надання допомоги у зв'язку з вагітністю і пологами
	395 500
	442 565

	0813042
	3042
	1040/    090308
	Надання допомоги при усиновленні дитини
	34 985
	39 148

	0813043
	3043
	1040/     090304
	Надання допомоги при народженні дитини
	18 717 433
	20 944 808

	0813044
	3044
	1040/ 090305
	Надання допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування
	2 800 558
	3 133 825

	0813045
	3045
	1040/     090306
	Надання допомоги на дітей одиноким матерям
	6 827 663
	7 640 155

	0813046
	3046
	1040/     090307
	Надання тимчасової державної допомоги дітям
	146 900
	164 381

	0813047
	3047
	1040/    090401
	Надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям
	14 149 284
	15 833 048

	0813050
	3050
	1070/    090212
	Пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	294 478
	329 521

	0813080
	3080
	Надання допомоги особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, особам, які не мають права на пенсію, непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, допомоги по догляду за особами з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного розладу, компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку
	20 821 154
	23 298 871

	0813081
	3081
	1010/    091300
	Надання державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю
	13 181 303
	14 749 878

	0813082
	3082
	1010/      
	Надання державної соціальної допомоги особам,  які не  мають права на пенсію, та особам з інвалідністю, державної соціальної допомоги на догляд
	3 407 357
	3 812 832

	0813083
	3083
	1010/       090413
	Надання допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу
	3 956 955
	4 427 833

	0813084
	3084
	-
	Надання тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату
	212 350
	237 619

	0813085
	3085
	1010/
	Надання щомісячної компенсаційної виплати непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за особою з інвалідністю I групи, а також за особою, яка досягла 80-річного віку
	63 190
	70 709

	0813090
	3090
	1030/    090417
	Видатки на поховання учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни
	53 110
	59 430

	0813100
	3100
	Надання соціальних та реабілітаційних послуг громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю в установах соціального обслуговування
	5 126 361
	5 736 398

	0813104
	3104
	1020/    091204
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
	5 126 361
	5 736 398

	0813160
	3160
	1010/     091205
	Надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	171 760
	192 199

	0813170
	3170
	Забезпечення реалізації окремих програм для осіб з інвалідністю
	36 612
	40 969

	0813171
	3171
	1010/   091303
	Компенсаційні виплати особам з інвалідністю на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, мотоколясок і на транспортне обслуговування
	36 612
	40 969

	0813230
	3230
	1040/   070303
	Забезпечення належних умов для виховання та розвитку дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, в дитячих будинках, у тому числі сімейного типу, прийомних сім`ях, сім`ях патронатного вихователя
	2 034 226
	2 276 299

	0813240
	3240
	Інші заклади та заходи
	110 152
	123 261

	0813242
	3242
	1090/   090412
	Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення, в тому числі:
	110 152
	123 261

	
	
	
	Надання матеріальних допомог по розпорядженнях райдержадміністрації. РАЙОННИЙ БЮДЖЕТ
	56 500
	63 224

	
	
	
	На виплату щорічної допомоги вдовам (вдівцям) постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС. ТОМАШПІЛЬ ОТГ
	11 978
	13 403

	
	
	
	На виплату матеріальної допомоги хворим з хронічною нирковою недостатністю. ВАПНЯРКА ОТГ
	41 674
	46 634

	1000000
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації (головний розпорядник)
	689 419
	771 459

	1010000
	Відділ культури і туризму райдержадміністрації (відповідальний виконавець)
	689 419
	771 459

	 
	 
	 
	0
	0

	1014000
	4000
	Культура і мистецтво
	689 419
	771 459

	1014040
	4040
	О824/   110202
	Забезпечення діяльності музеїв i виставок
	36 895
	41 285

	1014080
	4080
	Інші заклади та заходи в галузі культури і мистецтва
	652 524
	730 175

	1014081
	4081
	0829/   110502
	Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва 
	651 281
	728 784

	1014082
	4082
	0829/   250404
	Інші заходи в галузі культури і мистецтва (виготовлення інформаційних плакатів)
	1 243
	1 391

	3700000
	Фінансове управління райдержадміністрації
	19 028 664
	21 293 075

	3710000
	Фінансове управління райдержадміністрації
	19 028 664
	21 293 075

	3718000
	8000
	Інша діяльність
	1 452 564
	1 625 419

	3718700
	8700
	0133/   250102
	Резервний фонд
	1 452 564
	1 625 419

	3719770
	9700
	Субвенції з місцевого бюджету іншим місцевим бюджетам на здійснення програм та заходів за рахунок коштів місцевих бюджетів
	17 576 100
	19 667 656

	3719770
	9770
	0180/   250380
	Інші субвенції з місцевого бюджету 
	17 576 100
	19 667 656

	
	
	0180/   250381
	Інші субвенції з місцевого бюджету (на дошкільну освіту )
	12 411 355
	13 888 306

	
	
	0180/   250382
	Інші субвенції з місцевого бюджету (на культурно-освітні послуги, що надаються клубними та бібліотечними закладами )
	4 722 053
	5 283 977

	
	
	0180/   250383
	Інші субвенції з місцевого бюджету (ОТГ)
	442 692
	495 373

	 
	 
	 
	Всього 
	241 240 687
	269 948 329

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


Освіта

Основні завдання та напрями роботи на 2020-2021 роки
У дошкільній освіті:

     - оновлення змісту психолого-педагогічної, методичної, практичної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників сфери дошкільної освіти  в контексті вимог цільових програм «Дитина» та «Впевнений старт»;

    - систематично проводити роз’яснювальну  роботу  з батьками щодо необхідності забезпечення кожній дитині дошкільної освіти та соціальної адаптації, забезпечивши 85% охоплення дітей дошкільного віку суспільним вихованням, дітей 5-річного віку – 100%;
    - спільно з власниками (засновниками) проводити капітальні та поточні ремонти приміщень та будівель дошкільних навчальних закладів, забезпечувати заклади паливом, належним водо- та газопостачанням, впроваджувати енергозберігаючі технології, оснащувати лічильниками води, природного газу, теплової енергії та приладами регулювання електроспоживання.

У загальній середній освіті:

   - забезпечення оптимального охоплення навчанням  дітей шкільного віку;

   - забезпечення надання якісних освітніх послуг дітям, молоді із числа вимушених переселенців;

   - удосконалення мережі навчально-виховних закладів відповідно до потреб населення району в освітніх послугах з урахуванням економічних та фінансових можливостей. Забезпечити високий рівень функціонування освітніх округів;

   - продовжити роботу по впровадженню нових Державних стандартів;

   - продовжити роботу по запровадженню Нової української школи;

   - продовжити роботу щодо забезпечення інклюзивного, індивідуального та інтегрованого навчання у закладах освіти;

   - продовжити роботу щодо реєстрації  та адаптації закладів освіти у єдиній інформаційній системі; 

   - продовжити роботу щодо виконання «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів»;

   - забезпечити якісне превентивне виховання дітей та молоді; формування ефективної і дієвої системи профілактики правопорушень і дитячої бездоглядності та безпритульності;

   - забезпечити    постійне    інформування    громадськості  про надходження   та   використання   благодійних   внесків   шляхом   розміщення відповідних матеріалів   на сайтах навчальних закладів та у місцевих засобах масової інформації;

   - вживати заходів щодо недопущення незаконного відчуження, передачі          в оренду будівель, земель та майна навчальних закладів. Забезпечити отримання усіма підпорядкованими закладами актів на землю.

   - забезпечити фахівцями психологічної служби навчальні заклади усіх типів відповідно до нормативів чисельності;

   - взяти під контроль діяльність районного Інклюзивного ресурсного центру           з питання підвищення ефективності надання та якості психолого-педагогічних послуг;

   - узагальнення та популяризація кращого досвіду роботи педагогічних працівників;

   - здійснення систематичного аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів відповідно з вимогами Типових навчальних планів і програм;

   - удосконалення системи моніторингу якості освіти на кожному управлінському рівні; 

   - забезпечення методичного та організаційного супроводу реалізації основних заходів Державних та регіональних освітніх програм;

   - забезпечити інформаційне наповнення веб- сайту відділу освіти для опублікування кращих освітянських надбань, підтримки колективної та індивідуальної комунікації;

   - здійснення заходів щодо охоплення  навчанням дітей екстерном, індивідуальним навчанням(наповнюваність класів менше 5-ти учнів);

   - зміцнення та модернізація матеріально- технічної бази навчальних закладів;

   - удосконалення роботи з питань профорієнтації; 

   - продовження профілізації навчання у старшій школі;

   - створення умов для здійснення моніторингу якості освіти;

   - організація раціонального харчування учнів  навчальних закладів;

   - поліпшення становища дітей-сиріт та дітей позбавлених  батьківського піклування, які навчаються в закладах освіти району, посилення уваги до дітей з малозабезпечених, багатодітних  сімей та тих, що опинилися у складних життєвих обставинах;

   - використання в роботі інноваційних підходів навчання й виховання, роботи з батьками та громадськістю;

   - забезпечення взаємодії з батьками, розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу;  

   - формування і підтримка в педагогічних колективах здорового морально-психологічного мікроклімату;

   - утвердження високого соціального статусу вчителя в суспільстві шляхом матеріального та морального заохочення кращих педпрацівників, науково-методичної підтримки творчо працюючих педагогів; сприяння оздоровлення педагогічних працівників;

   - забезпечення контролю за власними розпорядчими документами.
У позашкільній освіті:

   - організувати гурткову роботу на базі навчальних закладів;

   - максимальне охоплення дітей  гуртковою роботою; 

   - розвиток творчих  інтересів і здібностей  кожної дитини, залучення їх до творчої реалізації своїх потенційних  можливостей;

   - проведення зборів лідерів учнівського самоврядування навчальних закладів району.

Охорона здоров’я

Пріоритетами розвитку галузі є забезпечення населення високоякісними і доступними медичними послугами та створення сприятливих умов життєдіяльності людини. 

У 2020 та 2021 роках Томашпільським районним медичним центром первинної медико-санітарної допомоги передбачається здійснити такі заходи :

   - надання доступної та якісної первинної медико-санітарної допомоги населенню, постійне її вдосконалення.

   - забезпечення регулярних виїздів в села району сімейних лікарів; 

   - реалізація «Комплексної  програми розвитку первинної медико – санітарної допомоги в Томашпільському районі на 2016-2020 роки»;

   - реалізація «Програми розвитку первинної  медико-санітарної  допомоги в Томашпільському районі  та  підтримки комунального підприємства «Томашпільський районний  медичний  центр  первинної  медико – санітарної  допомоги»  на  2018-2021рр.;

   - дооснащення медичних закладів первинної ланки у відповідності до затверджених табелів оснащення  шляхом участі у конкурсах проектів залучення позабюджетних коштів;
   - забезпечення надання безкоштовної невідкладної допомоги жителям району та пільгових категорії хворих;

   - забезпечення пільгового лікування визначеним категоріям хворих;

   - розвиток стаціонарозамінних форм лікування хворих;

   - реалізація програми «Гіпертонія - стоп»;

   - забезпечення  максимального  декларування населення  району;

   - забезпечення своєчасної невідкладної допомоги населенню району.

По центральній районній лікарні основними пріоритетами на 2020-2021 роки є:

   - поліпшення якості надання медичної допомоги, шляхом подальшого реформування  галузі охорони здоров’я;

   - поліпшення матеріально-технічної бази центральної районної лікарні;

   - оптимізацію закладів вторинного рівня надання медичної допомоги;

   - удосконалення медичного забезпечення жінок та дітей, зниження рівнів дитячої захворюваності та інвалідності, малюкової та перинатальної смертності;

   - скорочення темпів розповсюдження ВІЛ/СНІДу серед різних категорій населення;

   - обмеження поширення епідемії туберкульозу, зниження захворюваності та смертності від даної патології;

  - виконання галузевих та регіональних програм;

    - забезпечення реалізації програмних та нормативно-правових актів з пріоритетних напрямків реформування охорони здоров’я в районі.

    - проведення детального аналізу роботи ліжкового фонду ЦРЛ, надання пропозиції щодо його подальшої оптимізації;

   - забезпечення інформаційного супроводу реформування галузі охорони здоров’я серед медичного персоналу та населення, забезпечення моніторингу його виконання ;

   - удосконалення роботи служби невідкладної медичної допомоги.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

Прогнозні показники по Томашпільському районному центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2020-2021 роки:

- утримання оптимальної кількості фахівців із соціальної роботи за рахунок коштів місцевого бюджету, 2020-2021 рр.;

     - облік та раннє виявлення сімей в складних життєвих обставинах, та підвищення якості надання послуг;

     - забезпечення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу з метою допомоги та взаємо підтримки;

     - облік сімей мобілізованих, учасників анти терористичної операції, та виявлення потреб родини;

     - ведення соціального супроводу сімей з дітьми з метою запобігання соціальному сирітству;

     - здійснення соціальної перевірки сімей, яким призначено виплату допомоги при народженні дитини з метою встановлення цільового використання коштів;

     - здійснення спільних перевірок неповнолітніх осіб та молоді засуджених до покарань не пов’язаних з позбавленням волі та звільнених від відбування покарання з випробуванням, які перебувають на обліку в Томашпільському районному секторі з питань пробації;
    - впровадження послуги сімейного патронату над дитиною;

    - реалізація Національної стратегії реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки;

    - робота щодо попередження влаштування дітей до закладів державного утримання;

    - охоплення соціальною роботою сімей опікунів, піклувальників;

    - впровадження наставництва над дітьми, які перебувають у інституційних закладах;

    - реалізація пілотного проекту із надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка».

Основними пріоритетними напрямками роботи відділу сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації на 2020-2021 роки є:

     - забезпечення реалізації державної політики у сфері сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту;
      - реалізація державної політики та виконання програм, спрямованих на створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості, забезпечення соціальної підтримки багатодітних, молодих сімей та сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми; координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань реалізації державної політики у цих сферах;
- сприяння розвитку видів спорту визнаних в Україні;

- сприяння молодіжним, дитячим громадським організаціям, федераціям з видів спорту та іншим громадським організаціям;

- організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.

Основними пріоритетними напрямками роботи служби у справах дітей районної державної адміністрації на 2020-2021 роки є:

· подолання дитячої безпритульності  і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання таких дітей;

· запобігання соціальному сирітству, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп, особливо  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які перебувають  в складних життєвих  обставинах;

· реалізація державної політики щодо забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа;

· робота із сім’ями з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах;

·  проведення профілактичних рейдів «Нічне місто», «Урок», «Неблагополучна родина», «Діти вулиці»;

· з метою підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та  дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах проводити свята та акції: святкування Міжнародного Дня захисту дітей, Дня усиновлювача, Новорічно-різдвяні свят;

· забезпечення поінформованості населення з розвитком сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, під опіку та піклування.

Пріоритетні напрями на 2020-2021 роки Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Томашпільського району:

- створення належних умов, покращення соціального обслуговування та розширення асортименту послуг для людей похилого віку у відділенні стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання с.Комаргород; 

-  з метою орієнтації в суспільстві, організації дозвілля, трудотерапії інвалідів та громадян похилого віку продовжувати запроваджувати інноваційні моделі надання соціальних послуг окремим категоріям населення;

- з метою покращення обслуговування, підвищення ефективності та запровадження нових форм та методів роботи у територіальному центрі продовжувати долучати волонтерські та громадські організації до надання різноманітної допомоги ветеранам війни, інвалідам, громадянам, які не здатні до самообслуговування;

- з метою розширення надання соціально-психологічних та соціально-педагогічних послуг, організації дозвілля, проаналізувати можливість відкриття відділення соціально-побутової адаптації;

- після введення в дію Мінсоцполітики низки нормативно-правових актів, щодо механізму встановлення диференційованої плати за надання соціальних послуг, розглянути надання таких послуг в нашому територіальному центрі.

По управлінню праці та соціального захисту населення  районної державної адміністрації:

- проведення виплати грошової матеріальної допомоги по розпорядженню голови райдержадміністрації відповідно до  звернень громадян;


- проведення виплати компенсації на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни;

- проведення виплати грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги;

- проведення виплати на пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;


- проведення виплати компенсації інвалідам на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування.

           - проведення виплати щорічної допомоги вдовам(вдівцям)постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС

Культура і мистецтво

Пріоритетами розвитку галузі на 2020-2021 роки є  збереження, відтворення та примноження духовних та культурних здобутків українського народу, а саме:

     - збереження і  розвиток мережі закладів культури і мистецтв, організація її матеріально-технічного забезпечення, капітальний ремонт і реконструкція приміщень закладів культури: капітальний ремонт будівель Антонівського сільського будинку культури, будівництво Височанського сільського будинку культури, ремонт приміщення історичного музею ім. І.Д.Черняховського          с. Вербова. 

Модернізація і технічне оснащення закладів культури: придбання звукопідсилюючої апаратури, кіноапаратури, сценічних костюмів, освітлення сцени  клубних закладів культури, придбання музичних інструментів, меблів   сільських клубних закладів культури. Придбання комп’ютерної техніки для закладів культури;

      - заощадливе використання енергоресурсів: заміна віконних блоків та дверей на енергозберігаючі у  сільських будинках культури та бібліотеках;

      - охорона культурної спадщини, здійснення реалізації пам`ятко-охоронної та музейної політики: організація паспортизації пам`яток історії, установлення меж та режимів використання зон пам`яток культурної спадщини, меж та режимів історичних ареалів населених місць. Утримання історичного музею ім.І.Д.Черняховського с. Вербова;

· розвиток бібліотечної справи, комплектування фондів: посилення ролі бібліотек, як інформаційних центрів, комплектування фондів бібліотек району новою літературою, періодичними виданнями. Забезпечення вільного доступу населення до інформаційної бази Всесвітньої мережі Інтернет;

· поліпшення кінообслуговування населення: забезпечити демонстрування художніх  кінофільмів  відповідно до глядацьких інтересів;

· підтримка аматорського мистецтва, розвиток і збереження нематеріальної культурної спадщини: участь у Всеукраїнських, обласних фестивалях конкурсах, святах та інших творчих акціях. Проведення фестивалю народної культури «Одвічна Русава»; 

· сприяти участі талановитої молоді в Міжнародних, Всеукраїнських обласних конкурсах, фестивалях, оглядах.

· виготовлення друкованої продукції: виготовлення інформаційних матеріалів та сувенірної продукції.

  3.  Розпорядження підлягає затвердженню на сесії районної ради.

  4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на              першого заступника голови районної державної адміністрації                       Ставнійчука В.А.

Перший заступник голови районної 

          державної адміністрації                                       
            В. СТАВНІЙЧУК

Дорось О.М.

2-15-53      
