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                                                            УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

15 січня 2020 року                смт Томашпіль                                     № 5
Про внесення змін до розпорядження голови районної державної адміністрації від 05 грудня 2019 року № 262 «Про прогноз                           районного бюджету на 2021-2022 роки»

Відповідно до частини четвертої статті 21 Бюджетного кодексу України               та з метою забезпечення послідовності бюджетного процесу при підготовці проекту районного бюджету на 2020 рік та у зв’язку із застосуванням                            з 1 січня 2020 року вимог статті 751, підпункту 2 пункту 49                                 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України:

1. Пункт 1 та пункт 2 розпорядження голови районної державної адміністрації від 05 грудня 2019 року № 262 «Про прогноз районного бюджету на 2021-2022 роки» викласти у новій редакції, а саме:

 « 1. Загальна частина
Цей прогноз розроблено на основі положень Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від                    15 травня 2019 року № 555 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2020-2022 роки» (зі змінами), наказу Міністерства фінансів України від 29 березня 2019 року № 130 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо складання у 2019 році місцевих бюджетів на середньостроковий період», державних, обласних та районних цільових програм та інших актів законодавства з питань бюджету та міжбюджетних відносин з урахуванням комплексного аналізу економічної ситуації, стану фінансового потенціалу, оцінки досягнутого рівня розвитку.

Метою прогнозу є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом, встановлення зв’язку між стратегічними цілями та можливостями бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики. 

Прогноз включає індикативні прогнозні показники районного бюджету за основними видами доходів та видатків, взаємовідносин районного бюджету з державним бюджетом, обласним бюджетом та бюджетами об`єднаних територіальних громад, який базується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності.

Основними завданнями прогнозу є: 

підвищення ефективності управління бюджетними коштами шляхом застосування дієвих методів економії бюджетних коштів, здійснення оптимізації витрат головних розпорядників коштів місцевих бюджетів шляхом виключення непріоритетних та неефективних витрат, насамперед тих, що не забезпечують виконання основних функцій і завдань відповідного головного розпорядника коштів та подальшої оптимізації бюджетних програм;

забезпечення стабільного функціонування бюджетних установ та виконання заходів, передбачених місцевими бюджетними програмами;

запровадження ефективних заходів з енергозбереження в бюджетних установах і закладах;

визначення та виконання завдань соціально-економічного розвитку району з врахуванням їх пріоритетності.

Прогноз доходів районного бюджету на 2021-2022 роки сформовано з урахуванням очікуваної активізації економічної діяльності на тлі створення сприятливих умов для надходження інвестицій.

Індикативні прогнозні показники районного бюджету на 2021 та 2022 роки є основою для складання головними розпорядниками бюджетних коштів планів своєї діяльності та формування показників проекту районного бюджету на середньострокову перспективу.

Прогноз районного бюджету на 2021-2022 роки застосовується з метою досягнення наступних результатів:

зміцнення фінансової спроможності районного бюджету;

спрощення процесу управління бюджетними коштами; 

визначення i дотримання чітких пріоритетів у сфері видатків районного бюджету з метою підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян; 

підвищення ефективності та прозорості використання бюджетних pecypciв;

удосконалення системи результативних показників у рамках застосування програмно-цільового методу під час складання та виконання районного бюджету з метою підвищення якості надання послуг у відповідних сферах;

підвищення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету.

Основні індикативні прогнозні показники районного бюджету

грн.

	Показник
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	Загальний фонд

	Доходи (з трансфертами)
	198 212 792
	67 872 997
	71 741 758
	75 544 071

	Видатки (з трансфертами)
	197 616 235
	67 872 997
	71 741 758
	75 544 071

	Показник
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	Фінансування (дефіцит "-" / профіцит "+")
	-596 557


	0
	0
	0

	
Спеціальний фонд

	Показник
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	Доходи (з трансфертами)
	1 813 126
	720 525
	750 067
	778 570

	Видатки (з трансфертами)
	7 869 906 
	720 525
	750 067
	778 570

	Фінансування (дефіцит "-" / профіцит "+")
	6 056 780
	0
	0
	0

	Разом

	Доходи (з трансфертами)
	200 025 918
	68 593 522
	72 491 825
	76 322 641

	Видатки (з трансфертами)
	205 486 141
	68 593 522
	72 491 825
	76 322 641

	Фінансування (дефіцит "-" / профіцит "+")
	5 460 223
	0
	0
	0


Дохідна спроможність районного бюджету

Прогноз доходів районного бюджету на 2021-2022 роки розроблено з урахуванням заходів, спрямованих на реалізацію бюджетно-податкової політики, впровадження економічних реформ з метою встановлення сприятливих умов для ведення бізнесу, оптимізацію інвестиційних процесів шляхом створення умов взаємодії інвесторів з районом, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах економіки району із врахуванням подальшої децентралізації.

З метою розширення бази оподаткування та залучення додаткових надходжень до районного бюджету планується вживати заходи щодо:

проведення роботи з суб’єктами господарювання щодо підвищення рівня виплати заробітної плати, дотримання чинного законодавства в частині нарахування заробітної плати працівникам не нижче законодавчо встановленого мінімального рівня;

створення нових робочих місць;

здійснення суб’єктами господарювання виплати орендодавцям – фізичним особам в повному обсязі нарахованої плати за оренду земельних часток (паїв);

збільшення розміру орендної плати за земельні частки (паї);

легалізації виплати заробітної плати (проведення роботи щодо виявлення найманих працівників, праця яких використовується без документального оформлення трудових відносин та належного оподаткування).

Доходи районного бюджету на 2019-2022 роки в розрізі основних показників

грн.

	Показник
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	Загальний обсяг доходів, усього у тому числі:
	200 025 918
	68 593 522
	72 491 825
	76 322 641

	міжбюджетні трансферти, усього з них:
	157 813 889
	30 702 695
	32 452 749
	34 172 745

	дотації
	11 879 294
	2 665 782
	2 817 732
	2 967 072

	субвенції
	145 934 595
	28 036 913
	29 635 017
	31 205 673

	податкові надходження, усього з них: 
	41 057 750
	36 783 174
	38 879 815
	40 940 445

	Податок та збір на доходи фізичних осіб         
	40 774 750
	36 522 953
	38 604 761
	40 650 813

	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності 
	63 000
	40 000
	42 280
	44 521

	Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування 
	220 000
	220 221
	232 774
	245 111

	неподаткові надходження, усього з них: 
	730 240
	1 107 653
	1 159 261
	1 209 451

	Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до відповідного місцевого бюджету
	10 200
	20 000
	21 140
	22 260

	Плата за надання адміністративних послуг
	205 580
	331 920
	350 839
	369 434

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності 
	2 720
	
	
	

	Інші надходження
	1 150
	35 208
	37 215
	39 187

	Власні надходження бюджетних установ 
	510 590
	720 525
	750 067
	778 570

	доходи від операцій  з капіталом, усього з них: 
	424 038
	
	
	

	Кошти від відчуження майна, що належить Автономній Республіці Крим та майна, що перебуває в комунальній власності  
	424 038
	
	
	


На 2019 рік районний бюджет з урахуванням внесених змін по доходах затверджений у обсязі 200 025 918 грн., зокрема дотації в сумі 11 879 294 грн., субвенції – 145 934 595 грн.

Із загального обсягу бюджету доходи загального фонду затверджені в сумі 198 212 792 грн., спеціального фонду – 1 813 126 грн.
В проекті на 2020 рік районний бюджет по доходах планується затвердити у обсязі 68 593 522 грн., що на 131 432 396 грн., або на 65,7 % менше, ніж у 2019 році, у тому числі дотації в сумі 2 665 782 грн., що на 9 213 512 грн. або на 77,6 % менше, ніж у 2019 році, субвенції – 28 036 913 грн., що на 117 897 682 грн., або на 80,8 % менше, ніж у 2019 році.

Із загального обсягу бюджету доходи загального фонду планується затвердити в сумі 67 872 997 грн., що на 130 339 795 грн., або на 65,8 % менше ніж у 2019 році , спеціального фонду – 720 525 грн., що на 1 092 601 грн., або на 60,3 % менше, ніж у 2019 році.

На 2021 рік районний бюджет по доходах прогнозується у обсязі                       72 491 825 грн., що на 3 898 303 грн., або на 5,7 % більше ніж у 2020 році, серед них: дотації в сумі 2 817 732 грн., що на 151 950 грн. або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році, субвенції – 29 635 017 грн., що на 1 598 104 грн., або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році.

Із загального обсягу бюджету доходи загального фонду прогнозуються в сумі 71 741 758 грн., що на 3 868 761 грн., або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році, спеціального фонду – 750 067 грн., що на 29 542 грн., або на 4,1 % більше, ніж у 2020 році.
Обсяг доходів районного бюджету (без трансфертів) на 2021 рік визначено в сумі 40 039 076 грн., що на 2 148 249 грн., або на 5,7 % більше до прогнозних показників на 2020 рік. В доходах районного бюджету (без трансфертів) податкові надходження прогнозуються в сумі 38 879 815 грн. (97,1 %), неподаткові надходження –  1 159 261 грн. (2,9 %).

Найбільшу питому вагу в складі податкових надходжень в 2021 році займатиме податок та збір на доходи фізичних осіб – 38 604 761 грн. (99,3 %), рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування – 232 774 грн. (0,6 %) та податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності  – 42 280 грн. (0,1 %). 

У складі неподаткових надходжень значну питому вагу займають власні надходження бюджетних установ – 750 067 грн. (64,7 %), плата за надання адміністративних послуг – 350 839 грн. (30,3 %), інші надходження –                   37 215  грн. (3,2 %), частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до відповідного місцевого бюджету – 21 140 грн. (1,8 %).

На 2022 рік районний бюджет за доходами прогнозується у обсязі                              76 322 641 грн., що на 3 830 816 грн., або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році, зокрема, дотації в сумі 2 967 072 грн., що на 149 340 грн. або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році, субвенції – 31 205 673 грн., що на 1 570 656 грн., або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році.

Із загального обсягу бюджету доходи загального фонду прогнозуються в сумі 75 544 071 грн., що на 3 802 313 грн., або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році, спеціального фонду – 778 570 грн., що на 28 503 грн., або на 3,8 % більше, ніж у 2021 році.

Обсяг доходів районного бюджету (без трансфертів) прогнозується в сумі 42 149 896 грн. і зросте проти 2021 року на 2 110 820 грн. або 5,3 %. Податкові надходження складуть 40 940 445 грн. (97,1 %), неподаткові надходження –               1 209 451 грн. (2,9 %).

У складі податкових надходжень в 2022 році податок та збір на доходи фізичних осіб прогнозується в сумі 40 650 813 грн. (99,3 %), рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування – 245 111 грн. (0,6 %) та податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності –                   44 521 грн. (0,1 %).

 Власні надходження бюджетних установ в неподаткових надходженнях складуть у 2022 році 778 570 грн. (64,4 %), плата за надання адміністративних послуг – 369 434 грн. (30,5 %), інші надходження – 39 187 грн. (3,2 %), частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об'єднань, що вилучається до відповідного місцевого бюджету – 22 260 грн. (1,8 %).

2. Фінансове забезпечення пріоритетних напрямів розвитку.

Прогнозні показники видатків районного бюджету на 2021-2022 роки розроблено на основі показників дохідної частини районного бюджету та подальшого підвищення мінімальних соціальних стандартів.

 В прогнозних показниках враховані вимоги статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення в першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, на проведення розрахунків за електричну енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами.

Видатки районного бюджету за функціональною ознакою на 2019-2022 роки

грн.

	Код ТПКВКМБ
	Найменування
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	0100
	Державне управління
	3 618 202
	3 807 388
	4 024 409
	4 237 703

	1000
	Освіта
	64 145 494
	37 401 811
	39 532 426
	41 626 387

	2000
	Охорона здоров'я
	24 799 896
	6 913 300
	7 307 358
	7 694 648

	3000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	89 065 098
	7 593 783
	8 016 389
	8 431 264

	4000
	Культура і мистецтво
	655 105
	867 936
	917 408
	966 031

	5000
	Фізична культура і спорт
	54 400
	40 000
	42 280
	44 521

	6000
	Житлово-комунальне господарство
	1 531 084
	
	
	

	7000
	Економічна діяльність
	2 584 477
	12 000
	12 684
	13 356

	8000
	Інша діяльність
	214
	607 606
	642 240
	676 279

	9000
	Міжбюджетні трансферти
	19 032 170
	11 349 698
	11 996 631
	12 632 452

	Х
	Усього
	205 486 141 
	68 593 522
	72 491 825
	76 322 641


На 2019 рік районний бюджет з урахуванням внесених змін за видатками затверджений у обсязі 205 486 141 грн.

Із загального обсягу бюджету видатки загального фонду затверджені в сумі 197 616 235 грн, спеціального фонду – 7 869 906 грн.
На фінансування установ соціально-культурної сфери передбачено      178 719 993 грн, а саме на утримання:

установ освіти – 64 145 494 грн;

установ охорони здоров’я – 24 799 896 грн;

установ культури і мистецтва – 655 105 грн;

установ фізичної культури і спорту – 54 400 грн;

установ соціального захисту та соціального забезпечення – 89 065 098 грн.

В проекті на 2020 рік районний бюджет за видатками планується затвердити у обсязі 68 593 522 грн, що на 136 892 619 грн., або на 66,6 % менше, ніж у 2019 році.

Із загального обсягу бюджету видатки загального фонду плануються в сумі 67 872 997 грн, що на 129 743 238 грн, або на 65,6 % менше, ніж у                 2019 році, спеціального фонду – 720 525 грн, що на 7 149 381 грн, або на 90,8 % менше, ніж у 2019 році.

На фінансування установ соціально-культурної сфери планується передбачити 52 816 830 грн, що на 125 903 163 грн, або на 70,4 % менше, ніж у 2019 році, в тому числі на утримання:

установ освіти – 37 401 811 грн, що на 26 743 683 грн, або на 41,7 % менше, ніж у 2019 році;

установ охорони здоров’я – 6 913 300 грн, що на 17 886 596 грн, або на   72,1 % менше, ніж у 2019 році;

установ культури і мистецтва – 867 936 грн, що на 212 831 грн, або на            32,5 % більше, ніж у 2019 році;

установ фізичної культури і спорту – 40 000 грн, що на 14 400 грн, або на 26,5 % менше, ніж у 2019 році;

установ соціального захисту та соціального забезпечення – 7 593 783 грн, що на 81 471 315 грн, або на 91,5 % менше, ніж у 2019 році.

На 2021 рік районний бюджет за видатками прогнозується у обсязі               72 491 825 грн, що на 3 898 303 грн, або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році.

Із загального обсягу бюджету видатки загального фонду прогнозуються в сумі 71 741 758 грн, що на 3 868 762  грн, або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році, спеціального фонду – 750 067 грн, що на 29 542 грн, або на 4,1 % більше, ніж у 2020 році.

На фінансування установ соціально-культурної сфери прогнозується передбачити 55 815 861 грн, що на  2 999 031 грн, або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році, а саме на утримання:

установ освіти – 39 532 426 грн, що на 2 130 615 грн, або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році;

установ охорони здоров’я – 7 307 358 грн, що на 394 058 грн, або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році;

установ культури і мистецтва – 917 408 грн, що на 49 472  грн, або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році;

установ фізичної культури і спорту – 42 280 грн., що на 2 280 грн., або на 5,7 % більше, ніж у 2020 році;

установ соціального захисту та соціального забезпечення – 8 016 389 грн, що на 422 606 грн., або на 5,6 % більше, ніж у 2020 році.

На 2022 рік районний бюджет за видатками прогнозується у обсязі 76 322 641 грн., що на 3 830 816 грн, або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році.

Із загального обсягу бюджету видатки загального фонду прогнозуються в сумі 75 544 071 грн, що на 3 802 312 грн, або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році, спеціального фонду – 778 570 грн, що на 28 503 грн, або на  3,8 % більше, ніж у 2021 році.

На фінансування установ соціально-культурної сфери прогнозується передбачити 58 762 851 грн, що на 2 946 990 грн, або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році, а саме на утримання:

установ освіти – 41 626 387 грн, що на 2 093 961 грн, або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році;

установ охорони здоров’я – 7 694 648 грн, що на 387 290 грн, або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році;

установ культури і мистецтва – 966 031 грн, що на 48 623 грн, або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році;

установ фізичної культури і спорту – 44 521 грн, що на 2 241 грн, або на 5,3 % більше, ніж у 2021 році;

установ соціального захисту та соціального забезпечення – 8 431 264 грн, що на 414 875 грн, або на 5,2 % більше, ніж у 2021 році.

Видатки головних розпорядників коштів районного бюджету на 2019-2022 роки

грн

	Код ві-домчої класи-фікації
	Найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету
	2019 рік
	2020 рік
	2021 рік
	2022 рік

	0100000
	Районна рада
	3 747 222
	3 859 388
	4 079 373
	4 295 580

	0200000
	Районна державна адміністрація, в тому числі
	27 083 199
	7 575 805
	8 007 626
	8 432 031

	
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню
	23 399 209
	5 854 560
	6 188 270
	6 516 248

	
	Первинна медична допомога населенню
	1 770 267
	890 740
	941 512
	991 412

	
	Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді
	693 963
	622 505
	657 988
	692 861

	0600000
	Відділ освіти
	65 223 512
	37 401 811
	39 532 426
	41 626 387

	0800000
	Управління праці та соціального захисту населення, в тому числі
	89 744 719
	6 931 278
	7 316 121
	7 693 882

	
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	5 207 833
	5 423 366
	5 722 258
	6 015 544

	1000000
	Відділ культури
	655 105
	867 936
	917 408
	966 031

	3700000
	Фінансове управління
	19 032 384
	11 957 304
	12 638 870
	13 308 730

	Х
	Усього
	205 486 141
	68 593 522
	72 491 824
	76 322 641


	 


Освіта

Основні завдання та напрями роботи на 2021-2022 роки

У дошкільній освіті:

- використання здоров'язберігаючих та здоров'яформуючих технологій  в закладах дошкільної освіти , з метою фізичного виховання дошкільників;
- оновлення змісту психолого-педагогічної, методичної, практичної підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників сфери дошкільної освіти  в контексті вимог цільових програм  «Дитина» та «Впевнений старт»;

- систематично проводити роз’яснювальну  роботу з батьками щодо необхідності забезпечення кожній дитині дошкільної освіти та соціальної адаптації, забезпечивши 85% охоплення дітей дошкільного віку суспільним вихованням, дітей 5-річного віку – 100%

- спільно з власниками (засновниками) проводити капітальні та поточні ремонти приміщень та будівель закладів дошкільної освіти, забезпечувати заклади паливом, належним водо- та газопостачанням, впроваджувати енергозберігаючі технології, оснащувати лічильниками води, природного газу, теплової енергії та приладами регулювання електроспоживання.

У загальній середній освіті:
- забезпечення оптимального охоплення навчанням дітей шкільного віку;

- створення оптимальної мережі закладів освіти відповідно до потреб населення району в освітніх послугах з урахуванням економічних та фінансових можливостей, не допустивши їх необґрунтованої ліквідації. Забезпечити високий рівень функціонування освітніх округів;

- продовжити роботу по впровадженню нових Державних стандартів початкової та основної школи, перехід на нові навчальні програми та підручники; 

- продовжити роботу щодо інклюзивного та інтегрованого навчання у закладах загальної середньої освіти району дітей та молоді з особливими освітніми потребами,  що навчаються за індивідуальною формою навчання. Активізувати діяльність щодо забезпечення повної доступності закладів загальної середньої освіти району для дітей з особливими потребами;

- створити в освіті району єдиний  інформаційно-навчальний простір для розвитку і підтримки обдарованих  дітей;

- забезпечити формування ефективної і дієвої системи профілактики правопорушень і дитячої бездоглядності та безпритульності;

- забезпечити постійне    інформування    громадськості  про надходження   та   використання благодійних внесків шляхом розміщення відповідних матеріалів   на сайтах закладів загальної середньої освіти та у місцевих засобах масової інформації;

- вживати заходів щодо недопущення незаконного відчуження, передачі в оренду будівель, земель та майна закладів загальної середньої освіти. Забезпечити отримання усіма підпорядкованими закладами актів на землю;

- забезпечити фахівцями психологічної служби заклади загальної середньої освіти  усіх типів відповідно до нормативів чисельності;

- забезпечити  діяльність районного Інклюзивно-ресурсного центру з питання підвищення ефективності надання та якості корекційно-розвиткових послуг;

- створити належні матеріально – технічні   умови для діяльності працівників психологічної служби;

- узагальнення та популяризація кращого досвіду роботи педагогічних працівників району;

- здійснення систематичного  стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів відповідно з вимогами Типових навчальних планів і програм;

- забезпечення методичного та організаційного супроводу реалізації основних заходів районної програми «Розвиток освіти Томашпільського району на 2018-2022 р.р.»;

- забезпечити інформаційне наповнення веб-сайту відділу освіти районної державної адміністрації для опублікування кращих освітянських надбань, підтримки колективної та індивідуальної комунікації;

- зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти району;

- профілізація навчання в умовах старшої школи, створення умов для здійснення моніторингу якості освіти;

- зміцнення  навчально-матеріальної бази поглибленого викладання   предметів, факультативів та курсів за вибором;

- організація якісного  харчування учнів закладів загальної середньої освіти району, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення;

- використання в роботі інноваційних підходів навчання й виховання, роботи з батьками та громадськістю;

- забезпечення взаємодії з батьками, розвитку учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації освітнього процесу, життєдіяльності закладів освіти тощо;  

- формування і підтримка в педагогічних колективах здорового морально-психологічного мікроклімату;

- утвердження високого соціального статусу вчителя в суспільстві шляхом матеріального та морального заохочення кращих педагогічних працівників;

- сприяння оздоровлення педагогічних працівників;

- забезпечення контролю за власними розпорядчими документами.
У позашкільній освіті:

- організувати гурткову роботу на базі освітніх закладів району;  

- максимальне охоплення дітей  гуртковою роботою; 

- визначення цінностей творчих інтересів і здібностей кожної дитини, залучення їх до творчої реалізації своїх потенційних  можливостей;

- активне залучення до суспільного життя дітей і молоді з особливими освітніми  потребами; 
- збагачення і поглиблення змісту роботи з національно - патріотичного виховання молоді;
- удосконалення системи підготовки молоді до військової служби, підтримка діяльності козацьких, дитячих та молодіжних громадських організацій, історико - пошукових загонів та інших організацій патріотичного спрямування; 
- підвищення рівня професійної компетентності і майстерності педагогічних працівників, популяризація перспективного педагогічного досвіду роботи з проблем виховання і організації життєдіяльності учнівських колективів;
- активна участь школярів у національно-культурному житті району, збереженні звичаїв та традицій українського народу;
- стимулювання  інтелектуально та творчо  обдарованої  молоді, педагогічних працівників;
- проведення зборів лідерів учнівського самоврядування загальноосвітніх навчальних закладів району.

Охорона здоров’я

Пріоритетами розвитку галузі є забезпечення населення високоякісними і доступними медичними послугами та створення сприятливих умов життєдіяльності людини. 

У 2021-2022 роках комунальне підприємство «Томашпільський районний центр первинної медико – санітарної допомоги» планує здійснити такі заходи:

- надання доступної та якісної первинної медико – санітарної допомоги населенню, постійне її вдосконалення;

- забезпечення регулярних виїздів в села району сімейних лікарів;

- реалізація «Комплексної програми розвитку первинної медико – санітарної допомоги в Томашпільському районі на 2016-2021 роки»;

- реалізація «Програми розвитку первинної медико – санітарної допомоги в Томашпільському районі та підтримки комунального підприємства «Томашпільський районний центр первинної медико – санітарної допомоги»              на 2018-2021 роки»; 

- дооснащення медичних закладів первинної ланки у відповідності до затверджених табелів оснащення шляхом участі у конкурсах проектів, залучення позабюджетних коштів; 

- забезпечення надання безкоштовної невідкладної допомоги жителям району та пільгових категорій хворих;

- забезпечення пільгового лікування визначеним категоріям хворих;

- розвиток стаціонарозамінних форм лікування хворих;

- забезпечення максимального декларування населення району;

- забезпечення своєчасної невідкладної допомоги населенню району.

По комунальному некомерційному підприємству «Томашпільська центральна районна лікарня» основними пріоритетами на 2021-2022 роки є:

- забезпечення координації роботи закладу з пріоритетних завдань галузі охорони здоров’я району, удосконалювати систему управління якістю медичної допомоги; 

- поліпшення якості надання медичної допомоги, шляхом подальшої трансформації  галузі охорони здоров’я;

- поліпшення матеріально-технічної бази центральної районної лікарні;

- оптимізацію закладів вторинного рівня надання медичної допомоги;

- удосконалення медичного забезпечення жінок та дітей, зниження рівнів дитячої захворюваності та інвалідності, малюкової та перинатальної смертності;

- скорочення темпів розповсюдження ВІЛ/СНІДу серед різних категорій населення;

- обмеження поширення епідемії туберкульозу, зниження захворюваності та смертності від даної патології;

- виконання галузевих та регіональних програм;

- забезпечення реалізації програмних та нормативно-правових актів з пріоритетних напрямків реформування охорони здоров’я в районі;

- продовжувати приведення у відповідність до табелю оснащення центральної районної лікарні;

- продовжувати інформатизацію закладу;

- вжиття заходів щодо укладання угоди комунального некомерційного підприємства «Томашпільська центральна районна лікарня» з Національною службою здоров’я України;

- удосконалення роботи служби невідкладної (екстреної) медичної допомоги.

Соціальний захист та соціальне забезпечення

Прогнозні показники по Томашпільському районному центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді на 2021-2022 роки:

- утримання оптимальної кількості фахівців із соціальної роботи за рахунок коштів місцевого бюджету протягом 2021-2022 років;

- облік та раннє виявлення сімей в складних життєвих обставинах, та підвищення якості надання послуг;

- забезпечення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу з метою допомоги та взаємопідтримки;

- облік сімей мобілізованих, учасників антитерористичної операції та виявлення потреб родини;

- ведення соціального супроводу сімей з дітьми, з метою запобігання соціальному сирітству;

- здійснення соціальної перевірки сімей, яким призначено виплату допомоги при народженні дитини, з метою встановлення цільового використання коштів;

- здійснення спільних перевірок неповнолітніх осіб та молоді засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі та звільнених від відбування покарання з випробуванням, які перебувають на обліку в Томашпільському районному секторі з питань пробації;

- впровадження послуги сімейного патронату над дитиною;

- реалізація Національної стратегії реформування системи інституційного догляду та виховання дітей на 2017-2026 роки;

- робота щодо попередження влаштування дітей до закладів державного утримання;

- охоплення соціальною роботою сімей опікунів, піклувальників;

- впровадження наставництва над дітьми, які перебувають у інституційних закладах;

- виявлення випадків нецільового використання коштів і незабезпечення створення отримувачем допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях, належних умов для повноцінного утримання та виховання дитини; а також у разі встановлення факту нездійснення догляду за хворою дитиною особою, яка отримує відповідну допомогу;

- соціальний супровід осіб, з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Основними пріоритетними напрямками роботи відділу сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації на 2021-2022 роки є:

- організація спортивно-масових заходів на території району, із участю різних категорій населення з олімпійських та неолімпійських видів спорту;

- забезпечення команд та спортсменів району в змаганнях вищого рівня (обласних, всеукраїнських та міжнародних;

- зміцнення матеріальної бази спорту;

- організація заходів з національно-патріотичного виховання дітей та молоді, підготовки до служби в Збройних силах України;

- реалізація державної молодіжної та сімейної політики на території району;

- підтримка вразливих категорій сімей та молоді;

- забезпечення оздоровлення дітей та молоді, зокрема пільгової категорії;

- робота з обдарованими категоріями дітей та молоді;

- спільно з іншими зацікавленими організаціями проведення заходів з протидії торгівлі людьми, запобігання домашньому насильству, забезпечення гендерної рівності;

- проведення заходів з інтеграції дітей та молоді в європейському суспільстві;

- проведення заходів з популяризації сімейних цінностей, підвищення престижу батька та матері в сімейних стосунках.  

Основними пріоритетними напрямками роботи служби у справах дітей районної державної адміністрації на 2021-2022 роки є:

- подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання таких дітей;

- запобігання соціальному сирітству, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп, особливо  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які перебувають в складних життєвих обставинах;

- реалізація державної політики щодо забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа;

- робота із сім’ями з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- проведення профілактичних рейдів «Нічне місто», «Урок», «Неблагополучна родина», «Діти вулиці»;

- з метою підтримки дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та  дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах проводити свята та акції: святкування Міжнародного Дня захисту дітей, Дня усиновлювача, Новорічно-різдвяні свята;

- забезпечення поінформованості населення з розвитком сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, під опіку та піклування.

Пріоритетні напрями на 2021-2022 роки Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Томашпільського району:

- створення належних умов, покращення соціального обслуговування та розширення асортименту послуг для людей похилого віку у відділенні стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання                    с. Комаргород; 

- з метою орієнтації в суспільстві, організації дозвілля, трудотерапії інвалідів та громадян похилого віку, продовжувати запроваджувати інноваційні моделі надання соціальних послуг окремим категоріям населення;

- з метою покращення обслуговування, підвищення ефективності та запровадження нових форм та методів роботи у територіальному центрі, продовжувати долучати волонтерські та громадські організації до надання різноманітної допомоги ветеранам війни, інвалідам, громадянам, які не здатні до самообслуговування;

- з метою розширення надання соціально-психологічних та соціально-педагогічних послуг, організації дозвілля, проаналізувати можливість відкриття відділення соціально-побутової адаптації;

- після введення в дію Міністерством соціальної політики України низки нормативно-правових актів, щодо механізму встановлення диференційованої плати за надання соціальних послуг, розглянути надання таких послуг в нашому територіальному центрі.

По Управлінню праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації:

- проведення виплати грошової матеріальної допомоги по розпорядженню голови районної державної адміністрації, відповідно до  звернень громадян;


- проведення виплати компенсації на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни;
- проведення виплати грошової компенсації особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги;

- проведення виплати на пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

- проведення виплати компенсації інвалідам на бензин, ремонт, техобслуговування автотранспорту та транспортне обслуговування;

 - проведення виплати щорічної допомоги вдовам (вдівцям) постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській атомній електростанції.

Культура і мистецтво

Пріоритетами розвитку галузі на 2021-2022 роки є збереження, відтворення та примноження духовних та культурних здобутків українського народу, а саме:

- збереження і  розвиток мережі закладів культури і мистецтв, організація її матеріально-технічного забезпечення, капітальний ремонт і реконструкція приміщень закладів культури: зокрема будівництво Височанського сільського будинку культури, ремонт приміщення історичного музею                                         ім. І.Д. Черняховського, с. Вербова;    

- модернізація і технічне оснащення закладів культури: 

· придбання звукопідсилюючої апаратури, кіноапаратуру, сценічних костюмів освітлення сцени  клубних закладів культури;

· придбання музичних інструментів, меблів,  звукопідсилюючої апаратури, сценічних костюмів для сільських клубних закладів культури; 

· придбання меблів, комп’ютерної техніки для закладів культури;

- охорона культурної спадщини, здійснення реалізації пам`ятко-охоронної та музейної політики: 

· організація паспортизації пам`яток історії, установлення меж та режимів використання зон пам`яток культурної спадщини, меж та режимів історичних ареалів населених місць;

· утримання історичного музею ім. І.Д. Черняховського с. Вербова;

- розвиток бібліотечної справи, комплектування фондів:

· посилення ролі бібліотек, як інформаційних центрів, комплектування фондів бібліотек району: новою літературою, періодичними виданнями. Забезпечення вільного доступу населення до інформаційної бази Всесвітньої мережі Інтернет.

- поліпшення кінообслуговування населення:

· забезпечити демонстрування художніх  кінофільмів  відповідно до глядацьких інтересів;

- підтримка аматорського мистецтва, розвиток і збереження нематеріальної культурної спадщини:

· участь у Всеукраїнських, обласних фестивалях конкурсах, святах та інших творчих акціях. Проведення фестивалю народної культури «Одвічна Русава»;

- робота з творчою молоддю та обдарованими дітьми:

· сприяти участі талановитої молоді в Міжнародних, Всеукраїнських обласних конкурсах, фестивалях, оглядах;

- виготовлення друкованої продукції:

· виготовлення інформаційних матеріалів та сувенірної продукції.»               

  2.  Розпорядження підлягає затвердженню на сесії районної ради.

  3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на              першого заступника голови районної державної адміністрації                       Ставнійчука В.А.
Голова районної державної 

             адміністрації                                       
                  О. ЗАКОРЧЕННИЙ

Дорось О.М.
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