
П Р О Е К Т    Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

_______________                          смт. Томашпіль                                         № ____
	Про організацію громадських 
та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2017 році


	


Відповідно до статей 6, 13, 24, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру», з метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян:

1. Затвердити Перелік видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, що додається.
2. Затвердити Перелік підприємств, установ, організацій, за участю яких планується організація громадських та інших робіт тимчасового характеру, що додається.

3. Фінансування організації громадських та інших робіт тимчасового характеру здійснюється за рахунок коштів місцевих бюджетів та/або Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, коштів підприємств, установ, організацій та інших джерел, не заборонених законодавством.
4. Сектору правового забезпечення апарату районної державної адміністрації (Боднар В.І.) це розпорядження подати на державну реєстрацію до Головного територіального управління юстиції у Вінницькій області.

5. Розпорядження набирає чинності з дня його офіційного опублікування в місцевих засобах масової інформації.

        6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ставнійчука В.А.
Голова районної державної 

         адміністрації                                       



О.Г. Закорченний

ПОГОДЖЕНО                                                        

	Перший заступник голови районної державної адміністрації 

____________2017     


	В. Ставнійчук

	Керівник апарату районної державної адміністрації 

____________2017     


	В. Калась



	Начальник організаційного відділу апарату районної державної адміністрації

____________2017     


	І. Подолян



	Завідувач сектору правового забезпечення апарату районної державної  адміністрації 

____________2017     


	В. Боднар                                         

	Начальник загального відділу апарату

районної державної адміністрації 

____________2017     


	              Ю.Слободянюк



	Директор районного центру зайнятості 

____________2017     


	Н. Чижевська                                         


ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

 ________________ № ____
	
	


ПЕРЕЛІК
видів громадських та інших робіт тимчасового характеру 
1. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і туризму, придорожніх смуг.

2. Роботи, пов’язані з ремонтом або реконструкцією об'єктів соціальної сфери (дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури і охорони здоров'я, будинків - інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, дитячих оздоровчих таборів, шкіл-інтернатів, притулків для неповнолітніх.

3. Роботи, пов’язані з ремонтом теплопостачання та водопостачання, вулично-придорожніх мереж на території населених пунктів у сільській місцевості.

4. Роботи, пов’язані з укріпленням дамб, мостових споруд, меліоративні роботи, що проводяться на території сільських та селищних рад, об’єднаних територіальних громад.

5. Догляд та надання допомоги особам похилого віку, інвалідам, дітям-сиротам.
6. Роботи по заготівлі продуктів харчування на зимовий період для навчальних закладів та закладів охорони здоров’я.
7. Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних рішеннями органів виконавчої влади. 

8. Впорядкування місць меморіального поховання, які мають офіційний статус.

9. Роботи, пов’язані з відновлення заповідників, пам'яток архітектури, історії та культури.

10. Роботи в сільській місцевості, пов’язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни, інвалідів, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування.

11. Роботи, пов’язані з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках, роботи в архівах з документацією. 

12. Роботи, пов’язані з відновленням та благоустроєм природних джерел,  водоймищ та  русел річок.

13. Допоміжні роботи у військових комісаріатах в період призовної компанії.

14. Будівництво шляхів, водопровідних, каналізаційних, залізничних, портових та інших транспортних споруд.

15. Виконання сільськогосподарських робіт (під час весняно-польових робіт, збирання врожаю, сінокосіння). 

16. Відбудова історико-архітектурних пам’яток, заповідників, виконання робіт з метою забезпечення діяльності підприємств соціальної інфраструктури селища чи села.

17. Інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та робота з документацією.

Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                                        В.І. Калась
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  голови  районної 

державної  адміністрації 

 ________________ № ____
	
	


ПЕРЕЛІК

підприємств, установ, організацій, за участю яких планується організація громадських та інших робіт тимчасового характеру
	Вапнярський комбінат комунальних підприємств.

	Комунальне підприємство «Антонівське».

	Комунальне підприємство «Вапнярське».

	Комунальне підприємство «Гнатків».

	Комунальне підприємство «Кислицьке».

	Комунальне підприємство «Комаргородське».

	Комунальне підприємство «Липівка».

	Комунальне підприємство «Марківське».

	Комунальне підприємство «Олександрівка».

	Комунальне підприємство «Пилипи-Борівські».

	Комунальне підприємство «Русава».

	Томашпільський комбінат комунальних підприємств.

	

	Комунальне підприємство «Томашпіль».

	Антонівська сільська рада.

	Великорусавська сільська рада.

	Вербівська сільська рада.

	Вилянська сільська рада.

	Височанська сільська рада.

	Гнатківська сільська рада.

	Жолоб’янська сільська рада.

	Комаргородська сільська рада.

	Кислицька сільська рада.

	Липівська сільська рада.

	Марківська сільська рада.

	Олександрівська сільська рада.

	Паланська сільська рада.

	Пеньківська сільська рада.

	Пилипи – Борівська сільська рада.

	Стінянська сільська рада.

	Яланецька сільська рада.

	Вапнярська селищна об’єднана територіальна громада.

	Томашпільська селищна об’єднана територіальна громада.

	Філія «Томашпільський райавтодор» дочірнього підприємства «Вінницький облавтодор».


Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                                          В.І. Калась
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження районної державної адміністрації «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2017 році»

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

Проект розпорядження розроблено відповідно до статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру», з метою організації проведення оплачуваних громадських  робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам району і сприяють його соціальному розвитку .
Цей проект розпорядження підготовлено для розширення можливостей тимчасової зайнятості безробітних, які звертаються до центру зайнятості в пошуку роботи в зв’язку з ситуацією на ринку праці.

Реалізація розпорядження дозволить надати можливість працевлаштуватись на тимчасові роботи  безробітним,  які не можуть в період перебування на обліку в державній службі зайнятості бути працевлаштованими на постійне місце роботи через брак вакансій від роботодавців за місцем проживання безробітних і, відповідно, знизити соціальну напруженість. 
2. Мета і шляхи її досягнення

Метою прийняття цього розпорядження є надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення зайнятості тимчасово непрацюючих осіб. 
Види оплачуваних громадських робіт визначаються місцевими державними адміністраціями, виконавчими органами відповідних рад, затверджуються з метою організації проведення оплачуваних громадських робіт, надання тимчасової роботи громадянам.

3. Правові аспекти

Проект розпорядження розроблено відповідно до пункту 3 статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від             20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру».

Реалізація даного розпорядження не потребує внесення змін до чинних чи розроблення нових актів.

4. Фінансово-економічне обґрунтування

Фінансування організації громадських та інших робіт тимчасового характеру проводиться за рахунок коштів місцевих бюджетів, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, роботодавців та інших не заборонених законодавством джерел.
5. Позиція заінтересованих органів

Проект розпорядження узгоджений з інтересами інших органів.

6. Регіональний аспект
Проект розпорядження стосується адміністративно-територіальної одиниці та має соціально-економічну користь для громади. 

7. Громадське обговорення 

Проект розпорядження не потребує проведення громадського обговорення.

8. Прогноз результатів 

Організація суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади забезпечить збільшення активної зайнятості населення та надасть соціальні гарантії, передбачені чинним законодавством України.

Голова районної державної 

          адміністрації                                       

          О.Г. Закорченний

_________________
Висновок

юридичної служби Томашпільської районної державної адміністрації за результатами проведення юридичної експертизи проекту 
нормативно-правового акту

       1.  Підстави  розробки   проекту   нормативно-правового   акта  (далі— проект)

Проект розпорядження Томашпільської районної державної адміністрації «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2017 році» розроблений відповідно до пункту 3 статті 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  статті 31 Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру».

2. Відповідність проекту розпорядження Конституції України
Проект розпорядження відповідає Конституції України.
       3. Відповідність проекту розпорядження актам законодавства, що мають вищу юридичну силу

Проект розпорядження відповідає актам законодавства, що мають вищу юридичну силу.

        4. Узгодженість проекту розпорядження з актами такої самої юридичної сили
Проект розпорядження узгоджений з актами такої самої юридичної сили. 

         5. Відповідність проекту розпорядження вимогам нормопроектувальної техніки

Проект розпорядження відповідає  вимогам нормопроектувальної техніки.

       6. Наявність у проекті розпорядження норм, що можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень
Проект розпорядження не містить норм, що можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень.

       7. Узагальнений висновок

Проект розпорядження можливо погодити без зауважень.
Завідувач сектору правового забезпечення

апарату райдержадміністрації


                                      В.І.Боднар  
_______________
Висновок

про проведення антидискримінаційної експертизи проекту розпорядження районної державної адміністрації «Про організацію громадських та інших робіт тимчасового характеру в Томашпільському районі у 2017 році»
Проект розпорядження розроблено Томашпільською районною державною адміністрацією Вінницької області.

1. Положення проекту акта, які містять ознаки дискримінації

У проекті розпорядження відсутні положення, що містять ознаки дискримінації.

2. Обґрунтування дискримінаційного характеру положень проекту акта

За відсутності ознак дискримінації положення розпорядження не призведуть до дискримінаційних наслідків.

 3. Пропозиції щодо усунення у проекті акта положень, які містять ознаки дискримінації

Пропозиції щодо усунення положень, які містять ознаки дискримінації відсутні, оскільки проект розпорядження ознак дискримінації не містить.

Завідувач сектору правового забезпечення

апарату райдержадміністрації


                                      В.І.Боднар   
______________
