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У К Р А Ї Н А

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

15.12.2017                                       смт. Томашпіль                                          № 391
Про визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних 
службовців, які займають посади державної 
служби категорій «Б» і «В»

Відповідно до статті 44 Закону України «Про державну службу», Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 № 640, Методичних рекомендацій щодо визначення ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій               «Б» і «В», затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 27.11.2017 № 237, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 11.12.2017 № 894 «Про визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»:

1. Провести в районній державній адміністрації у грудні 2017 року відповідну роботу з визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців (далі – ключові показники), які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» (за винятком посад першого заступника та заступника голови районної державної адміністрації). 

2. Забезпечити визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців районної державної адміністрації, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В».

3. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації та державним службовцям її апарату надати відділу управління персоналу апарату районної державної адміністрації оригінали завдань і ключових показників державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» і «В» до 26 грудня 2017 року.  

4. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

1) визначити завдання і ключові показники, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» та працюють у вищеназваних органах у грудні 2017 року;

2) поінформувати відділ управління персоналу апарату районної державної адміністрації про результати проведеної роботи із визначення завдань і ключових показників, які займають посади державної служби категорій                 «Б» і «В», до 05 січня 2018 року.
5. Відділу управління персоналу апарату районної державної адміністрації:

1) забезпечити здійснення організаційних заходів щодо визначення завдань і ключових показників державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» в районній державній адміністрації та надавати консультативну допомогу;
2) надати відділу з питань персоналу апарату обласної державної адміністрації копії завдань і ключових показників, які займають посади державної служби категорій «Б» (щодо керівника апарату районної державної адміністрацій та керівників структурних підрозділів районної державної адміністрацій), до 25 січня 2018 року.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної державної 

            адміністрації                                       


  О.Г. Закорченний

Боднар В.І.

2-14-45

