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ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                             ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

            від "_____"___________2016 р.                                         №_____

Про  створення  міжгалузевого  консультативного  центру  методичної  роботи    

з  питань  праці,  охорони  праці,  гігієни  праці,  пропаганди  безпечних і нешкідливих умов праці та позитивного досвіду відносно профілактики 
аварій, виробничого травматизму і професійних захворювань 

при районній державній адміністрації

Відповідно до статті 34 Закону України «Про охорону праці», статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою удосконалення системи управління охороною праці на підприємствах та мінімізації виробничого травматизму і реалізації професійних ризиків, підвищення рівня знань законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці посадових осіб, найманих працівників, фізичних осіб-підприємців, які зайняті в агропромисловому комплексі, соціально-культурній сфері та на транспорті:

1. Створити міжгалузевий консультативний центр методичної роботи з питань праці, охорони праці, гігієни праці, пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці та позитивного досвіду відносно профілактики аварій, виробничого травматизму і професійних захворювань при районній державній адміністрації (далі - Консультативний центр) у складі, згідно додатку.
2. Затвердити Положення про міжгалузевий консультативний центр методичної роботи з питань охорони праці, гігієни праці, пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці та позитивного досвіду відносно профілактики аварій, виробничого травматизму і професійних захворювань при районній державній адміністрації, що додається.

3. Призначити відповідальною посадовою особою за організацію роботи Консультативного центру - начальника управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації  Дідик Т.В.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник голови районної 

державної адміністрації                                               

    В.А. Ставнійчук

Дідик Т.В.

2-10-87

                                                                                  Додаток 
до розпорядження голови районної 

державної адміністрації 

від «___»_______2016 року №____

С К Л А Д

міжгалузевого консультативного центру методичної роботи з питань праці, охорони праці, гігієни праці, пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці та позитивного досвіду відносно профілактики аварій, 
виробничого травматизму і професійних захворювань 
при районній державній адміністрації
	СТАВНІЙЧУК 

Віктор Анатолійович


	–
	перший заступник голови районної державної адміністрації, голова консультативного центру



	ДІДИК

Тетяна Василівна


	–


	начальник управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації, заступник голови консультативного центру



	БОЙКО

Василь Вікторович
	–
	начальник управління економіки районної державної адміністрації



	ГАНДЗЮК

Михайло Васильович
	–
	головний державний інспектор відділу нагляду в агропромисловому комплексі та соціально-культурній сфері управління Держпраці у Вінницькій області (за згодою) 



	КОЛЕСНІК

Валентина Сергіївна


	–


	начальник відділу праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації 


	КРАКІВСЬКА

Олена Миколаївна
	–
	головний лікар комунальної установи «Томашпільська центральна районна лікарня» (за згодою)



	КУРОВСЬКА

Галина Олексіївна
	–
	головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів управління Держпраці у Вінницькій області (за згодою)



	МУРАХОВСЬКИЙ

Анатолій Вікторович
	–
	страховий експерт з охорони праці відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві у Ямпільському районі (за згодою)

	ПУСТІВИЙ

Володимир Степанович
	–
	головний спеціаліст відділу організації виробництва з питань безпеки праці, механізації, енергозабезпечення та ринку матеріально-технічних ресурсів управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації 



	ПОЦЕЛУЙКО

Олександр Чеславович
	–
	начальник державної пожежної рятувальної частини № 28 смт Томашпіль ДПРЗ № 2 Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Вінницькій області, майор служби цивільного захисту (за згодою)



	ПРИТУЛА

Людмила Василівна


	–
	начальник відділу взаємодії з роботодавцями районного центру зайнятості (за згодою)



	СЕМЕНЮК

Світлана Семенівна
	–
	головний лікар комунальної установи «Томашпільський районний медичний центр первинної медико-санітарної допомоги»



	ЧОРНОГУЗ

Валентина Анатоліївна
	–
	начальник  управління Пенсійного фонду України в Томашпільському районі (за згодою)




Керівник апарату районної 

державної адміністрації                                                                        В.І. Калась
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження    голови    районної 

державної    адміністрації 

 






 від «___»_________2016 року №___ 

П О Л О Ж Е Н Н Я

про  міжгалузевий  консультативний  центр  методичної  роботи  з  питань праці, охорони праці, гігієни праці, пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці та позитивного досвіду відносно профілактики аварій, виробничого травматизму і професійних захворювань 
при районній державній адміністрації
1. Загальні положення
1.1. Міжгалузевий консультативний центр методичної роботи з питань праці, охорони праці, гігієни праці, пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці та позитивного досвіду відносно профілактики аварій, виробничого травматизму і професійних захворювань при районній державній адміністрації (далі – Консультативний центр) створено з метою надання допомоги юридичним особам, найманим працівникам, фізичним особам підприємцям, які займаються господарською діяльністю в агропромисловому комплексі, соціально-культурній сфері на транспорті і у зв’язку та ін. в проведенні профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю найманих працівників.

1.2. Консультативний центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України, інших міністерств та відомств, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.   

1.3. Консультативний центр створюється для підвищення рівня знань законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці  посадових осіб, найманих працівників, фізичних осіб-підприємців, які зайняті в агропромисловому комплексі, соціально-культурній сфері, на транспорті і у зв’язку та ін. Для удосконалення системи управління охороною праці на підприємствах та мінімізації виробничого травматизму і реалізації професійних ризиків.

1.4. Консультативний центр є загальнодоступним для юридичних осіб, найманих працівників та фізичних осіб-підприємців, які працюють у агропромисловому комплексі, соціально-культурній сфері на транспорті і у зв’язку та звернулися за консультацією, отриманням інформації, для розв’язання суперечних питань, які виникають у процесі трудової діяльності, або за допомогою в розробці профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю застрахованих, викликаним умовами праці.     

1.5. Консультативний центр створюється на базі відділу праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації за участі територіальних органів виконавчої влади у спеціально виділених для цих цілей приміщеннях, на підприємствах за їх згодою, по місцю знаходження відділу з питань праці управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації. 
1.6. Діяльність консультативного центру покликана забезпечити доступність інформації, підвищення рівня знань посадових осіб, які вирішують питання охорони праці та поліпшити консультативно-профілактичну роботу робочого органу Фонду.
2. Основні завдання і зміст роботи консультативного центру
2.1. Основними завданнями консультативного центру є:
2.1.1. Надання консультацій посадовим особам, фізичним особам – підприємцям та найманим працівникам, які зайняті в агропромисловому комплексі, соціально-культурній сфері на транспорті, зв’язку з питань:

законодавства з охорони праці та соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

впровадження системи управління охороною праці та відомчого контролю на підприємствах;

навчання, підвищення рівня знань працівників, які вирішують питання охорони праці;

якості розслідування нещасних випадків та професійних захворювань.

2.1.2. Поширення позитивного досвіду створення безпечних та нешкідливих умов праці серед підприємств та закладів в агропромисловому комплексі, соціально-культурній сфері, на транспорті і у зв’язку та ін.

2.1.3. Надання допомоги в частині розроблення:

комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки та підвищення існуючого рівня охорони праці;

профілактичних заходів;

нормативних актів з охорони праці підприємств.

2.1.3. Проведення заходів з пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці у тому числі семінарів та нарад.

2.2. Для забезпечення належного виконання основних завдань консультативний центр виконує такі функції:

2.2.1. Співпрацює з органами місцевої влади, профспілковими організаціями, підприємствами, навчальними закладами, закладами охорони здоров’я, представниками засобів масової інформації.
2.2.2. Організовує інформування роботодавців щодо роботи консультативного центру через районну газету «Томашпільський вісник», районне радіомовлення та веб-сайт районної державної адміністрації, шляхом розміщення оголошень та статей. 
2.2.3. Організовує прийом посадових осіб та найманих працівників, які зайняті в агропромисловому комплексі, соціально-культурній сфері, на транспорті і у зв’язку та надає їм пропозиції щодо поліпшення профілактичної роботи з попередження нещасних випадків та професійних захворювань.
2.2.4. Обліковує звернення у журналах реєстрації звернень посадових осіб, найманих працівників, фізичних осіб-підприємців щодо надання допомоги з питань охорони праці та соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

3. Обладнання консультативного центру
3.1. Біля кабінету центру встановлюються вказівні таблички інформацією щодо місцезнаходження центру, розпорядку його роботи та контактних телефонів.
3.2. Центр може забезпечуватися законодавчими актами про працю, охорону праці, Конституцію України, Законами України, Указами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Держпраці України, державними міжгалузевими і галузевими нормативними актами про охорону праці та іншими документами з питань трудового законодавства, безпеки праці, виробничої санітарії, а також плакатами, стендами, макетами, моделями та іншими наочними посібниками.

4. Організація роботи консультативного центру

4.1. Відповідальність за створення центру і контроль за його роботою покладається на начальника управління праці та соціального населення райдержадміністрації.

4.2. Графік особистого прийому посадовими особами відповідальними за роботу центру затверджується начальником управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.
4.3. Робота центру здійснюється у строки надані на вказівній табличці.
4.4. Консультації надаються в усній або письмовій формі за вимогою заявника.
4.5. Відмітка про надані інформаційно-консультаційні роз’яснення  вносяться до журналу реєстрації особистого прийому громадян/представників юридичних осіб при зверненні їх до консультативного центру.
4.6. Відповідальна особа забезпечує його вчасну роботу та ефективність діяльності.

За згодою, до роботи консультативного центру можуть залучатися представники профспілкових організацій, місцевих органів влади, громадських організацій.   

_________________________________________
