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 У К Р А Ї Н А

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

31.03.2017                                       смт. Томашпіль                                            № 97
Про внесення змін до Положення про встановлення стимулюючих виплат, надбавок,  доплат,  преміювання,  виплати  матеріальної  допомоги  для вирішення соціально-побутових питань працівникам Томашпільської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням 

голови районної державної адміністрації від 25.01.2017 № 26
Відповідно до статей 97, 98 Кодексу законів про працю України, статей 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 52 Закону України «Про державну службу», постанов Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»,  від 08 серпня 2016 року № 500 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань», наказу Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 року за  № 593/1618 (у редакції наказу Міністерства соціальної політики України від 16 травня 2016 року № 515), з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, особистого вкладу в загальні результати роботи, посилення персональної відповідальності за доручену роботу: 
1. Внести до Положення про встановлення стимулюючих виплат, надбавок, доплат, преміювання,  виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань працівникам Томашпільської районної державної адміністрації», затвердженого розпорядженням голови районної державної   адміністрації від 25.01.2017 № 26, таку зміну: 
В підпункті 2 пункту 6.1 слова «у розмірі, що не перевищує посадовий оклад працівника» замінити словами «у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника».
2. Начальникам управлінь районної державної адміністрації:  агропромислового розвитку (Випаріні В.Л.), праці та соціального захисту населення (Дідик Т.В.), фінансового (Дорось О.М.) внести відповідні зміни до затверджених Положень про встановлення стимулюючих виплат, надбавок, доплат, преміювання, виплати матеріальної допомоги для вирішення соціально- побутових питань.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної державної 

            адміністрації                                       


О.Г. Закорченний

Боднар В.І.

2-14-45

