
УКРАЇНА
ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

Р З смт Томашпіль №

Про оголошення конкурсу на заміщення вакантної посади державної 
служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу 

управління персоналом апарату Томашпільської 
районної державної адміністрації

Відповідно до статті 44 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», статей 17, 22, 23 Закону України «Про державну службу», 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 
2016 року № 246 (із змінами) та Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, 
які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «ІЗ», 
затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної 
служби від 06 квітня 2016 року № 72 (у редакції наказу Національного 
агентства України з питань державної служби від 16 березня 2018 року № 62) та 
у зв’язку з наявністю вакантної посади:

1. Оголосити та провести конкурс на заміщення вакантної посади 
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу управління

на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
категорії «В» - головного спеціаліста відділу управління персоналом апарату 
Томашпільської районної державної адміністрації, що додаються.

3. Відділу управління персоналом апарату районної державної 
адміністрації (Боднар В.І.) забезпечити оприлюднення оголошення про 
проведення конкурсного відбору на офіційному веб-сайті районної державної 
адміністрації та надіслати відповідну інформацію до Міжрегіонального 
управління Нацдержслужби у Вінницькій, Житомирській та Хмельницькій 
областях для розміщення на офіційному веб-сайті Національного агентства 
України з питань державної служби.

4. Контроль за виконанням цього нака

персоналом апарату Томашпільської районної державної адміністрації

Керівник апарату районної 
державної адміністрації В. КАЛАСЬ


