
Зареєстровано управлінням праці та соціального

 захисту населення Томашпільської райдержадміністрації

Реєстраційний  номер____від__________

Рекомендації реєструючого органу

_____________________________________________________________

  вихідний  номер і дата надсилання листа

Уповноважена  особа                                                       

 реєстраційного органу _______________              Т.В. Дідик

                                          (підпис)

                                                         М.П.

         К О Л Е К Т И В Н И Й     Д О Г О В І Р 

 ПРИВАТНОГО ПІДПРИЄМСТВА ПРОДАКШН СТУДІЯ «ВЕРТЕКС»

                   на 2020-2024 роки

МІЖ ВЛАСНИКОМ  ТА ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ   

                                                      Схвалено загальними зборами

                                                       трудового колективу ПП Продакшн    

                                                       студія  «Вертекс»

                                                        Протокол №2 від 09.11.2020року

                                                                        Набув чинності

                                                       _09.11.2020року

       З метою сприяння регулюванню трудових відносин і соціально- економічних інтересів  працівників і власниківПП Продакшн студія  Вертекс»в особі Власника Сопільняка Петра Михайловича з однієї сторони,і трудовий колектив ПП Продакшн студія « Вертекс» в особі вибраного і уповноваженого трудовим колективом  нач.охорони Сопільняка Віталія Петровича з другої сторони (надалі-Сторони) підписали цей договір про подані нижче взаємні обов*язки.

1.Загальні положення

Цей колективний договір складений відповідно до Закону  України» Про колективні  договори і угоди» ,визначає взаємні виробничі,трудові і соціально- економічні відносини між власником (надалі- Адміністрація) працівниками підприємства.

Умови цього колективного договору є обов*язковими для сторін,що його підписали.

Положення цього колективного договору поширюється на всіх  працівників підприємства і є обов*язковими як для кожного члена трудового колективу, так і для власника і управлінського персоналу.

Жодна із Сторін,що підписала колективний договір,не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень. Цей колективний договір чинний у випадку зміни складу,структури і найменування  підприємства, а у випадку його реорганізації він може бути переглянутий за згодою Сторін.

Увипадку зміни власника підприємства дія колективного договору зберігається не більше року.

У цей період Сторони повинні розпочати переговори про підписання нового чи зміну діючого колективного договору.

1.2 Положення цього колективного договору діє до підписання нового договору.

1.3 зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов*язковому порядку в зв*язку зі змінами чинного законодаства,що є предметом колективного договору та за ініціативою однієї із сторін після проведення переговорів  та досягнення згоди набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників і підписання сторонами.

1.4 Пропозиції  кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору сторони розглядають спільно і приймають рішення в 10-денний строк.

1.5 Цей колективний договір  схвалений загальними зборами трудового колективу 1 ПП Продакшн студія»Вертекс» протокол№2 від .09.11.2020року та набуває чинності з 09.11.2020року. і діє до укладення нового  колективного договору.

     2                        Виробничі відносини.

Адміністрація підприємства зобов*язується:

Забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку підприємства, підвищення ефективності виробництва

Забезпечити працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання виробничих завдань, норм праці та відповідними умовами праці.

Запровадити систему матеріального та морального стимулювання підвищення продуктивності праці, раціонального використання техніки ,обладнання, сировини,

запровадження нових ,більш продуктивних методів роботи.

Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

   (додаток  1)
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     3.                  Процівники трудового колективу зобов*язуються:

Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього  трудового розпорядку.

                       Сторони зобов*язуються:

Запобігати виконанню колективних трудових спорів (конфліктів),а в разі виконання прагнути іх розв*язувати без зупинки виробництва..

2.7 Забезпечити всі необхідні умови для ефективної роботи Комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.

   4.                                   Трудові відносини

                  Адміністрація зобов*язується:

4.1Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадку забезпечення повної  продуктивності зайнятості працюючих і якщо не прогнозується іх вивільнення на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України.

4.2 Забазпечити протягом року переважне право на працевлаштування працівників, вивільнених з підприємства на підставі ст. 40п,КЗпП України. У разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної професії.

Не звільняти працівників  з роботи з ініціативи адміністрації  без достатніх пістав.

Не вимогати від працівників виконання роботи ,не обумовленої трудовими договорами,розробити і затвердити посадові інструкції (функціональні обов*язки), ознайомивши з ними робітників.

4.3 Гарантувати дотримання вимог ст.2-1 «Рівність прав громадян України «Кодексу Законів про Працю України   ,згідно з якою забароняється будь –яка дискримінація у сфері праці, зокрема  порушення принципу рівності прав і можливостей,пряме або не пряме обмеження прав працівників залежно від раси,кольору шкіри,політичних,релігійних та інших переконань,статі,гендерної ідентичності,сексуальної орієнтації,етнічного,соціального та іноземного походження,віку,стану здоров*я,інвалідності,підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД,сімейного та майнового стану,сімейних обов*язків,місця проживання,членства у професійній спілці чи іншому об*єднанні громадян,участі у страйку,звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їх прав, за мовними або іншими ознаками, не повязаними з характером роботи або умовами її виконання.

4.4 Встановити такий режим роботи:

-початок роботи -8,00;

-закінчення роботи -17,00; 

- перерва на обід-з12,00до 13,00

Субота і неділя- вихідні

4.5Напередодні  святкових днів тривалість роботи скоручується на одну годину. 

Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи на підприємстві для окремих працівників згідно графіка виходу на роботу.

Забезпечити нормальну тривалість робочого часу 40 годин на тиждень ,8 годин на день.

4.6 Максимальна тривалість робочої зміни не повинна перевищувати:

-12годин у нормальних умовах праці;

- 7 годин у нічний час.

4.7 Тривалість основної щорічної відпустки для працівників підприємства  встановлюється 24 календарних днів.

4.8Графік чергових щорічних  відпусток затверджується Адміністрацією підприємства до05 січня поточного року. При визначенні черговності відпусток враховується сімейні й інші обставини кожного працівника.

4.9Тривалість основної щорічної відпустки прцюючим інвалідам надавати згідно вимог ст.6 ЗУ «Про відпустку» а,саме перша і друга група 30днів третя група 26 днів.

 За сімейними обставинами й іншими поважними причинами працівникам за їхніми заявами можуть бути надані відпустки без збереження заробітної плати на термін,обумовлений згодою між працівником і Адміністрацією підприємства, тривалість не більше 15 календарних днів.

  5   Працівники трудового колективу зобов*язуються:

5.1Кожний працівник зобов*язаний  добросовісно і якісно виконувати свої обов*язки,

   працюючи чесно і добросовісно, дотримуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати  розпорядження Адміністрації, дотримуватись трудової і технічної дисципліни, вимог нормативних активів з охорони праці, дбайливо ставитись до майна власника,на прохання адміністрації  підприємства надавати звіт про виконання своїх конкретних обов*язків.

5.2. Нормування і оплата  праці, встановлення форми,системи,розмірів заробітної плати й інших видів трудових виплат.

5.3  Заробітна плата виплачується за місцем роботи грошовими знаками України 22і 7числа кожного місяця, а у випадку,якщо день виплати заробітної плати   збігається з вихідним днем оплата проводиться на передодні цього дня. Заробітна плата за час щорічної відпустки виплачується не пізніше ,ніж за 3 дні до початку відпустки.

5.4 Відомості про оплату праці працівників надається  іншим органам і особам лише у випадках, прямо передбачених законодавством.

5.5  При  підписанні трудового договору Адміністрація доводить до відома працівника розмір,порядок і термін виплати заробітної  плати,умови, згідно з якими можуть здійснюватися утримання із заробітної плати.

5.6  Структура заробітної плати складається з основної і додаткової зарплати,а також заохочувальних і компенсійних витрат зміст яких полягає в наступному:

Основна заробітна плата є обов*язковою винагородою працівнику за виконану ним роботу згідно з установленими нормами праці і встанавлюється у вигляді тарифних окладів і посадових окладів для службовців (додаток № 2).

Основна  заробітна плата не може бути меншою встановленого законодавством України мінімальної заробітної плати.

При вирішенні інших  питань оплати праці власник керується   положенням статей КЗпП Закону України « Про оплату праці»

5.7. Встановлення гарантій, компенсацій і пільг

5.8 Працівникам надаються гарантії,компенсації при службових відрядженнях, при переїзді на роботу в сільську місцевість.

5.9 Підприємством встановлюються такі додаткові гарантії, компенсації і пільги:

- компенсація за використання особистого автотранспорту

Розмір нарахованої заробітної плати працівника за повністю виконану місячну(годину) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної зарплати визначеної законодавством.

Якщо ж нараховано зарплату за виконану місячну норму праці є нижчою за розмір мінімальної зарплати,проводити доплату до рівня мінімальної зарплати,яку слід виплачувати щомісяця одночасно з виплатою зарплати.

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) установлюється в розмірі не менше за прожитковий мінімум,установлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року.

6 Адміністрація зобов*язується

                      Розробити за погодженням з профспілковою стороною і  забезпечити виконання комплесних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці.дод №3  

6.1 Забезпечення безпечних умов праці є обов*язком власника підприємства, який   організує умови праці на робочому місці, наявність засобів захисту,відповідність санітарно- побутових нормативних актів з охорони праці.

6.2 Проводити навчання працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.  

6.3 Своєчасно видавати працівникам, відповідно до норм спецодяг,спецвзуття,інші засоби індивідуального захисту.

Компенсувати працівникам витрати на придбання ними засобів індивідуального захисту, якщо по нормі строк іх видачі закінчився,а на підприємстві в наявності їх 

немає.У разі дострокового їх зносу не з вини працівників замінювати за рахунок підприємства .

Власник зобов*язаний відшкодувати працівникам фізичні збитки. Завдані пошкодженням здоров*я,повязаними з виконанням трудових обов*язків,  а також моральні збитки, та виробничого середовища підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму,професійних захворювань і аварій завдані в наслідок небезпечних умов праці на умовах і в порядку, передбачених статтям 173,173-1 КЗпП України.

6.4 Якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про  охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшений лише в порядку, що визначається  трудовим колективом підприємства,але не більше, як на 50%. Факт наявності вини  потерпілого встановлює комісія по розлідуванню нещасних випадків.

Організувати проведення попереднього та періодичного медичних оглядів працівників.

За порушення Закону та нормативних актів по охороні праці притягувати винних працівників до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної,судової відповідальності згідно зв ст..49 Закону України «Про охорону праці»

6.5 Працівники трудового колективу зобов*язуються:    

            Працівники зобов*язані знати і виконувати вимоги  нормативних актів про охорону праці, користуватьися засобами індивідуального і колективного захисту, проходити обов*язкові медичні огляди  нормативних актів про охорону праці, користуватися засобами колективного захисту. Проходити обов*язкові медичні огляди.

6.6 Брати участь у створенні безпечних умов праці.

6.7  Вносити пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій на підприємстві.

6.8  Ставити до відома власника про несщасні випадки на підприємстві.

7.  Соціальні пільги і гарантії

Власник підприємства гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів,отримання медичної допомоги, відвідування  державних органів   побутових для вирішення необхідних житлово-побутових проблем працівників без здійснення будь-яких стягнень із заробітної плати чи інших безпідставних санкцій.

Виділити до 70,00(сімдесять) грн.. на здешевлення вартості харчування або закупку продуктів харчування для одного працівника на одну зміну за рахунок прибутку,що залишається в розпорядженні  підприємства.

Підприємство гарантує свободу організації і діяльність ради трудового колективу, проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу. В разі хвороби працівника повертати кошти витрачені на лікування.

8.Відповідальність сторін,вирішення спорів

У випадку невиконання чи неналежного виконання  обов*зків, передбачених цим договором,Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.

При цьому притягнення осіб, що представляють власника або уповноважений ним органом, чи інші уповноваженні трудовим колективом органи,з вини яких  порушено чи не виконано зобов*язання по колективному договору, до адміністративної відповідальності рада трудового колективу або представник власника направляють відповідну інформацію в органи прокуратури.До дисциплінарної відповідальності як посадові особи,так і працівники можуть бути притягнені лише на підставі перевірки, в ході якої порушник  буде дати письмове пояснення.

Суперечки між Сторонами вирішуються в порядку власному законодавством України.

Притягнення до дисциплінарної, адміністративної  чи кримінальної відповідальності не виключає цивільної, матеріальної,чи інших видів відповідальності винних осіб.

Склад комісії є контроль за виконання колективного договору,

Від адміністрації                                                     від трудового колективу

Шевчишина К.М.                                                     Копаньов І.М

Салюк Г.І.                                                                Рочняк.Ю.П

                                                                                  Окіш О.Ю.

9. Прикінцеві положення

Строк дії договору з 09 листопада 2020року до укладення нового договору.

Зміни і доповнення до цього договору протягом терміну його дії можуть вноситись лише за взаємною згодою Сторін.

Контроль за виконанням договору здійснюється безпосередньо Сторонами чи уповноваженим ними представниками за обумовленою Сторонами згодою(в письмовій або усній формі) Сторони,які підписали цей  колективний договір,щорічно не пізніше 15 січня звітують про його виконання.

Власник ПП Продакшн 

студія«Вертекс»       

                                                                                                П.М.Сопільняк

Представник трудового колективу

ПП Продакшн студія«Вертекс»                                          К.М. Шевчишина                                                                               

9 .11.2020року    

                                                                                                                                                                                                     Додаток №1

                                                      Затверджено загальними зборами трудового колективу
                                                                                                                         протокол №1 від 09.11.2020 року                                                    

ПРАВИЛА

внутрішнього  трудового  розпорядку приватного

підприємства «ПП Продакшн студія

«Вертекс»
                                   1.ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Правила  внутрішнього  трудового  розпорядку ПП Продакшн студія  «Вертекс»  (далі – Підприємство )  регулюють  питання  організації  виробництва  та  праці,  встановлюють  тривалість  та  розпорядок  робочого  дня,  порядок  надання  вихідних  днів  та  щорічних  відпусток,  застосування  засобів  заохочення  та  дисциплінарних  стягнень,  передбачають  заходи  з  охорони  праці  та  техніки  безпеки.

1.2 Правила  внутрішнього  трудового  розпрядку  розроблені  на  підставі  Статуту  Підприємства  та  чинного  трудового  законодавства  України  з  урахуванням  виробничих  та  економічних  вимог  Підприємства.

1.3 Правила  внутрішнього  трудового  розпорядку  обов”язкові  для  всіх  працівників  Підприємства,  а  також  для  осіб,  що  працюють  в  ньому  за  трудовим  договором ( контрактом ).

                    2. ПОРЯДОК  ПРИЙНЯТТЯ  ТА  ЗВІЛЬНЕННЯ  З  РОБОТИ

    2.1 Всі  працівники   приймаються  на  роботу  на  умовах,  передбачиних  трудовими  договорами .

     Працівники  Підприємства  реалізують  своє  право  на  працю  шляхом  укладання  трудового  договору  на  невизначений  строк.

     Трудовий  договір  може  бути  укладеним:

     а) На  невизначений  строк.

     При  укладанні  Сторони  не  затверджують  термін  роботи  працівника.  Це  дає  право  працівникові  в  будь-який  час  розірвати  такий  договір. Підприємство  в  особі   Директора  має  право  розірвати  такий  договір  тільки  на  підставах,  передбачених  чинним  законодавством (ст.40,41  та  інші  КЗпП  України )  при  дотриманні  встановленого  законом  порядку;
    б) На  визначений  строк,  встановлений  за  погодженням  Сторін.

    В  цьому  випадку  Сторони  затверджують  термін  трудового  договору,  після  закінчення  якого  договір  може  бути  припинено  з  ініціативи  як  адміністрації  Підприємства,  так  і  з  ініціативи  працівника.  Різновидом  строкового  договору  є  договір  на тимчасову  і  сезонну  роботи. Тимчасовими  вважаються  працівники,  прийняті  на  роботу  на  строк  до  двох  місяців,  а  для  заміщення  тимчасово  відсутніх – до  чотирьох  місяців.  Сезонними  вважаються  працівники,  які  виконують  роботу  ( згідно  затвердженного  переліку )  протягом  періоду  (сезону),  що  не  перевищує  шести  місяців;

    в) На  час  виконання  певної  роботи.

    Такий  договір  укладається  для  виконання  разової  роботи,  закінчення  якої  дає  право  обом  Сторонам  на  припинення  дії  договору.  В  період  дії  такого  договору  працівник  може  розірвати  його  тільки  з  поважних  причин,  передбачених  законодавством  України,  а  адміністрація  Підприємства – на  загальних  підставах ( ст. 40,41  КЗпП  України ).

     Строковий  трудовий  договір  укладається  у  випадках,  коли  трудові  відносини  не  можуть  бути  встановлені  на  невизначений  строк  з  урахуванням  характеру  наступної  роботи  або  умов  її  виконання  та  в  інших,  передбачених  законом  випадках..

    Відповідно  до  ст.ст.  26,27,28  КЗпП  України  при  прийнятті  на  роботу  і  укладанні  трудового  договору  за  угодою  Сторін  може  бути  встановлено  випробовувальний  термін.

    Ініціатива  встановлення  випробовувального  терміну  надходить  від  адміністрації  Підприємства,  але  може  бути  прийнятою  лише  за  згодою  Сторін.  При  встановлені  випробовувального  терміну  трудовий  договір  вважається  укладеним,  а  працівник  вважається  прийнятим  на  роботу  з  умовою,  що  укладений  з  ним  трудовий  договір  буде  розірвано,  якщо  він  не  витримає  випробування.

    Випробовування  не  встановлюється  для : осіб,  які  не  досягли  18-ти  років,  молодих  робітників  після  закінчення  професійних  навчальних  закладів,  молодих  спеціалістів  після  закінчення  вищих  навчальних  закладів,  осіб  звільнених  у  запас  з  військової  чи  альтернативної  ( невійськової )  служби,  інвалідів,  направлених  на  роботу  за  рекомендацією  медико-соціальної  експертизи,  осіб  прійнятих  на  роботу  з  іншої  місцевості  і  переведених  на  роботу  з  іншого  підприємства.  Випробовування  не  встановлюється  при  прийняті  на  тимчасову  і  сезонну  роботу.

    Умова  затверджується  обумовлюється  в  наказі  про  прийняття  на  роботу.  Якщо  результати  випробовування  будуть  незадовільними,  адміністрація  Підприємства  має  право  звільнити  працівника  без  згоди  профспілкового  комітету.

    Срок випробовування  для  працівників не може  перевищувати  для  робітників – одного  місяця,  для  інших  працівників -  трьох  місяців,  а  в  окремих  випадках,  за  погодженням  з  профкомом – шести  місяців.

    2.2 Трудовий  договір укладається, як  правило,  в  письмові  формі.  Додержання  письмової  форми  є  обов”язковим:

· при  укладанні  трудового  договору  про  роботу  з  умовами  підвищенного  ризику  для  здоров”я;

· при  укладанні  контракту;

· у  випадках,  коли  робітник  наполягає  на  укладанні  трудового  договору  у  письмовій  формі;

· при  укладанні  трудового  договору  з  неповнолітнім;

· в  інших  випадках,  передбачених  законодавством.

    Укладання трудового договору  оформляється  наказом  керівника  Підприємства  про  зарахування  працівника  на  роботу.  Трудовий  договір  вважається  укладеним  і  тоді,  коли  наказ  не  був  виданий,  але  працівника  було  фактично  допущено  до  роботи. Не може бути  відмовлено  в  укладанні  трудового  договору  особі,  запрошеній  на  роботу  в  порядку  переведення  з  іншого  підриємства,  установи,  організації  за  погодженням  між   керівниками.

    Підприємство  ( Директор,  інший,  уповноваженний  ним  керівник  виробничого  підрозділу,  спеціаліст )  зобов”язані:

· роз”яснити  працівникові  його  права  і  обов”язки;

· проінформувати  під  розписку  про  умови  праці,  наявність  на  робочому  місці,  де  він  буде  працювати,  небезпечних  чи  шкідливих  виробничих  факторів,  які  ще  не  усунуті,  та  можливі  наслідки  їх  впливу  на  здоров”я;

· інформувати  його  про  права  на  пільги  та  компенсації  за  роботу  в  таких  умовах  відповідно  до  чинного  законодавства  та  колективного  договору;

· ознайомити  працівника  з  правилами  внутрішнього  трудового  розпорядку  та  колективним  договором;

· визначити  працівникові  робоче  місце;

· забезпечити  його  необхідними  для  роботи  засобами;

· проінструктувати  працівника  з  техніки  безпеки,  виробничої  санітарії,  гігієни  праці  і  протипожежної  охорони.

    При  прийняті  на  роботу  працівник  повинен  додати:

· трудову  книжку;

· паспорт

· документ  про  відношення  до  військової  служби;

· диплом  чи  інший  документ  про  наявність  освіти  або  професійної  підготовки  ( при  необхідності )

    Ті,  влаштовуються  на  роботу  вперше,  замість  трудової  книжки  подають  довідку  про  останній  вид  діяльності.

    Вимагання  інших,  не  передбачених  законодавством,  документів  чи  відомостей  забороняється.

    Для  осіб  молодших  18  років,  які  приймаються  на  роботу  з  шкідливими  або  небезпечними  умовами  праці,  пов”язану  з  рухом  транспорту,  обов”язкові  попередні  медичні  огляди.

    При  влаштуванні  на  роботу  працівник  в  письмові  заяві  висловлює  прохання  про  зарахування  на  певну  посаду,  професію. Заява складається в  довільні  формі  з  зазначенням:  адресат (посадова  особа,  на  ім”я  якої  пишеться  заява ),  прізвище,  ім”я  та  по  батькові  заявника,  місце  проживання,  назва  документу  (заява ),  текст,  підпис  та  дата  складання  документу.

    Після  видання  наказу  про  прийняття  на  роботу  на  працівника  заповнюється  особова  картка  ( форма  Т-2 )  і  вноситься  відповідний  запис  в  трудову  книжку.

    2.3 Підставами  припинення  трудового  договору  є:

    -    угода  Сторін  ( ініціатива про припинення трудового договору може  надходити  як  від  працівника,  так  і  від  адміністрації  Підприємства,  але  обидві  cторони  повинні  досягти  згоди  про  сам  факт  припинення  трудового  договору  та  строк  його  припинення );

    -     закінчення строку  трудового  договору.  Трудовий  договір  припиняється  лише  при  відповідному  волевиявлені  працівника  або  адміністрації  Підприємства, крім  випадків,  коли  трудові  відносини  фактично  тривають  і  жодна  із  Сторін  не  ставить  вимоги  про  їх  припинення;

· призов  або  вступ  працівника  на  військову  службу,  в  тому  числі  вступ  у  військові  навчальні  заклади;

· розірвання  трудового  договору  з  ініціативи  працівника  ( ст. 38,39 КЗпП  України ), з ініціативи адміністрації  Підприємства  ( ст. 40,41 КЗпП  України)  або  на  вимогу  уповноваженого  на  представництво  трудовим  колективом  органу  ( ст.45  КЗпП  України );

· переведення  працівника  за  його  згодою  на  інше  підприємство,  установу,  організацію  або  перехід  на  виборну  посаду ( п.5 ст. 36КЗпП  України );

· відмова  працівника  від  переведення  на  роботу  в  іншу  місцевість  разом  з Підприємством,  а  також  відмова  від  продовження  роботи  у  зв”язку  з  істотними  змінами  умов  праці;

· набрання  законної  сили  вироку  суду,  яким  працівника  засуджено  ( крім  випадків  умовного  засудження  і  відстрочки  виконання  вироку )  до  позбавлення  волі,  виправних  робіт  не  за  місцем  роботи  або  до  іншого  покарання,  яке  виключає  можливість  продовження  даної  роботи;

· підстави,  передбачені  контрактом;

· направлення  працівника  за  постановою  суду  на  примусове  лікування     (ст. 37  КЗпП  України ).

    У разі зміни власника Підприємства, а також  у  разі  його  реорганізації  ( злиття,  приєднання, поділу, виділення, перетворення)  дія  трудового  договору  працівника  продовжується.

                             3.  РОБОЧИЙ  ЧАС,  ЙОГО  ВИКОРИСТАННЯ,
                                                ЧАС  ВІДПОЧИНКУ

    3.1 Нормативна тривалість робочого часу для працівників ПП Продакшн студія  «Вертекс»  встановлюється   40  годин  на  тиждень.

    3.2  Для  окремих  категорій  працюючих  встановлюється  скорочений  робочий  тиждень  згідно  з  чинним  трудовим  законодавством.

    3.3  На  Підприємстві  встановлюється  п’ятиденний    робочий  тиждень.

    3.4  Напередодні святкових та  неробочих  днів  тривалість  роботи  скорочується                

на  одну  годину.

    3.5  Встановити  початок  роботи  о  8  годині,  закінчення  роботи  о  17  годині,               обідню  перерву  з  12  до  13  години.

3.6 В  разі  виробничої  необхідності  у  випадках,  передбачених  трудовим  законо- 

 давством,  застосовуютьсч  надурочні  роботи.  Надурочні  роботи  застосовуються  лише  за  письмової  згоди  працівника.

3.7 Працівникам ПП Продакшн студія  «Вертекс»  надається  щорічна  відпустка тривалістю  24  календарних  дні  за  відпрацьований  робочий  рік,  який  відраховується  з  дня  укладання  трудового  договору.

3.8  За  бажанням  працівника  надаються  відпустки  без  збереження  заробітної  плати  в  обов”язковому  порядку  у  випадках,  передбачених  Законом  України  “Про  відпустки”,  а  також  відпустки  без  збереження  заробітної  плати  за  згодою  Сторін,  але  не  більше  15  календарних  днів  на  рік.

3.9  Щорічні  відпустки  працівникам ПП Продакшн студія   «Вертекс»  надаються  згідно  з  графіком,  який  затверджується  директором  не пізніше 15 січня.

4. ОХОРОНА  ПРАЦІ

4.1 Відповідальність  за  організацію  охорони  праці  в ПП Продакшн студія  «Вертекс»  несе  директор,  який  забезпечує  дотримання  законодавчих  актів  з  охорони  праці,  виробничої  санітарії,  пожежної безпеки, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про  охорону  праці.

З  цією  метою  директор:

-  щорічно  призначає  у  виробничих  підрозділах  відповідальних  осіб  за  здійснення  практичних заходів, спрямованих  на  підвищення  охорони  і  гігієни  праці, пожежної  безпеки,  безпеки  дорожного  руху  та  охорони  навколишнього  середовища;

   - затверджує  інструкції  про  обов”язки  та  права  відповідальних  осіб,  визначає                       

   відповідальність  за  виконання  покладених  на  них  функцій.

5. ЗАХОДИ  ЗАОХОЧЕННЯ

5.1 За  досягнення  високих  результатів  у  виробництві  у  виробництві  та  інші  заслуги  перед  Підприємством  застосувуються  такі  заходи  заохочення:

оголошення  подяки;

видача  премії;

нагородження  цінним  подарунком;

Заохочення оголошується  в  наказі  директора .

   6.   ДИСЦИПЛІНАРНІ  СТЯГНЕННЯ  ТА  ПОРЯДОК  ЇХ  ЗАСТОСУВАННЯ

6.1 За  порушення  Правил  внутрішнього  трудового  розпорядку,  чинного  трудового  законодавства,  наказів  та  розпоряджень  директора ПП Продакшн студія  «Вертекс»,  порушення  виробничої  дисципліни,  перебування  на  робочому  місці  в  стані  алкогольного  або  наркотичного сп”яніння,  порушення  правил  з  охорони  праці,  виробничої  санітарії,  пожежної  безпеки,  самовільне  використання  автомашин  та  іншого  майна  Підприємства  в  особистих  цілях  на  винних  осіб  накладаються  такі  стягнення:

· догана;

· звільнення  з  роботи.

6.2 Дисциплінарне  стягнення  на  винну  особу  накладається  шляхом  видачі  відповідного  наказу  і  оголошується  працівникові  під  розписку.

6.3 За  кожне  порушення  трудової  дисципліни  може  бути  застосоване  лише  одне  дисциплінарне стягнення, яке накладається безпосередньо за виявлений проступок, але не пізніше одного  місяця  з  дня  його  виявлення,  не  враховуючи  часу  звільнення  працівника  від  роботи  у  зв”язку  з  тимчасовою  непрацездат-   ністю  або  перебування  його  у  відпустці.

  Дисциплінарне  стягнення  не  може  бути  накладене  пізніше  шести  місяців  з дня         вчинення  проступку.

6.4 До застосування дисциплінарного  стягнення  від  порушника  трудової  дисципліни  повинно  бути  взяте  письмове  пояснення.  Якщо  працівник,  що  порушив  трудову  дисципліну,  відмовився  дати  пояснення,  про  це  складається  акт.

6.5 Якщо протягом  року  з  дня  накладення  дисциплінарного  стягнення  працівника  не  буде  піддано  новому  дисциплінарному  стягненню,  то  він  вважається  таким,  що  немає  дисциплінарного  стягнення.

6.6 Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника  не  застосовуються.

6.7 Застосування  дисциплінарних  заходів  не  звільняє  працівника  від  притягнення  до матеріальної відповідальності,  якщо  його  діями ПП Продакшн студія  «Вертекс»  завдано  матеріальних  збитків.

6.8 Трудові спори працівників, незалежно від  займаної  посади,  розглядаються  комісією  з  трудових  спорів,  створеною  зборами  трудового  колективу.

7. КОНТРОЛЬ  ЗА  ДОТРИМАННЯМ  ПРАВИЛ  ВНУТРІШНЬОГО

                         ТРУДОВОГО  РОЗПОРЯДКУ    

    7.1  Контроль  за  дотриманням  Правил  внутрішнього  трудового  розпорядку  

покладається   на  директора ПП Продакшн студія  «Вертекс» Сопільняка Петра Михайловича. 

Директор ПП Продакшн студія

 «Вертекс»                                                                              Сопільняк П.М.                                        .                        

                                                                              Додаток №2

                                          ЗАТВЕРДЖУЮ:

                                  Штат в кількості 15(П*ятьнадцять одиниць)

                                 Фонд заробітної плати в сумі  сімдесять дві                                                                                                  

                                 тисячі сімсот п*ятьдесять грн. 00 коп

                Директор ПП Продакшн студія«Вертекс»                                                          

                                                     Сопільняк П.М.

              Ш Т А Т Н И Й            Р О З К Л А Д

Працівників та службовців по ПП Продакшн студія «Вертекс»

            на  01 вересня 2020р.

   __________________________________________________________                                                                                                                  

№ п-п        Посада             Оклад      Кількість      Всього   

 _________________________________________________________

1         Директор                 5100.0             1                   5100.00                                                                  __________________________________________________________     2         Бухгалтер                2500  .0            1                  2500.00

3       Начальник охорони   5050 .0           2                  10100,00

_________________________________________________________          4       Охороник                  5000.0             10                  50000.00

_________________________________________________________.          5   Заступник директора-Юрист   5050,0    1                 5050,0                            

                               __________________________________________________________ Всього                                                           15               72750 ,00

Сімдесять дві тисячі сімсот пятьдесять грн 00 коп.

                                                                              Додаток№3

                                           Затверджую

                            Директор ПП Продакшн студія «Вертекс»

                           ___________________П.М.Сопільняк

              Комплексні заходи щодо встановлених нормативів безпеки,гігієни праці та виробничого середовища підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму,професійних захворювань та аварій.

 Назва заходів            строк виконання    відповідальний за      

                                                                        виконання.

Застосування

Засобів індивідуального

 Захисту                                   36м-ців               Директор

Проходження періодичних

медичних оглядія

працівників                                 1 рік             Юрист

Заміна спецодягу                       36м-ців              Директор
ПРОТОКОЛ №2

Загальних зборів трудового колективу

ПП Продакшн студія «Вертекс»

Дата проведення:                               09.11.2020р.

Місце прведення:                              смт.Томашпіль

Присутні:                              8      чоловік

                        Порядок денний:

.

     1.Затвердження правил внутрішнього трудового    розпорядку.


     2. Затвердження трудовим колективом колективний договір на 2020-2024роки

Слухали; 

Шевчишену Катерину Михайлівну ,яка ознайомила трудовий колектив з колективним договором та правилами внутрішнього  трудового розпорядку для працівників підприємства.

Вирішили: 

Загальні збори трудового колективу схвалили колективний договір на 2020-2024роки і затвердили правила внурішнього трудового розпорядку для працівників підприємства. 

Голусували: за 8чол. Проти-    утримались- немає

Голова зборів:                          П.М.Сопільняк

Секретар                                   Окіш О.Ю 

