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ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

                                             ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


П Р О Е К Т   Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

            ________________                  смт.Томашпіль                            №_____

Про підсумки соціально – економічного розвитку району

за I півріччя 2019 року
Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств за січень-червень 2019 року склав 171027,8 тис. грн., проти 183584,8 тис. грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 93,2 % .

Обсяг  реалізованої промислової  продукції на одну особу  - 5230,5 грн. проти 5545,4 грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 94,3%.

За січень-березень 2019 року освоєно 12173 тис. грн. капітальних інвестицій, проти 17698 тис. грн. у відповідному періоді 2018 року, темп росту 68,7 %.
За січень – березень 2019 року обсяг роздрібного товарообігу  підприємств – юридичних осіб склав 16404,3 тис. грн., проти 16896,0 тис. грн.  у січні – березні 2018 року. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту у звітному періоді до відповідного періоду минулого року – 91,1%.

Споживчі ціни у Вінницькій області у червні 2019 року порівняно                  з травнем  2018 року знизилися на 0,9%,  по Україні  відповідно – на 0,5%.

Середньомісячна заробітна плата за І квартал 2019 року в цілому по району склала 7888 грн. що становить 93,8 % до середньомісячної заробітної плати по області (по області 8412 грн.). Темп росту номінальної заробітної плати склав 121,8%. 

Середньооблікова кількість штатних працівників за І квартал 2019 року склала 4447 чол., проти 4124 чол. у відповідному періоді 2018 року, що становить 107,8%.
За січень-червень 2019 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по району склали 385,3 тис. пас., проти 324,5 тис. пас.                     у відповідному періоді минулого року,  темп росту – 118,7%,  пасажирооборот  - 29,5 млн. пас. км., проти 20,7 млн. пас. км. у відповідному періоді минулого року,  темп росту – 142,7%.

За січень-червень 2019 року вантажні перевезення автомобільним транспортом по району склали 9,3 тис. т., проти 9,0 тис. т. у відповідному періоді минулого року,  темп росту – 103,3 %, вантажооборот  - 2,2 млн. т. км., проти 2,2 млн. т. км. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 100,0 %.



На звітну дату в районі зареєстровано 1264 суб’єктів малого та середнього підприємництва, а саме 1069 фізичних осіб – підприємців та 195 юридичних особи (193 підприємств належать до малих та 2 підприємств до середніх).   

Протягом січня-червня 2019 року зареєстровано 76 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, 5 юридичних особи - суб’єктів підприємницької діяльності, знято з державної реєстрації 76 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності та 20 – юридичних осіб. 

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,                 на виконання рішення колегії районної державної адміністрації:

1. Першому заступнику голови районної державної адміністрації Ставнійчуку В.А.:

1) спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації (Бойко В.В.):

-  вживати заходи щодо недопущення випадків порушення термінів надання адміністративних послуг;
- забезпечити контроль за підготовкою до початку опалювального періоду 2019-2020 років та станом його проходження.

2) спільно з управлінням агропромислового розвитку районної державної адміністрації (Випаріна В.Л.) забезпечити своєчасне проведення комплексу робіт із підготовки ґрунту до посіву озимих культур.

3) спільно з фінансовим управління районної державної адміністрації (Дорось О.М.):

- проводити детальний аналіз стану виконання місцевих бюджетів протягом 2019 року, забезпечити бюджетними призначеннями видатків на заробітну плату з нарахуваннями, оплату енергоносіїв та інших захищених статей видатків;

- забезпечити контроль за головними розпорядниками бюджетних коштів, щодо раціонального, ефективного та цільового використання бюджетних коштів по усіх напрямках видатків бюджетних установ та закладів.

2. Заступнику голови з соціально – гуманітарних питань районної державної адміністрації Бандиш Н.І.:

1) спільно з управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.):

- надалі забезпечувати призначення (перерахунок) населенню житлових субсидій на придбання твердого палива і скрапленого газу та оплату житлово – комунальних послуг з урахуванням змін чинного законодавства;

          - тримати на постійному контролі питання легалізації діяльності суб’єктів господарювання та виплати заробітної плати не нижче встановленого законодавством рівня;

2) спільно з відділом культури та туризму районної державної адміністрації (Сікал О.В.) здійснити об’їзд закладів культури з метою визначення їх готовності до опалювального сезону 2019 – 2020 років.
3) спільно з службою у справах дітей районної державної адміністрації                 (Ярош О.І.), районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Поповська Я.О.):
- здійснювати в повному обсязі захист житлових та майнових прав дітей;

- забезпечувати належну увагу дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітям, які залишились без батьківського піклування та сиротам.

4) спільно з відділом освіти районної державної адміністрації         (Ревтюх С.В.), відділом сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації (Слободян Г.В.) вживати заходи, щодо вдосконалення та підвищення рівня патріотичного виховання дітей та молоді.

  4. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:
1) забезпечити належне виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр – міністра України, інших документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голів обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, вчасно подавати інформацію з контрольними термінами до загального відділу апарату районної державної адміністрації.
2) надавати методичну допомогу роботі виконавчим комітетам об’єднаних територіальних громад.

3) проаналізувати стан виконавської дисципліни і вжити додаткових заходів щодо її поліпшення, забезпечити виконання контрольних завдань           у повному обсязі з дотриманням вимог Інструкції з діловодства.
5. Керівнику апарату районної державної адміністрації:

1) посилити контроль та виносити на розгляд засідань колегій, розширених нарадах питання, щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненнями громадян.
2) організувати навчання із структурними підрозділами районної державної адміністрації, секретарями сільських рад та селищних об’єднаних територіальних громад, щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненням громадян.

6. Управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації, об’єднаним територіальним громадам інформувати загальний відділ апарату районної державної адміністрації (Сулима А.О.) для подальшого інформування голови районної державної адміністрації про виконання підпунктів 1, 3 пункту 1, підпунктів 1,3,4 пункту 2, – протягом 2019 року, підпункту 2 пункту 1 – до  кінця жовтня 2019 року,  підпункту 2 пункту 2 – до 15 жовтня 2019 року.
7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ставнійчука В.А., заступника голови районної державної адміністрації Бандиш Н.І., керівника апарату районної державної адміністрації Калася В.І. відповідно до розподілу обов’язків.
Перший заступник голови районної 
       державної адміністрації                                       

В.СТАВНІЙЧУК


Подолян І.О.  2-20-86
Бойко В.В.  2-11-41

Погоджено:
___________________________ В.Ставнійчук 
___________________________ Н.Бандиш
___________________________ В.Калась
___________________________ І.Подолян
___________________________ В.Бойко
