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РОЗДІЛ  І. ЗАГАЛЬНІ    ПОЛОЖЕННЯ

1.1.   Цей    Колективний  договір   (  надалі  Договір)  укладено  на     

     2021 -2025 роки.

1.2. Договір укладено між  Томашпільською селищною дитячо-юнацькою спортивною школою (далі - заклад),  в особі  директора Жовтана Олександра Михайловича  (далі – адміністрація), який представляє інтереси засновника і має відповідні повноваження, з однієї сторони, та представником трудового колективу в особі прибиральника виробничих приміщень Мельничук Галини Павлівни, обраної і уповноваженої трудовим колективом,  яка представляє інтереси працівників закладу і має відповідні повноваження, з другої сторони.
1.3. Сторони визначають повноваження одна одної  і  зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства, паритетності, конструктивності і аргументованості при проведені переговорів ( консультацій ), щодо укладення Колективного договору, внесення змін і доповнень до нього ,  вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

1.4. Сторони визначають цей  Договір нормативним  актом, на підставі якого  здійснюється регулювання усіх соціально-економічних виробничих і трудових відносин протягом усього періоду його дії.  Договір укладено згідно чинного законодавства на п’ять років.
1.5. Норми і Положення цього Договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання  адміністрацією та працівниками закладу.
1.6. Дія Договору поширюється на всіх працівників закладу  незалежно чи є членами профспілки. Положення Договору є обов’язковим для  виконання  як для адміністрації так і для працівників закладу.
1.7. Цей Договір  схвалений Загальними зборами колективу закладу, набирає чинності з дня його підписання та діє до укладання нового Договору.

1.8. Зміни та доповнення до договору вносяться в обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства та за ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів і  досягнення згоди та набування чинності після схвалення  загальними зборами працівників і підписання обома сторонами.
1.9.  Жодна із сторін, що уклали цей Договір не може протягом усього строку його дії, в односторонньому порядку приймати рішення,  що змінюють норми, положення, зобов’язання Договору, або прийняти їх виконання.

1.10. Договір може бути анульований тільки за взаємною домовленістю  сторін.
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1.11. Адміністрація спільно з представниками трудового колективу після підписання колективного договору подає його на реєстрацію у відповідні органи і через 3  дні  після реєстрації доводить його до відома всіх працівників.

РОЗДІЛ  ІІ.  ТРУДОВІ  ВІДНОСИНИ  ТА  СОЦІАЛЬНІ  ГАРАНТІЇ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
2.1. Здійснювати прийом на роботу нових працівників лише у випадку забезпечення нової зайнятості працюючих і якщо не передбачається їх вивільнення на підставі п.1 ст. 40 КЗпП України. Контрактну форму трудового договору застосовувати у випадках прямо передбачених чинним законодавством.

2.2. Не звільняти з роботи працівників закладу  з ініціативи адміністрації без попереднього погодження з представником трудового колективу.                                                                                                          
2.3. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи в закладі  після погодження з представником трудового колективу.
2.4. Встановити такий режим роботи для адмінперсоналу:

· початок роботи – 8.00год.;
· кінець роботи – 17.00год.;
· перерва для відпочинку і харчування – 12.00 – 13.00год.;
· вихідні – субота і неділя.
              Режим роботи тренерів-викладачів встановити  згідно розкладу занять відповідно до тарифікаційного списку.
               Напередодні  неробочих  та святкових днів, тривалість роботи             скорочується на одну годину.
               Працівники закладу повинні бути повідомлені про понаднормову роботу  не менше ніж за 2 тижні до її початку. 
              Запроваджувати підсумований облік робочого часу для працівників, умови роботи яких неможливі з додержанням щоденної або щотижневої тривалості робочого часу ( сторожів,  машиніст (кочегар) котельні ).                                                  
2.5. Забезпечити для адмінперсоналу тривалість робочого часу 40 год. на тиждень 8 год.  на день. 
2.6. Встановити гарантовану тривалість щорічної основної відпустки для всіх категорій працівників  – 24 календарних дні,(26 календарних дні працівники з інвалідністю ІІІ групи ) .

           Крім того відповідно до   статті 7, ст.8, ст.10, ст. 16-2. та статті  19 Закону України « Про відпустки » надається додаткова відпустка:

-  тренерам - викладам  за особливий характер праці  тривалістю 18 календарних днів;

- директору установи, як учаснику бойових дій, статус яких визначений Законом України « Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», надається 
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додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на рік;
– директору та бухгалтеру за ненормований робочий день  тривалістю 7 календарних днів; 
- машиністам (кочегарам) котельні  за роботу із  шкідливими  умовами праці  тривалістю 5  календарних дні, згідно атестації;
- жінці, яка працює та має  2-х  і більше дітей віком до 15-ти років , дитину – інваліда, або яка   взяла дитину під опіку або є її піклувальником, одиноким 
матерям  надається  відпустка тривалістю  10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.
 2.7.  Згідно ст. 17 Закону України « Про відпустки», на підставі медичного висновку,  жінкам  надається  оплачувана відпустка у зв’язку  з вагітністю та пологами  тривалістю:

-  до пологів – 70 календарних днів;

- після пологів – 56 календарних дні ( 70 календарних днів у разі     народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів. 

Жінкам, які усиновили новонароджених дітей безпосередньо з   пологового будинку, надається відпустка з дня усиновлення тривалістю 56 календарних дні               ( 70 календарних дні при усиновлені двох і більше дітей).
2.8.  Згідно ст.18 після закінченням  відпустки у зв’язку з вагітністю та   пологами,  за бажанням жінки, їй надається  відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
        За бажанням жінки, у період перебування її у відпустці по догляду за

дитиною вона  може працювати на умовах неповного робочого часу або вдома.  При цьому за нею зберігається право на одержання допомоги в період відпустки по догляду за дитиною.

       Згідно ст. 20  закону України « Про відпустки»  до відпустки у    зв’язку  з   вагітністю та пологами,    за заявою жінка має право приєднати щорічну відпустку незалежно від тривалості її роботи в  поточному робочому році.

 
Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку не

надається працівнику, якщо дитина перебуває на державному  утриманні.                               
2.9. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та Адміністрацією, але не більше 15 календарних днів .
2.10. Час простою працівника не з його вини оплачувати в розмірі 2/3 посадового окладу (тарифної ставки), якщо про настання простою працівник попередив керівника.                                                                                                       

2.11. Сторони зобов'язуються узгоджувати не пізніше 05 січня кожного року, затверджувати і доводити до відома працівників графік щорічних відпусток на 
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поточний рік. При складанні графіків ураховуються інтереси працівників та можливості для їх відпочинку.
2.12.  Адміністрації спільно з представником трудового колективу розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку установи, вносити до них зміни і
доповнення, затверджувати їх на загальних зборах (конференції) трудового               

колективу, розробити і затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників (додаток № 3).
РОЗДІЛ  ІІІ.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАЙНЯТОСТІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

3.1. Рішення про зміни в організації праці, ліквідації, реорганізації, скорочення чисельності або штабу працівників приймати лише після попереднього погодження з представником трудового колективу не пізніше як за 3 місяці до здійснення цих заходів.

3.2. Здійснювати аналіз стану та прогнозування трудових ресурсів в організації.    
3.3. Не вивільняти жодного працівника без попередньої згоди з представником трудового колективу у випадках і  у порядку, встановлених чинним законодавством.

3.4. При прогнозуванні масового вивільнення працівників, понад 3,5% від загальної чисельності працюючих, розробити та реалізувати узгоджену  з трудовим колективом  програму забезпечення зайнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити. 
      У програмі передбачити конкретні заходи зайнятості працівників, яких передбачається вивільнити: використання всіх наявних та новостворених робочих місць, застосування гнучких режимів роботи, Сприяння працевлаштування на інших підприємствах, норми соціального захисту.
3.5. У разі виникнення необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 ст.40 КзпП України немасового характеру:

   3.5.1. здійснювати вивільнення лише після використання всіх можливостей забезпечити їх роботою на іншому робочому місці.
  3.5.2. направляти на професійну підготовку, перепідготовку зі збереженням середнього заробітного на весь період навчання.
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  3.5.3. надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (2 години на день) у межах робочого часу для пошуку нової роботи.
3.6. Гарантувати дотримання вимог статті 2 – 1  «Рівність прав громадян України» Кодексу Законів про Працю України , згідно з якою забороняється будь-яка дискримiнацiя у сферi працi, зокрема порушення принципу рiвностi прав i можливостей, пряме або непряме обмеження прав працiвникiв залежно вiд раси,
кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, статi, гендерної iдентичностi, сексуальної орiєнтацiї, етнiчного, соцiального та iноземного походження, вiку, стану здоров’я, iнвалiдностi, пiдозри чи наявностi захворювання на ВІЛ/СНІД, сiмейного та майнового стану, сiмейних обов’язкiв, мiсця проживання, членства у професiйнiй спiлцi чи iншому об’єднаннi громадян, участi у страйку, звернення або намiру звернення до суду чи iнших органiв за захистом своїх прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у захистi їх прав, за мовними або iншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання.
СТОРОНА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

3.7. Здійснювати контроль  за дотримання чинного законодавства.

3.8. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільню вальних працівників.

3.9. Давати згоду на вивільнення лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин. Використовувати надане законодавством переважне право на збурення роботи окремих категоріям працівників.

3.10. Надавати інформацію про наявність робочих місць в інших закладах на підставі банку даних служби зайнятості.
РОЗДІЛ  ІV.  ОПЛАТА ПРАЦІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
4.1. Виплачувати заробітну плату працівникам регулярно 2 рази на місяць, аванс  -   19 (девятнадцятого) числа , остаточна виплата  4 (четвертого)  числа наступного місяця. У разі, коли день виплати заробітної плати співпадає з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. (п. 2 ст. 115 КЗпП України). Працівникам які працюють в святкові – оплата подвійна.
4.2. Не допускати заборгованості по виплаті заробітної плати працівникам закладу.
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4.3. Здійснювати заходи щодо вдосконалення організації оплати праці, посилення її ролі у мотивації праці, забезпечення стабільного зростання рівня трудових доходів працівників. 
4.4. Забезпечити дотримання чинного законодавства з оплати праці державних гарантій і норм.

4.5.  Оплачувати сторожам, машиністам (кочегарам) котельні роботу у святкові дні, праця яких оплачується за годинними ставками, в розмірі подвійної годинної ставки, відповідно до статті 107 КЗпП України.

 4.5.1. «Заробітну плату сторожам та машиністам (кочегарам) котельні виплачувати за тарифною системою оплати праці.

         При підсумованому обліку робочого часу робота сторожів та машиністів (кочегарів) котельні регулюється графіками роботи (змінності).  
        Обліковий період при підсумованому обліку робочого часу становить 1 квартал. Він охоплює робочий час і години роботи у вихідні і святкові дні, години відпочинку. 
При підсумованому обліку робочого часу час, відпрацьований понад норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважається надурочним і оплачується згідно зі ст. 106 КЗпП України.». 
4.6.  Додаткова заробітна плата:      

 Проводити доплати до 50% посадового окладу:

· за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

· за суміщення професій  (посад);

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт;

· 20 % за роботу в нічний час сторожам ( з 10 год. вечора до 6 год. ранку) годинної тарифної ставки ( посадового окладу), згідно ст.. 108 КзпП України;

· 10 % посадового ( місячного) окладу прибиральницям ,  за використання в роботі дезинфікуючих засобів ;

· 12 % посадового ( місячного) окладу машиніста (кочегара) котельні, зайнятого обслуговуванням котлів, що працюють на твердому паливі за роботу в несприятливих умовах, згідно атестації;
· 30 % за роботу в нічний час машиністам (кочегарам) котельні , які за графіком роботи працюють у нічний час  ( з 10 години вечора до 6 години ранку)  годинної тарифної ставки, згідно статті.108 КЗпП України. 

      Здійснювати при наявності економії фонду заробітної плати:

преміювання працівників закладу  відповідно до їх особистого вкладу згідно з Положенням про преміювання ( додаток №1);
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4.7. Надавати  працівникам матеріальну допомогу  на  оздоровлення ( при наданні щорічної основної відпустки) , у  сумі не більше ніж один посадовий оклад 
(ставка заробітної плати, тарифна ставка) на рік, крім матеріальної допомоги на поховання, за особистою заявою.
4.8.  Надавати надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

             -   за високі досягнення в праці;

     -   за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання )  ;

     -  за складність та  напруженість в роботі.

     Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен
перевищувати 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).  
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості   роботи і порушення трудової дисципліни, зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.
4.8.1. Разом з виплатою зарплати за бажанням працівників надавати письмову інформацію про загальні суми зарплати з розшифровкою за видами виплат; розміри і підстави відрахувань із зарплати; суми зарплати, що належать до виплати
4.9. Всі види надбавок, доплат, матеріальну допомогу в тому числі і на  оздоровлення надавати в межах затвердженого кошторису.
4.10. Забезпечити виплату заробітної плати не менше мінімального розміру, встановленого законодавством України. Розмір нарахованої заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за розмір мінімальної зарплати, визначений законодавством.  Якщо ж нарахована зарплата за виконану місячну норму праці є нижчою за розмір мінімальної зарплати, проводити доплату до рівня мінімальної зарплати, яку слід виплачувати щомісяця одночасно з виплатою зарплати. 
4.11. Під час обчислення розміру зарплати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до святкових і ювілейних дат, за використання в роботі дезинфікувальних засобів . 
4.12. Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) установлюється в розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, установлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
4.13. Забезпечити в межах фонду оплати праці працівникам, яким нараховано заробітну плату на рівні мінімальної заробітної плати, диференціацію заробітної плати залежно від складності, відповідальності та умов виконуваної роботи,  кваліфікації працівника, результатів його праці за рахунок встановлення доплат, надбавок, премій. 
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4.14. Забезпечити  дотримання в закладі  трудового та пенсійного законодавства. 
4.14.1.Забезпечити соціальний захист ветеранів праці  та людей похилого віку  відповідно до Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні».
4.14.2. Забезпечити соціальний захист осіб з інвалідністю до Закону України «Про основи   соціальної захищеності осіб з інвалідністю в  Україні»
4.15.Здійснювати контроль за використанням коштів для своєчасної виплати заробітної плати, допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності і інших виплат відповідно до чинного законодавства.

4.16. Заробітна плата працівникам установи  за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до її початку( п. 3 ст. 115 КЗпП України).
4.17. Індексувати індивідуальну заробітну плату працівникам, згідно чинним законодавством, в період між переглядом розміру мінімальної заробітної плати та підвищенням заробітної плати.

4.18. Надавати довідки, характеристики працівникам за місцем вимог.

4.19. Установлювати  конкретні розміри посадових окладів працівників, у зв’язку  з кожним підвищенням заробітної плати ( додаток № 2 ). 
4.20. Установлювати  конкретні розміри та порядок виплати доплат і надбавок (додаток № 2 ). 

4.21. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводиться із незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемія і т.д.), з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків. За відсутності такої роботи оплату здійснювати з розрахунку  2/3 окладу (ст. 113 КЗпП  України, п. 2 ст. 6 Закону України «Про охорону праці»).

п. 4.22.  За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя та здоров’я працівника або для людей, які  його оточують і навколишнього природного середовища, не з його вини, за ним зберігається середній заробіток (ст. 7 Закону України «Про  охорону праці»).

п.4.23. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду  ( ст.10 Закону України «Про охорону праці».
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п.4.24.  Надавати тренерам-викладачам щорічну грошову винагороду ( в межах економії фонду заробітної плати)  у розмірі посадового окладу, відповідно до умов (доповнити додаток  8).
СТОРОНА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

4.25. Оперативно розглядати всі звернення членів трудового колективу і адміністрації з питань оплати праці і доходів працівників та в установленому порядку вирішувати порушені питання.
4.26. Здійснювати громадський контроль за дотриманням чинного законодавства, колективного договору з питань оплати праці, вжити заходів щодо усунення порушень.
4.27. Представляти інтереси трудового колективу при розгляді питань оплати праці перед адміністрацією, в судах.
РОЗДІЛ  V.  ОХОРОНА ПРАЦІ

АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

5.1. З метою поліпшення умов і охорони праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві, адміністрація зобов’язується провести страхування працюючих від нещасних випадків і професійних захворювань за рахунок закладу  згідно Закону України « Про охорону праці ».

5.2. Створити  комісію з питань охорони праці.

5.3. Дотримуватися положення про порядок і умови застосування праці      жінок, які мають дітей і працюючих неповний робочий час.

5.4. При укладанні трудового договору детально інформувати працівника                ( під розписку) про умови праці в спортивній школі , наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих факторів, а також про його права на пільги та компенсації за роботу в таких умовах праці.

5.5. Здійснюючи громадський контроль за ходом виконання договору, колектив зобов’язується:

   - брати участь в роботі комісії по охороні праці, дотримання норм і    правил безпеки на робочому місці;
  - вживати заходів для усунення наявних  порушень охорони праці;

   - здійснювати контроль за своєчасним і правильним розслідуванням   нещасних випадків на виробництві.
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5.6. Відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з використанням трудових обов’язків, у повному розмірі втраченого заробітку, а також сплачувати потерпілому ( членам сім΄ї та утримання померлого) одноразову допомогу. Згідно з медичним висновком у потерпілого встановлена стійка втрата працездатності ця допомога повинна бути не менше суми визначеної з розрахунку середньомісячного заробітку за кожний відсоток втрати ним професійної працездатності.

5.7. Організувати проведення періодичних медичних оглядів працівників.

5.8. За  порушення Закону та нормативних акті по охороні праці притягнути винних працівників до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно зі ст.. 49 Закону України «Про охорону праці» та іншими актами законодавства.
5.9. Розробити заходи щодо проведення умов праці у відповідність з вимогами стандартів нормативних актів з охорони праці. Здійснювати виконання охорони праці, відповідно до профілактичних заходів. Передбачити витрати на охорону праці в розмірі не менше 0,2 % від фонду оплати праці (додаток № 4 ).
5.10. Розробити, за погодженням з стороною трудового колективу, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (додаток № 4); перелік професій та посад, яким видається безоплатно молоко, спецодяг, миючі засоби (додаток № 5 ).
5.10.1.  Своєчасно проводити навчання та інструктажі з техніки безпеки, охорони праці і пожежної безпеки.
5.10.2. Провести  атестацію робочих місць  до 13.11.2024ро. за умовами праці відповідно Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  № 442 від 01.08.1992 р..

5.10.3.Проводити перевірку опору захисного заземлення згідно нормативів.

5.10.4.Забезпечити приміщення первинними засобами пожежогасіння.

5.10.5 Домагатись щоб в закладі освіти    забезпечувалось дотримання встановленого санітарними нормами температурного режиму в приміщеннях.

5.10.6. Не допускати проведення планових медичних оглядів працівників за їх рахунок. 
СТОРОНА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
5.11. Відповідно до Закону України «Про охорону праці» та Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» здійснювати контроль за додержанням адміністрацією законодавства та інших нормативних актів про охорону праці. Створення безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників.
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5.12.  Аналізувати причини виробничого травматизму та профзахворювань. Готувати адміністрації пропозиції щодо вжиття ефективних заходів підвищення рівня безпеки праці.

5.13. Брати участь у роботі комісії з розслідування нещасних випадків на виробництві, контролювати своєчасне та в повному обсязі  оформлення
адміністрацією необхідних документів в разі настання страхового випадку для передачі їх Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

5.14. Контролювати своєчасність і повноту відшкодування шкоди та виплат одноразової допомоги потерпілим.

5.15. Надавати працівникам правову допомогу з питань законодавства з охорони праці соціального страхування, відшкодування шкоди заподіяної каліцтвом.
ПРАЦІВНИКИ  ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
5.16.  Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт під час перебування на території організації.

5.17. Вивчати та виконувати вимоги правил і нормативні акти по охороні праці.
5.18. Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, норм, правил, стандартів та інструкцій з охорони праці.

5.19. Проходити в установленому порядку періодичні медичні огляди.

5.20. Ставити до відома адміністрацію про нещасний випадок.

5.21. Працівник несе безпосередньо відповідальність за порушення зазначених вимог
ПРАЦІВНИК МАЄ ПРАВО :

5.22. Розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує вимоги згідно законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У разі працівникові виплачується вихідна допомого в розмірі тримісячного заробітку.

5.23. Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи, при якій створюється ситуація, небезпечна для їх життя і здоров'я, а також для життя і здоров'я інших людей та навколишнього середовища, чи якщо такі умови прямоне передбачені трудовими договорами (контрактами) або посадовими обов'язками. 
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РОЗДІЛ  VІ.  РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ, СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

6.1. Використовувати кошти на розвиток соціальної сфери, соціально-трудові пільги, компенсації згідно з кошторисом.

6.2. Працівникам надаються гарантії, компенсації і пільги при службових відрядженнях та в інших випадках передбачених законодавством 

6.3. Всі соціальні питання, порядок надання соціально-трудових пільг, розміри узгоджувати з стороною трудового колективу.

СТОРОНА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

6.4. Вносити конкретні пропозиції та узгоджувати з адміністрацією питання щодо соціально-побутового забезпечення оздоровлення, організації культурно-масової роботи серед працівників, надання їм соціально-трудових пільг.
6.5. Організовувати поздоровлення працівників з ювілейними датами.

6.6. Здійснювати контроль за проведенням медичних оглядів.
РОЗДІЛ  VІІ. ЗМІНА ФОРМИ ВЛАСНОТІ.

ЛІКВІДАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ.
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
7.1. Завчасно, не пізніше як за 2 місяці доводити до відома працівників, про зміну форми власності, що планується порядок і умови реформування власності.

7.2. Усі питання, що стосуються соціальних і трудових відносин у цей період вирішувати згідно з цим колективним договором і за погодженням з представником трудового колективу.
7.3. Колективний договір зберігає чинність у повному обсязі до укладання нового колективного договору.
7.4. Переговори по укладанню нового колективного договору повинні розпочати не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії чинного колективного договору
- 14 -
7.5. Після зміни форми власності трудові договори з усіма працівниками організації зберігаються ( крім випадків, передбаченим чинним законодавством). Припинення (розірвання) трудового договору з ініціативи власника 9 на підставі 
п.1 ст. 40 КзпП України) здійснюється відповідно до чинного законодавства і колективного договору.

РОЗДІЛ  VIIІ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.

СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ :
9.1. Визначити конкретні заходи, терміни реалізації норм і положень цього договору. Визначити осіб, відповідальних за виконання положень договору (Додаток № 6).
9.2. Періодично (щомісячно) проводити зустріч адміністрації та трудового колективу,  на якій надавати інформацію про хід виконання колективного договору. (Додаток № 7).
9.3. Двічі на рік (травень, грудень) спільно аналізувати хід виконання взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу .
9.4. У разі несвоєчасного виконання зобов’язань ( положень договору) аналізувати причини та вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

9.5. У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин своєчасно вносити до Договору відповідні зміни і доповнення у порядку встановленому у колективному договорі. 

9.6. У разі невиконання положень Договору з об’єктивних причин      (погіршення фінансового стану через тимчасові економічні, інші об’єктивні причини) своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у Договорі.

РОЗДІЛ  ІХ. ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН
СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ :
10.1. Визначення основних напрямків, планування роботи, організація діяльності  управління організації здійснюється адміністрацією згідно із Статутом закладу. 

10.2. Адміністрація визнає права трудового колективу на представництво інтересів працівників в управлінні установою та надає можливість його представникам брати участь у роботі тренерської ради.
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АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:
10.3. Розглядати подання і пропозиції трудового колективу щодо виробничих, економічних питань, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, соціального захисту та інших питань, що є предметом колективного договору. Надавати аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. Надавати можливість представникам трудового колективу брати участь у їх обговоренні.

10.4. Брати участь у заходах трудового колективу організації щодо захисту трудових і соціально-економічних прав і інтересів працівників на запрошення трудового колективу.

10.5. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації виробництва і праці, трудових і соціально-економічних прав і інтересів працівників виключно за погодженням з трудовим колективом, з дотриманням чинного законодавства і цього Договору.

10.6. Надавати в тижневий термін на запит представнику трудового колективу інформацію, яка є в його розпорядженні з питань, що стосуються розвитку товариства, результатів його
 діяльності, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, виконання колективного договору, а у разі затримання виплати заробітної плати –при наявності коштів на рахунках організації.

СТОРОНА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ :

10.7. Сприяти розвитку та ефективності виробництва, зміцнення трудової дисципліни.

10.8. Не вдаватися до проведення масових акцій, страйків, інших заходів, які зашкоджували б стабільності роботі установи за умови дотримання адміністрацією чинного законодавства про працю, виконання колективного договору.

СТОРОНИ ЗОБОВ΄ЯЗУЮТЬСЯ  :

10.9. Запобігати виникненню колективних та індивідуальних трудових спорів. Домагатися вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, примирних процедур, що проводитимуться протягом двох тижнів з дня звернення чи подання іншої сторони.
10.10. Створити постійно діючу  комісію по трудових спорах згідно з чинним законодавством
​​
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РОЗДІЛ  Х. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Доповнення та зміни до колдоговору під час його дії можуть бути внесені за погодженням сторін та мають ті ж стадії прийняття та реєстрації, що й сам колдоговір.

11.2. Контроль за виконанням цього колдоговору здійснюється сторонами, які його уклали.
11.2.1. При порушенні виконання колдоговору комісія у письмовій формі інформує осіб, які його підписали про факт порушення.

11.2.2. Сторони проводять взаємні консультації з цього питання та приймають рішення, які є додатками до колдоговору.
За  дорученням зборів Колективний договір підписали :

Від імені адміністрації 

Директор                                                                            Жовтан О.М.

Представник трудового колективу                                    Мельничук Г.П.
12.01.2021р.
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                                  Д О Д А Т О К   № 1

            « Погоджено »                                             «Затверджено»

Представник трудового колективу                                            Директор Томашпільської  

Томашпільської селищної дитячо-                                             селищної дитячо-юнацької                                                                                

юнацької спортивної школи                                                        спортивної школи           

________________Г.П. Мельничук                                    _____________О.М.Жовтан    

12.01.2021р.                                                                                      12.01.2021р.
П О Л О Ж Е Н Н Я

Про преміювання  працівників районної дитячо-юнацької спортивної школи  на 2021 – 2025 роки.

1. Загальні положення
1.1.  Положення про преміювання працівників Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи (далі – Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України), Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», статуту Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи зі змінами.
1.2. Положення про преміювання працівників Томашпільської селищної ДЮСШ (далі –ДЮСШ)  запроваджується з метою:
- підвищення мотивації керівника, педагогічних працівників ,  медичного працівника, фахівців та іншого персоналу СДЮСШ щодо виявлення та використання резервів і можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням внеску кожного співробітника у результати діяльності СДЮСШ, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ним робіт та функцій, рівня відповідальності та творчої активності;
- створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до особистого внеску у кінцеві результати роботи СДЮСШ; 
- стимулювання до виконання працівниками службових обов’язків на високому професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни. 
    Визначення розміру премії та її виплата проводиться в залежності від специфіки роботи і особистого трудового внеску кожного працівника. 
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1.3. Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого фонду заробітної плати  селищної дитячо-юнацької спортивної школи на поточний рік за джерелами утворення економії цього фонду, а саме:
- економія фонду оплати праці за загальним фондом селищного бюджету, яка може утворюватись за рахунок наявних вакансій, тимчасової непрацездатності, відпусток без збереження заробітної плати тощо в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на календарний рік для усіх працівників СДЮСШ;
       Норми цього Положення реалізуються  СДЮСШ тільки в межах наявних коштів та кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської заборгованості з оплати праці.  
2. Порядок і розміри преміювання

2.1. Преміювання працівників СДЮСШ  може проводитись за підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках за умови виконання основних показників діяльності СДЮСШ  відповідно до затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску кожного працівника. 

Преміюванню підлягають співробітники, які займають посади згідно штатного розпису СДЮСШ,  а також працівники по роботі за сумісництвом.

Перелік професійних свят, до яких здійснюється преміювання працівників  
- Новий рік;

 - Міжнародний жіночий день;

- День Перемоги;

- День Конституції України;   

-  День Незалежності України;

- День фізичної культури і спорту;

- День захисника України.
        Для цілей цього Положення, встановлюються наступні ювілейні дати: 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90 років. 
2.2. Преміювання може бути персональним за особистий внесок у виконання важливого завдання чи термінової роботи.

2.3. Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого внеску в результати роботи СДЮСШ, не обмежується граничними розмірами та встановлюється на підставі наказу директора Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи.
2.4. Розмір премії працівнику може встановлюватись як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі. 
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2.5. Бухгалтерією виплата премій здійснюється на підставі наказу директора СДЮСШ, як правило, у терміни виплати заробітної плати за другу половину місяця, визначені Колективним договором Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи.
2.6. Преміювання директора  установи здійснюється за рішенням органу вищого рівня.

1. Показники преміювання

3.1. Головними критеріями оцінки праці тренерів-викладачів при преміюванні є: 
· повне виконання функціональних обов’язків згідно посадової інструкції;

· наявність самостійно розроблених планів роботи, відповідно до річного плану роботи і неухильне виконання їх;

· своєчасна і достовірна подача інформації та звітів, правильне і своєчасне оформлення документів на вихованців;

· виконання відповідного комплексу заходів по охороні здоров’я та  життя  дітей ;

·  бережливе ставлення та зберігання спортивного майна та інвентаря;

· при необхідності вміння надати невідкладну медичну допомогу;

· знання правил та норм охорони праці та протипожежного захисту;

· повне дотримання вимог безпеки під час роботи;

· відсутність скарг з боку  вихованців та батьків відповідальність  за  ввірений  інвентар та  матеріальні цінності школи,  а також   за одяг ,  взуття  і особисті речі вихованців;

· дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової і виробничої дисципліни та субординації.

3.2.   Головними критеріями оцінки праці для сестри  медичної при преміюванні є: 
· повне виконання функціональних обов’язків згідно посадової інструкції;

· наявність самостійно розроблених планів роботи, щодо реалізації  заходів відповідно до річного плану роботи і неухильне виконання їх;

· своєчасна і достовірна подача інформації та звітів, правильне і своєчасне оформлення документів на вихованців;

· виконання відповідного комплексу заходів по охороні здоров’я  та  життя  дітей ;

· постійний  нагляд за санітарним  та  гігієнічним  станом приміщення школи;

· систематичний огляд вихованців стосовно чистоти, охайності а також стану  шкіри та волосяного покрову;

· професійність при наданні  невідкладної медичної допомоги;

· знання правил та норм охорони праці та протипожежного захисту;

· повне дотримання вимог безпеки під час роботи
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· відсутність скарг з боку  вихованців та  батьків;

· відповідальність  за  ввірений  інвентар та  матеріальні цінності центру а також   за одяг ,  взуття  і особисті речі вихованців центру;

· дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової і виробничої дисципліни та субординації.

3.3.  Головними критеріями оцінки праці для завідувача господарством  при преміюванні є:
· повне виконання функціональних обов’язків, згідно посадової інструкції;

· своєчасна і достовірна подача інформації та звітів, правильне і своєчасне  ведення  оборотних книг;
· виконання відповідного комплексу заходів по охороні здоров’я  та  життя  дітей ;

· знання  та контроль виконання правил та норм охорони праці та протипожежного захисту;

· повне дотримання вимог безпеки під час роботи;

· відсутність скарг та зауважень  з боку  Адміністрації ;

· відсутність  приписів перевіряючих  органів  СЕС та інш…;

· відповідальність  та контроль щодо шанобливого ставлення іншими працівниками  за  ввірений  інвентар та  матеріальні цінності центру ;

· дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової і виробничої дисципліни та субординації.

- відповідальність  та контроль щодо шанобливого ставлення посуду та іншого кухонного інвентаря закріпленого за харчоблоком ;

- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової і виробничої дисципліни та субординації.

3.4. Головними критеріями оцінки праці для прибиральника виробничих приміщень та робітника з комплексного обслуговуванню й ремон будинків    є:
- повне виконання функціональних обов’язків, згідно посадової                   інструкції;

- дотримання графіків роботи та раціональне використання часу ;

               - постійне утримання приміщення СДЮСШ в санітарно-гігієнічному стані ;

               - дотримання дітей особистої гігієни;

- благоустрій на прилеглій території ;

- знання правил та норм охорони праці та протипожежного захисту;

- повне дотримання вимог безпеки під час роботи;

               - дбайливе  ставлення та експлуатація до матеріальних цінностей  та інвентарю школи;

               - відсутність скарг від вихованців та  батьків вихованців;

- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової і виробничої дисципліни та субординації.
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3.5. Головними критеріями оцінки праці для сторожа  є:
- повне виконання функціональних обов’язків, згідно посадової                   інструкції;

- дотримання графіків роботи та раціональне використання часу ;

- знання правил та норм охорони праці та протипожежного захисту;

- повне дотримання вимог безпеки під час роботи;

               - дбайливе  ставлення та експлуатація до матеріальних цінностей  та інвентарю школи;

               - кваліфіковане і своєчасне проведення бухгалтерських розрахунків;

               - відсутність помилок  при проведенні розрахунків в зв’язку з новими законодавчими актами;

               - своєчасна подача інформації та звітних документів;
- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової і виробничої дисципліни та субординації.

  3.6.  Головними критеріями оцінки праці для директора  є:
           - відсутність скарг від батьків ( опікунів) дітей, які перебувають у центрі;

-   оперативне   вирішення різних питань;

- контроль за дотриманням трудової  та виконавчої дисципліни  колективу;

- дотримання особистої трудової дисципліни, правил техніки безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки;   

  3.7.  Головними критеріями оцінки праці для секретар - друкар  є:
- повне виконання функціональних обов’язків, згідно посадової                   інструкції;

- дотримання графіків роботи та раціональне використання часу ;

- дотримання особистої трудової дисципліни, правил техніки безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки;   

- кваліфіковане ведення діловодства.
3.8.  Головними критеріями оцінки праці для всіх  працівників є :
-   сумлінно виконанні покладені на нього функції;

-   дотримання графіка роботи, раціональне виконання часу;

-   знати і виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку;

- дотримуватись трудової дисципліни, правил техніки безпеки, пожежної безпеки;   
4.Позбавлення премії

4.1. Розмір премії працівника може бути зменшено за такими підставами:
-  невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання вимог посадової інструкції;
- порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця,порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання); 
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-  порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи;
-порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно - епідеміологічного режиму; 
4.2. Працівник позбавляється премії за:

- повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. Положення;

- недотримання антикорупційного законодавства;
- недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;
- подачу недостовірних первинних статистичних, бухгалтерських та інших даних, що призвели до викривлення бухгалтерських та фінансових звітів, порушень щодо визначення  та нарахування заробітної плати, вартості платних послуг тощо;
-у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності. 
4.3. Працівник, якому винесено догану, позбавляється премії строком на три  місяців від дати реєстрації наказу про накладення дисциплінарного стягнення. 
Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

   Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом директора СДЮСШ  достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення.
5. Прикінцеві положення

5.1. Із введенням в дію цього Положення усі попередні нормативні документи Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи , що регламентують  нарахування і виплату премій працівникам СДЮСШ , вважаються такими, що втратили чинність.
5.2.Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно -розпорядчими документами СДЮСШ.
5.3. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.

5.4. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами діючого законодавства.
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«ЗАТВЕРДЖЕНО» 
                                                                                                                    Загальними зборами трудового колективу  Томашпільської селищної ДЮСШ

  №   1   від “ 16” жовтня  2020 року


ПРАВИЛА
ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ  
працівників Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи

І .ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
1.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладання трудового договору про роботу в установі.
           1.2. При прийомі на роботу дирекція установи   вимагає від того, хто влаштовується на роботу, подавати:
-трудову книжку, оформлену у встановленому порядку (якщо особа влаштовується на роботу вперше,     -військовий квиток;
-паспорт;
-довідку про присвоєння ідентифікаційного коду;
-диплом (свідоцтво) про закінчення учбового закладу ;
         Прийом на роботу без зазначених документів не допускається. 
         При прийомі на роботу, що потребує спеціальних знань, організація  може вимагати від працівника пред’явлення диплома або іншого документа про здобуту освіту або фахову підготовку.
          Прийом на роботу оформлюється наказом директора  , що оголошується працівнику під розписку. У наказі зазначається найменування роботи (посади) відповідно до штатного розпису і  умов оплати праці.
          1.3. При    прийомі     працівника    на    роботу або    при   переведенні його на інше місце праці у встановленому порядку дирекція установи  зобов’язана :
а) ознайомити працівника з дорученою роботою, умовами й оплатою праці, роз’яснити його права і обов’язки;
б) ознайомити його з правилами внутрішнього розпорядку і колективного договору, що діє на підприємстві;
в) провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, протипожежної безпеки та правил з охорони праці.
        1.4.   Усім   працівникам    головний   бухгалтер   видає   під   час    виплати заробітної плати розрахункові листки.
       1.5. Працівники    мають право   розірвати    трудовий договір, укладений на невизначений термін, попередивши це письмово дирекцію установи не менше як за два тижня. При розірванні трудового договору з поважних причин, передбачених чинним законодавством, працівники попереджують про це директора письмово не менше як за один тиждень. Час виконання робіт, на які працівник переведений за порушення трудової дисципліни, у термін попередження не зараховується. 
     Працівнику,    що звільняється,     надається    час необхідний для передачі справ та матеріальних цінностей, які за ним рахуються.. Документальні матеріали та матеріальні цінності передаються по акту.
     По закінченні зазначених термінів попередження працівник має право припинити роботу, а дирекція  зобов’язана видати йому трудову книжку та здійснити з ним розрахунок. 
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   За домовленістю між працівником і директором трудовий договір може бути розірваний і до закін-чення терміну попередження про звільнення. Терміновий    трудовий    договір    підлягає розірванню достроково на вимогу працівника у випадках його хвороби або інвалідності, що перешкоджають виконанню роботи за договором, порушення директором законодавства про працю, колективного або трудового договору й з інших поважних причин. 
      Припинення трудового договору оформляється наказом директора.
     1.6. День звільнення є останнім днем роботи. Працівник, що звільняється, зобов’язаний  передати  у встановленому порядку справи та матеріальні цінності, а адміністрація установи  зобов’язана видати працівнику його трудову книжку з внесеним записом про звільнення і зробити з   ним остаточний розрахунок. 
                                         
                                              ІІ .ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ.
2.1. Працівники зобов’язані:
а) працювати чесно і сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження адміністрації та вимоги внутрішніх інструкцій та положень;
б) використовувати весь робочий час для продуктивної праці, утримуватися від дій, що заважають іншим працівникам виконувати їхні трудові обов’язки;
в) поліпшувати якість роботи;
в) своєчасно виконувати планові норми з найменшими витратами трудових та фінансових ресурсів;
г) додержуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони, працювати у виданому спецодязі;
д) вживати заходів щодо негайного усунення причин і умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу і негайно повідомити про те, що трапилося, адміністрацію установи;
е) утримувати своє робоче місце, обладнання у порядку, чистоті і передавати їх такими працівнику, який його замінює, а також дотримуватися чистоти, встановленого порядку збереження матеріальних цінностей і документів.
         Коло обов’язків (робіт), які виконує кожний працівник за своїм фахом, кваліфікацією або посадою, визначається посадовими інструкціями,  колективним договором та у відповідності до Статуту компанії.
                                 ІІІ . ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ.
 Адміністрація  зобов’язується:
а)     правильно     організувати     роботу працівників, щоб кожен працював за своєю спеціальністю і кваліфікацією, мав закріплене за ним робоче місце, своєчасно, згідно з встановленим завданням, був забезпечений роботою протягом усього робочого дня, забезпечити здорові і безпечні умови праці, ресурси, необхідні для безперервної ритмічної роботи;
б)     здійснювати    заходи щодо підвищення ефективності і культури праці;
в)     своєчасно доводити планові норми, забезпечувати їх виконання необхідними трудовими і фінансовими ресурсами;
г)    постійно удосконалювати організацію оплати праці, широко застосовуючи колективні форми оплати за кінцевим результатами роботи, підвищувати якість нормування праці; забезпечувати матеріальну зацікавленість працівників у результатах їхньої особистої праці й у загальних результатах роботи;
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д)    видавати заробітну плату у встановлені терміни;
е)     забезпечувати суворе дотримання трудової дисципліни;
ж)    неухильно дотримувати законодавства про працю і правил охорони праці;
з)    вживати необхідних заходів щодо профілактики фахових і інших захворювань робітників;
і)      постійно контролювати знання і дотримання робітниками усіх вимог інструкцій із техніки безпеки, виробничої санітарії і гігієни праці, протипожежної охорони.                   
                                 IV . РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
4.1.  В  Томашпільській селищній ДЮСШ     встановлено     п’ятиденний   робочий   тиждень з двома вихідними днями.   Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40  годин на тиждень.

4.2.   Заняття в СДЮСШ  починаються о 14.30 годині, закінчуються згідно з розкладом занять – секцій.

4.3.   Робочий час тренерів-викладачів регламентується навчальним  розкладом та посадовими обов’язками, що покладаються на них Статутом та  Правилами  внутрішнього трудового розпорядку.

4.4.   Навантаження тренерам – викладачам  на новий навчальний рік розподіляє директор за згодою з профспілковим комітетом до настання його відпустки. 
4.5. Розклад занять-секцій складається й затверджується дирекцією згідно з чинним законодавством, а також погоджується з профспілковим комітетом. 

4.6. Робочий день директора та головного бухгалтера  є ненормованим:

- директора та головного бухгалтера  починається о 800 год., закінчується,  о 1700 год., перерва – з 1200 до 1300 год

4.7. Робочий день  медичної сестри, починається о 1400  год., закінчується о 1800 год. (або за графіком роботи) .
4.8. Робочий день для прибиральниць виробничих приміщень,  робітників з комплексного обслуговуванню й ремонту будинків починається о 800  год., закінчується о 1700 год., перерва – з 1200 до 1300 год. (або за графіком роботи).
4.9. Тривалість робочого дня сторожів визначається графіком роботи (змінності).

Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку.
4.10. Робочий день для завідувача господарством  починається о 800  год., закінчується о 1200 год.
4.11. Тривалість зміни для сезонних машиністів (кочегарів) котельні  визначається графіком змінності (12 год.), що повинен бути оголошеним працівникам під розпис та розташований на видному місці як правило, не пізніше,  ніж за два тижні до введення його в дію. 

        У зв’язку з тим, що котельна здійснюється одним робочим місцем надати можливість прийому їжі зміні протягом робочого часу.

       Нічним вважається час з 10 години вечора до 6 години ранку.
      Машиністам (кочегарам) котельні забороняється залишати роботу до приходу працівника, що його змінює. У випадку неявки змінюючого працівник повідомляє про це адміністрацію, яка зобов’язана вжити необхідних заходів щодо заміни його іншим працівником.
4.12. Працівника, який з’явився на роботу у нетверезому стані, дирекція  установи не допускає до роботи в цей робочий день.
4.13. Забороняється в робочий час: 
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а)    відривати    робітників    від    їхньої    безпосередньої роботи,    викликати     або     наймати    їх для виконання    суспільних    обов’язків    і  різного роду заходів, не пов’язаних з діяльністю установи, без дозволу дирекції.
б) вживати спиртні напої та наркотичні засоби.
4.14. Черговість    надання    щорічних    відпусток    встановлюється    адміністрацією   з урахуванням необхідності забезпечення нормальної роботи установи і сприятливих умов для відпочинку працівників. Графік відпусток складається на кожен календарний рік не пізніше 25 січня поточного року і доводиться до відома усіх працівників.
                                 V . ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ.
5.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, тривалу і бездоганну працю й за інші досягнення в роботі передбачаються у межах кошторисних призначень такі заохочення.
а) видавання премії та грошових винагород;
в) грамотами.
Заохочення оголошується в наказі, доводяться до відома всього колективу .   
5.2. Працівники,     які     успішно   і   сумлінно виконують свої трудові обов’язки, мають переваги при просуванні по роботі.
              VI .ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ.
      6.1. Порушення    трудової    дисципліни,    тобто    не   виконання або неналежне виконання з вини працівника    покладених     на нього трудових обов’язків, спричиняє вжиття заходів дисциплінарного впливу, а також інших заходів , передбачених чинним законодавством.
       6.2. За порушення трудової дисципліни адміністрація спортивної школи  застосовує такі дисциплінарні стягнення:
а) догану;
б) звільнення.
      Звільнення, як    дисциплінарне   стягнення може бути застосоване за не виконання обов’язків, покладених на працівника трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, незалежно від того, чи до нього раніше вживалися заходи дисциплінарного характеру, в т.ч. за відсутність на роботі більше ніж три години протягом робочого дня без поважних причин, а також за появу на роботі в нетверезому стані.
     Прогулом вважається неявка на роботу без поважної причини протягом усього робочого дня. Так само вважаються прогульниками працівники, які були відсутні на роботі понад три години протягом дня без поважних причин, - і до них вживаються такі ж заходи, як і за прогул.
   6.3. За прогул (у т. ч. за відсутність на роботі більше ніж три год. протягом робочого дня) без поважної причини дирекція установи застосовує:
-дисциплінарні стягнення;
-зниження в межах, встановлених чинним законодавством, розміру одноразової винагороди за вислугу років (за стаж роботи з фаху на цьому підприємстві) або позбавлення права на одержання відсоткової надвишки за вислугу років на термін до трьох місяців.
       Незалежно від дисциплінарних стягнень працівник, який вчинив прогул (у т.ч. був відсутній на роботі понад три год. протягом робочого дня) без поважних причин або з’явився на роботі в нетверезому стані, за рішенням адміністрації фірми може позбавлятися премії цілком.
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6.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються директором спортивної школи.
      6.5. До    застосування    стягнення    від    порушника    трудової дисципліни повинні бути отримані пояснення у письмовій формі. Відмову працівника дати пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.
      Дисциплінарні стягнення застосовуються директором безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше ніж протягом одного місяця з дня виявлення, не враховуючи часу хвороби або перебування працівника у відпустці.
      Дисциплінарне стягнення не може бути застосоване пізніше ніж через шість місяців з дня вчинення провини. До зазначених термінів не включається час провадження кримінальної справи.
     6.6. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосоване тільки одне дисциплінарне стягнення.
      6.7. Наказ    про    застосування дисциплінарного стягнення з вказівкою мотивів його застосування повідомляється працівнику, на якого накладено стягнення, під розписку в триденний термін.
       6.8. Якщо    протягом    року з    дня    застосування    дисциплінарного стягнення на робітника не накладатиметься 
овее стягнення, то він вважатиметься таким, до якого не застосовано дисциплінарне стягнення.
      Директор   за    своєю ініціативою може видати наказ про зняття стягнення, не очікуючи закінчення року, якщо робітник не допустив нового порушення трудової дисципліни і проявив себе як хороший, сумлінний працівник.
       Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення заохочення, зазначені в цих правилах, на працівника не поширюються. 
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Додаток № 4
Комплексні заходи
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій
	№ 
	Назва заходів (робіт)
	Вартість робіт 

( грн.)
	Ефективність заходів
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	
	
	План
	Факт
	Планується
	Досягнуто
	
	

	1
	Провести атестацію робочих місць за умовами праці
	900
	-
	Покращити умови праці 3 працівників
	
	4 квартал
	Завідувач господарством

	2
	Закупити спецодяг для прибиральниць виробничих приміщень, робітників із комплексного обслуговування й ремонту будинків  та машиністів ( кочегарів) котельні
	400
	-
	Покращити забезпечення працівників спецодягом 
	
	3 квартал
	Завідувач господарством

	3
	Провести щорічний обов”зковий періодичний медогляд працівників
	-
	-
	Покращити стан здоров”я працівників, профілактика захворювань в колективі
	
	3 квартал
	Директор, медична сестра

	4
	Провести аналіз стану виникнення випадків виробничого травматизму, результати довести до працюючих
	-
	-
	Проводити інструктажі з працівниками установи
	
	3 - 4 квартал
	Директор,
Завідувач господарством

	5
	Видавати працюючим у шкідливих умовах молоко
	300
	-
	Покращити умови праці 3 працівників
	
	3 квартал
	Директор

	6
	Проводити навчання з посадовими особами щодо вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці
	-
	-
	Проводити інструктажі з працівниками установи
	
	щопівроку
	Директор,
Завгосподарством

	
	Всього 
	1600
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Додаток № 5
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безплатно 

спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ 
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших заходів захисту
	Строк експлуатації (місяців)
	Примітка (заміна, що дозволяється)

	1
	Прибиральниці виробничих приміщень
	Халати


	6 місяців
	-

	2
	Робітник із комплексного обслуговування й ремонту будинків
	Чоботи,

Робоча форма, рукавиці
	2 роки
6 місяців
	-

	3
	Кочегари котельні
	Чоботи, 

гумові рукавиці
	2 роки
	-

	
	
	
	
	


Перелік

професій і посад працівників, яким видається 

безоплатно мило, миючі та знешкоджуючі засоби

	№
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування миючих та знешкоджуючих засобів
	Норма видачі 

(на місяць)

	1
	Прибиральниці виробничих приміщень
	Мило господарське, 

Пральний порошок

Сода каустична
	1 кг

0,5 кг
0,3 кг


	
	
	
	

	
	
	
	


Перелік

професій і посад працівників, яким видається безплатно молоко

	№
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування 
	Норма видачі 

(на місяць)

	1
	Кочегари котельні
	Молоко 
	15 л.


                                                                                       -30-
Додаток № 6
ПЕРЕЛІК
                              категорій працівників, яким  надається додаткова оплачувана відпустка
                                                                      за особливий характер праці
1. Прибиральник службових приміщень,

                        зайнятий прибиранням загальних убиралень і санвузлів            4  дні
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Д О Д А Т О К   № 7
            « Погоджено »                                                                         «Затверджено»

Представник трудового колективу                                             Директор Томашпільської  

Томашпільської селищної дитячо-                                             селищної дитячо-юнацької                                                                                

юнацької спортивної школи                                                        спортивної школи           

________________Г.П. Мельничук                                    _____________О.М.Жовтан    

12.01.2021р.                                                                                      12.01.2021р.

ПОЛОЖЕННЯ

про надання щорічної грошової винагороди тренерам-викладачам Томашпільської селищної ДЮСШ

Щорічна  грошова винагорода  тренерам – викладачам  надається:

1. За сумлінну працю.

2. За зразкове виконання службових обов’язків.

3. За підсумками виступу в офіційних змаганнях.

4. За якісний відбір і передачу вихованців до спеціалізованих класів, команд майстрів.

5. За високі показники у спортивно-масовій та виховній роботі.

6. Винагорода сплачується тренерам-викладачам, які відпрацювали у школі повний календарний рік з моменту працевлаштування.

7. Розмір винагороди за загальний результат роботи визначається у залежності від якості роботи, але не може перевищувати одного посадового окладу( ставки заробітної плати) з урахування підвищень.

8. Винагорода не сплачується тренерам-викладачам, які працюють за сумісництвом
Підстава. Наказ Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту  29.12.2002 N 2850
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Додаток № 8
Перелік

осіб, відповідальних за виконання норм та положень колективного договору та терміни їх виконання
	№

п/п
	Назва розділів
	Термін виконання
	ПІБ відповідальних за виконання



	1.
	І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

Мельничук Г.П.



	2.
	ІІ. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

Мельничук Г.П.

Козак В.В.



	3.
	ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

Мельничук Г.П.



	4.
	IV. ОПЛАТА ПРАЦІ

	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

Мельничук Г.П.



	5.
	V.  ОХОРОНА ПРАЦІ
	в термін дії договору
	Балинський С.І.

Козак Г.В.



	6.
	VI. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ, СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ
	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

Мельничук Г.П.

	7.
	VII. ЗМІНА ФОРМИ ВЛАСНОСТІ. ЛІКВІДАЦІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ.

	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

	8.
	VIIІ. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ


	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

	9.
	IX.  ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН


	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

Мельничук Г.П.



	10.
	X. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
	в термін дії договору
	Жовтан О.М.

Мельничук Г.П.




Склад комісії 

з контролю за виконання колективного договору 
від сторони адміністрації                       від сторони трудового колективу

     Жовтан О.М.                                                         Мельничук Г.П.

     Водянюк С.Ф.                                                          Козак В.В.
-33-
ПРОТОКОЛ № 2

Загальних зборів трудового коллективу  Томашпільської селищної дитячо-юнацької спортивної школи 

«12» січня  2021 року
смт. Томашпіль

ПРИСУТНІ  :                     - трудовий колектив в кількості 20  осіб 

ГОЛОВУЮЧИЙ :             -  О.М. Жовтан

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Про розгляд та ухвалення колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом Томашпільської селищної  дитячо-юнацької спортивної школи на 2021 – 2025 роки.

ДОПОВІДАЧ :   директор                               О.М. Жовтан

         У своєму виступі ознайомив із колективним договором на 2021 – 2025 роки, зокрема по розділах :

I Загальні положення; II Трудові відносини та соціальні гарантії;         III Забезпечення зайнятості;  IV Оплата праці; V Охорона праці;               VI Розвиток соціальної сфери, соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації;                                                                                                         VII Зміна форми власності. Ліквідація організації;                                                   VIII Контроль за виконанням колективного договору;

IX   Взаємодія сторін;                                              

X  Заключні положення                                                                                                                                                                                                                 та вніс пропозицію ухвалити колективний договір . 
ВИСТУПИЛИ :   представник трудового колективу     Г.П. Мельничук

                              тренер викладач з рукопашного бою   С.Ф. Водянюк

           Підтримали виступ директора про ухвалення колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом Томашпільської селищної  дитячо-юнацької спортивної школи на 2021 – 2025 роки . 

ВИРІШИЛИ : ухвалити колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом Томашпільської селищної  дитячо-юнацької спортивної школи на 2021 – 2025 роки. 

Голова зборів                                                                   Жовтан О.М.
Секретар зборів                                                               Козак В.В.
