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У К Р А Ї Н А

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

22.08.2017                                       смт. Томашпіль                                         № 259
Про підсумки соціально-економічного розвитку 
району за I півріччя 2017 року

Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств за січень-травень 2017 року склав 156 519,2 тис. грн., проти 114 675,9 тис. грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 136,4 %.

Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу – 4 674,0 грн. проти 3 387,1 грн. у відповідному періоді минулого року, темп росту – 137,9 %.

За січень-березень 2017 року освоєно 40 393 тис. грн. капітальних інвестицій, проти 11 574 тис. грн. у відповідному періоді 2016 року, темп росту 349,0 %.

За січень-березень 2017 року введено в експлуатацію 598 м.кв. житла проти 789 м.кв. у відповідному періоді 2016 року, темп росту 75,8 %. 

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій спрямованих в економіку району станом на 01.04.2017 року становить 2 631,5 тис. дол. США, темп зростання обсягу до обсягів на початок року склав – 100,1 %.

Протягом січня-березня 2017 року обсяг реалізованих платних послуг склав 7 729,1 тис. грн. проти 2 531,6 тис. грн. у січні-березні 2016 року. Темп зростання обсягу реалізованих послуг у звітному періоді у фактичних цінах склав – 305,3 %. 

Обсяг реалізованих послуг оплачених населенням у звітному періоді склав 595,1 тис. грн. проти 360,9 тис. грн. у січні – березні 2016 року, темп росту – 164,9 %.

Середньомісячна заробітна плата за січень – березень 2017 року в цілому по району склала 5049 грн. що становить 95,1 % до середньомісячної заробітної плати по області (по області 5312 грн.) проти 3193 грн. у відповідному періоді 2016 року. Темп росту номінальної заробітної плати склав 158,1 %.

Середньооблікова кількість штатних працівників за січень-березень 2017 року склала 4685 чол., проти 4898 чол. у відповідному періоді 2016 року, що становить 95,7 %.  

Зовнішньоекономічну діяльність в районі у січні-травні 2017 року здійснював один суб’єкт господарювання. Обсяг експорту склав 3650,4 тиc. дол. США., темп росту 2803,7 %., обсяг імпорту – 164,4 тис. дол. США. 

За січень-червень 2017 року пасажирські перевезення автомобільним транспортом по району склали 325,2 тис.пас., темп росту – 85,4 %, пасажирооборот – 14,0 млн.пас.км., темп росту – 120,5 %.

За січень-червень 2017 року вантажні перевезення автомобільним транспортом по району склали 8,7 тис.т., темп росту – 63,5 %, вантажооборот – 1,9 млн.т.км., темп росту – 78,8 %.

На звітну дату в районі зареєстровано 1208 суб’єктів малого та середнього підприємництва, а саме: 1063 фізичних осіб – підприємців та 145 юридичних осіб (141 підприємство належать до малих та 4 підприємства до середніх).

Протягом січня-червня 2017 року зареєстровано 155 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, 2 юридичні особи – суб’єкти підприємницької діяльності; знято з державної  реєстрації 214 фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності та 1 юридичну особу.

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,                 на виконання рішення колегії районної державної адміністрації:

1. Першому заступнику голови районної державної адміністрації Ставнійчуку В.А.:

1.1. Спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації     (Бойко В.В.) тримати на постійному контролі питання організації та проведення робіт з благоустрою населених пунктів району. 

1.2. Спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації     (Бойко В.В.) забезпечити своєчасну, якісну та в повному обсязі підготовку підприємств житлово-комунального господарства, об’єктів соціальної сфери, паливно-енергетичного комплексу району до роботи в умовах осінньо-зимового періоду 2017-2018 років, посилити роботу щодо забезпечення стовідсоткового рівня оплати за спожиті житлово-комунальні послуги всіма категоріями споживачів.

1.3. Спільно з управлінням економіки районної державної адміністрації (Бойко В.В.), виконавчими комітетами сільських рад, селищних об’єднаних територіальних громад забезпечити в повному обсязі освоєння коштів отриманих територіальними громадами району на реалізацію проектів в рамках діючих конкурсних програм.

1.4. Спільно з фінансовим управління районної державної адміністрації (Дорось О.М.) забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери та оплату за спожиті бюджетними установами енергоносії       і комунальні послуги.

1.5. Спільно з управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.) тримати на постійному контролі питання про порядок надання житлових субсидій відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2015 № 106 «Про удосконалення порядку надання житлових субсидій», забезпечити своєчасність призначення житлових субсидій громадянам, які звертаються вперше.

1.6. Спільно з управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (Дідик Т.В.) тримати на постійному контролі питання легалізації діяльності суб’єктів господарювання та виплати заробітної плати не нижче встановленого законодавством рівня.

1.7. Спільно з відділом освіти районної державної адміністрації     (Мокрак Л.В.) завершити комплекс заходів щодо підготовки навчальних закладів району до опалювального сезону 2017-2018 років.

1.8. Спільно з службою у справах дітей районної державної адміністрації                 (Ярош О.І.), районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Поповська Я.О.) тримати на постійному контролі питання виховання та утримання дітей в сім’ях, які перебувають в кризових ситуаціях.

1.9. Спільно з районним медичним центром первинної медико-санітарної допомоги (Білецька А.В.) тримати на постійному контролі питання впровадження в районі урядової програми «Доступні ліки».

1.10. Спільно з районним медичним центром первинної медико-санітарної допомоги (Білецька А.В.) здійснити об’їзд ФАПів та амбулаторій з метою визначення їх готовності до опалювального сезону 2017-2018 років.
1.11. Спільно з відділом культури та туризму районної державної адміністрації (Сікал О.В.) здійснити об’їзд закладів культури з метою визначення їх готовності до опалювального сезону 2017-2018 років.
2. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації:

2.1. Забезпечити належне виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр-міністра України, інших документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голів обласної та районної державних адміністрацій, вчасно подавати інформацію з контрольними термінами до загального відділу апарату районної державної адміністрації.

2.2. Звернути увагу на персональну відповідальність за своєчасне і повне виконання завдань, визначених у документах органів влади вищого рівня, розпорядженнях та дорученнях голови районної державної адміністрації.

3. Керівнику апарату районної державної адміністрації Каласю В.І.:

3.1. Посилити контроль та виносити на розгляд засідань колегій, розширених нарад питання щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненням громадян.

3.2. Організувати навчання із структурними підрозділами районної державної адміністрації, секретарями сільських рад та селищних об’єднаних територіальних громад щодо стану виконавської дисципліни, організації контролю за виконанням документів та організації роботи із зверненням громадян.

4. Управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації інформувати загальний відділ апарату районної державної адміністрації (Слободянюк Ю.Ю.) для подальшого інформування голови районної державної адміністрації про виконання підпунктів: 1.1., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6., 1.8., 1.9. – протягом 2017 року; 1.2. – щомісячно до 05 числа;     1.7., 1.10., 1.11. – до 15.10.2017 року.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ставнійчука В.А., керівника апарату районної державної адміністрації Калася В.І. відповідно до розподілу обов’язків.

Голова районної державної 

            адміністрації                                       


О.Г. Закорченний

Бойко В.В. – 2-11-41

Подолян І.О. - 2-20-86

