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                                                            УКРАЇНА

ТОМАШПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

12 березня 2019 року                смт Томашпіль                                        № 56
Про стан фінансово – бюджетної дисципліни в бюджетних установах та організаціях Томашпільського району 

Відповідно до частини другої статті 111 Бюджетного Кодексу України                 від 8 липня 2010 року № 2456-VI (із змінами)  фінансовим управлінням  районної державної адміністрації протягом 2018 року перевірено 188 кошторисів бюджетних установ, що фінансуються з районного та сільських бюджетів. В ході проведених перевірок встановлено завищених асигнувань на суму 27 079 грн., які станом на 01 січня 2019 року усунено в повному обсязі. Також встановлено планування видатків з порушенням вимог: постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», вимог підпункту 3 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами та доповненнями, вимог підпункту з) пункту 2 наказу Міністерства праці України від 02  жовтня 96 року                № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, вимог                    наказу Міністерства фінансів України від 20 вересня 2017 року № 793 «Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів», що не призвело до завдання збитків та усунено в повному обсязі.
         Відповідно до статей 16, 28 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 05 березня 2019 року № 179 «Про стан фінансово-бюджетної дисципліни в установах, організаціях та на підприємствах області», з метою забезпечення ефективного використання бюджетних коштів,  положень Бюджетного кодексу України, безумовного додержання вимог бюджетного законодавства в процесі виконання бюджету 2019 року, належного рівня за стан фінансово-бюджетної дисципліни в районі:

1. Рекомендувати головним розпорядникам коштів районного бюджету – керівникам бюджетних установ забезпечити:
1) дотримання ведення бухгалтерського обліку відповідно до Закону України «Про бухгалтерських облік та фінансову звітність в Україні»                          від 16 липня 1999 року № 996-XIV (зі змінами) та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку;
2) належне виконання вимог статті 26 Бюджетного кодексу України, шляхом посилення внутрішнього контролю та внутрішнього аудиту на всіх стадіях бюджетного процесу та при використанні бюджетних коштів підвідомчими установами;
3) безумовне виконання вимог Закону України «Про публічні закупівлі», зокрема, в частині складання тендерної документації, визначення ступеню відповідності пропозиції учасників торгів кваліфікаційним вимогам та умовам тендерної документації або вимогам замовника, укладенні та виконанні договору про закупівлю;
4) виконання вимог пункту 4 статті 77 Бюджетного кодексу України, а саме: забезпечити в повному обсязі потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати та на проведення розрахунків за електричну, теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв'язку, які споживаються бюджетними установами, а також встановлення штатної та утримання фактичної чисельності працівників установ та закладів виключно в межах затвердженого кошторисами фонду оплати праці;
5) приведення мережі та штатів бюджетних установ у відповідність до виділених асигнувань на фінансування відповідних галузей, забезпечити виконання вимог Бюджетного кодексу України щодо утримання керівниками бюджетних установ чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату (з урахуванням видатків на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу) виключно  в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах;
6) жорсткий контроль за здійсненням видатків на утримання установ та закладів в межах обсягів асигнувань, передбачених кошторисами та помісячними розписами. Не допускати взяття фінансових зобов'язань (проведення фактичних видатків) понад обсяги бюджетних асигнувань, визначених кошторисами;
7) повноту виконання затверджених планових показників за власними надходженнями бюджетних установ та використання вказаних коштів за напрямами, визначеними чинним законодавством;

8) належний контроль за повнотою та своєчасністю розрахунків за послуги, які надаються бюджетними установами, з метою недопущення втрат надходжень до спеціального фонду бюджету;
9) проаналізувати терміни утворення наявної в обліку установ і організацій, в тому числі підвідомчих, дебіторської заборгованості та невідкладно провести роботу, зокрема, претензійно-позовну, щодо її стягнення; 
10) взяти під особистий контроль питання щодо добору кадрів у фінансово-бухгалтерську службу задля здійснення ефективного фінансово-бюджетного управління коштами.
2. Рекомендувати органам місцевого самоврядування в межах своїх повноважень вжити дієвих заходів для забезпечення виконання передбачених пунктом 1 цього розпорядження заходів, крім того:
1) забезпечити стовідсоткове виконання дохідної частини місцевих бюджетів в розрізі джерел надходжень, в тому числі помісячних розписів доходів;
2) забезпечити відповідність помісячних планових показників доходів темпам фактичного надходження податків і зборів та приведення помісячного розпису доходів відповідно до очікуваного надходження платежів; розглянути факти незабезпечення виконання планових показників та причин зменшення фактичних надходжень до минулого року;
       3) забезпечити першочергове спрямування вільних залишків бюджетних коштів, понадпланових надходжень та поточних надходжень до загального фонду відповідних місцевих бюджетів на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ та оплату енергоносіїв для запобігання виникнення заборгованості;
4) у межах наданих повноважень переглянути чинні ставки податків і зборів у сторону їх наближення до максимальних, встановлених                     законодавством;
5) забезпечити організацію роботи по залученню об’єктів до оподаткування податком на майно (включаючи податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плату за землю, транспортний податок) та акцизним податком з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів;
6) вжити відповідних заходів щодо ефективного використання земель запасу, земель резервного фонду, земель, що знаходяться під будівлями і спорудами (господарські двори), земель водного фонду та земель, що знаходяться під проектними дорогами шляхом надання їх в оренду та перегляду ставок орендної плати по діючих договорах відповідно до вимог чинного законодавства;
7) розглянути можливість здійснення суцільної інвентаризації об’єктів будівництва, які не прийняті в експлуатацію, з метою залучення потенційних інвесторів (забудовників) до пайової участі у розвитку інфраструктури населених пунктів;
8) завершити проведення інвентаризації майна, що перебуває у власності територіальних громад, зокрема, об’єктів незавершеного будівництва, з метою визначення напрямків їх подальшого використання;
9) розглянути у березні - квітні 2019 року на засіданнях виконавчих комітетів сільських рад стан фінансово-бюджетної дисципліни у підвідомчих установах. 
3. Фінансовому управлінню районної державної адміністрації                     (Дорось О.М.) управлінню економіки районної державної адміністрації                   (Бойко В.В.) забезпечити, в межах компетенції, надання практичної допомоги установам, що фінансуються з районного бюджету та виконавчим комітетам сільських рад в межах делегованих повноважень щодо дотримання бюджетного законодавства та стану фінансово – бюджетної дисципліни в бюджетних установах та організаціях  Томашпільського району.
4.  Керівнику апарату районної державної адміністрації Каласю В.І. довести зміст даного розпорядження до головних розпорядників  коштів районного бюджету – керівників бюджетних установ та голів виконавчих комітетів сільських рад району.
5. Рекомендувати головним розпорядникам  коштів районного бюджету – керівникам бюджетних установ та головам виконавчих комітетів рад району про стан виконання завдань, визначених даним розпорядженням інформувати районну державну адміністрацію та в копії фінансове управління районної державної адміністрації до 14 травня 2019 року, надалі щоквартально до 20 числа місяця, наступного за звітним періодом.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Ставнійчука В.А.
Голова районної державної 

             адміністрації                                       
                  О. ЗАКОРЧЕННИЙ

Дорось О.М.
2-15-53

